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Stephen William Hawking 
 
Nace en Oxford en 1942  y muere el 14 de marzo de 2018. Es uno de los físicos teóricos más importantes des-
de Einstein. 
 
Sus primeros trabajos están unidos a Penrose  en el estudio de las singularidades espaciales– Describe la radia-
ción conocida con su nombre en el horizonte de sucesos de un agujero negro.  Desarrollo la relatividad y mar-
có las características del tiempo y el espacio que describía la teoría.  
 
Pertenecía a diferentes Academias y con numerosas distinciones. Incluyendo el Premio Principe de Asturias de 
la Concordia y pertenecía a la Orden del Imperio Británico. 
 
Enfermo desde los 21 años con ELA, se quedó progresivamente más deteriorado hasta quedar en una silla de 
ruedas  y comunicándose mediante un ordenador.  Su espíritu de superación era memorable.  
 
Publicó diferentes libros siendo los más importantes Breve historia del tiempo: Del Big Bang a los agujeros ne-
gros.  El universo en una cascara de Nuez. 
 
Falleció en Cambridge en marzo de 2018, siendo enterrado en la abadía de Westminster. 
 
Frase suya que define su espíritu es  
 
 
 

“Obviamente, debido a mi discapacidad, necesito ayuda. Pero yo siempre he tratado de superar las 
limitaciones de mi condición y llevar una vida lo más completa posible. He viajado por todo el mundo, 
desde la Antártida a la gravedad cero” 
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EXIGENCIAS PARA LOS AUTORES 
 

 

Publicaciones electrónicas 
 

La mayoría de las revistas se publican tanto en versión electrónica como 

en papel, y algunas en formato electrónico (que incluye Internet) única-

mente. En interés de la claridad y la consistencia, la información publi-

cada en Internet debería seguir lo más posible las recomendaciones de 

este documento 

 

La naturaleza electrónica de la publicación requiere consideraciones 

especiales en el documento. Como mínimo deberían indicarse en las 

web los siguientes apartados: 

Nombres ,Credenciales adecuadas, afiliaciones, conflictos de intereses 

en editores, autores y colaboradores 

Documentación de referencias y fuentes para todo el contenido 

Información acerca del copyright 

 

Escritura del manuscrito 
 

Página del título 
Debe llevar la siguiente información: 

1. Titulo del artículo. Fácil de leer, con una longitud adecuada (ni 

demasiado corto que perdería información ni demasiado largo que difi-

cultaría la lectura). 

2. Nombres de los autores (Apellidos e iniciales del nombre), separa-

dos por comas. 

3. Departamento o lugar de trabajo (lo más completo posible) 

Nombre y dirección de la persona de contacto (Contacto tanto por co-

rreo ordinario como por e-mail) 

 

 Abstract and Key Words 
Los requerimientos del abstract varían en cada revista  tanto en sus 

características como en su longitud. 

Se aconseja la utilización de un abstract estructurado que contenga de 

forma resumida las partes más importantes del estudio (Introducción, 

metodología, resultados, discusión, conclusiones). 

Se aconseja la inclusión de un abstract en inglés para mayor difusión de 

los contenidos de la revista. 

El número aproximado de palabras que constituye el abstract es de unas 

100. 

El abstract terminará con una serie de palabras consideradas como 

clave y pueden utilizarse como ejemplo las que incluye el Index Medi-

cus 

 

Introducción 
Proporciona un contexto para el estudio. Consiste fundamentalmente en 

una puesta al día de los conocimientos sobre el tema, al mismo tiempo 

que expone la naturaleza del problema y su significación. 

 

A continuación se expondrá los objetivos tanto principal como secunda-

rio (Normalmente, los objetivos se enuncian con un verbo en infinitivo: 

Medir, evaluar, describir…). 

Se colocaran las llamadas numéricas para identificar los autores de la 

bibliografía 

 

 

 Metodología 

 

Debe incluir solo información disponible en relación a: 

 

a. Selección y descripción de los participantes en el estudio 

 

Se debe describir los criterios de selección para los participantes: Ori-

gen, protocolo de selección, sexo, edades…. En el caso de que se 

utilicen variables no habituales deberán incluirse las fórmulas que defi-

nen los criterios de selección (Entre una edad y otra, con una media y 

un desvío estándar…) 

Se debe incluir la justificación para la inclusión en el estudio 

 

b. Información técnica 

 

Identificar los métodos, aparatos (identificando el constructor, y dando 

los suficientes detalles como para permitir a otros investigadores repro-

ducir los resultados). Se incluirán también las  referencias de los méto-

dos establecidos. 

 

c. Métodos Estadísticos 

 

Se describirán los métodos estadísticos con el suficiente detalle como 

para permitir al lector verificar los resultados obtenidos, cuantificar los 

datos y valorar los resultados  

Los métodos conocidos como las mediciones de la distribución (media, 

desvío, mediana) no precisan la inclusión de las fórmulas en su des-

cripción. 

Los métodos menos conocidos, incluyendo el meta-análisis precisan la 

utilización de las fórmulas que explican los resultados.  

Se debe incluir también los programas estadísticos o epidemiológicos 

utilizados. 

 

Resultados 

 
Presentar los resultados en una secuencia lógica tanto en texto como en 

tablas o ilustraciones., atendiendo a la importancia de los hallazgos, 

 

No repetir los resultados que se incluyen en tablas o texto 

Los detalles técnicos se pueden incluir en un apéndice 

 

Discusión 
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Enfatizar los aspectos nuevos e importantes que se siguen como con-

clusiones del estudio. 

No repetir aspectos ya tratados en la introducción o en los resultados 

Intentar explicar o establecer los mecanismos que se siguen de los 

hallazgos, comparando y contrastando los mismos con otros relevantes. 

Explorar la posibilidad de implicaciones de los hallazgos en futuros 

estudios 

 

En las conclusiones establecer claramente las mismas, sin aportar bene-

ficios o costes, salvo que se haga un estudio de los mismos en el traba-

jo. 

 

Referencias 
 

Artículo de Revista 

 

a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres del o de los autores, 

seguidos de punto (cuando haya menos de 6 autores mencionarlos a 

todos, cuando sean siete o más, señale sólo los seis primeros y añada 

“et al.”). La única puntuación que se utilizará son comas para separar un 

autor de otro, así como punto después de mencionar al último de ellos. 

Si los autores son de origen hispano deben incluirse los dos apellidos 

b) Título completo del artículo, utilizando mayúscula sólo para la prime-

ra letra de la palabra inicial (y para nombres propios), seguido de punto. 

Si el título original está en inglés deberá respetarse las normas de escri-

tura en éste idioma. 

c) Abreviatura de la revista, sin puntuación entre sus siglas ni al final. 

d) Año de publicación, seguido de punto y coma. 

e) Volumen, en números arábigos, seguido de dos puntos. 

f) Números completos de las páginas (inicial y final), separados por un 

guión. 

 

Libros 

 

a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres del o de los autores, 

seguidos de punto (cuando haya menos de 6 autores mencionarlos a 

todos, cuando sean siete o más, señale sólo los seis primeros y añada 

“et al.”). La única puntuación que se utilizará son comas para separar un 

autor de otro, así como punto después de mencionar al último de ellos. 

Si los autores son de origen hispano deben incluirse los dos apellidos 

b) Título del libro, utilizando mayúsculas sólo para la primera letra de la 

palabra inicial, seguido de punto. Si el título original está en un idioma 

diferente del castellano deberá respetarse las normas de escritura de 

cada uno de los idiomas. 

c) Número de la edición, sólo si no es la primera, seguido de punto. 

d) Ciudad en la que la obra fue publicada, seguida de dos puntos; cuan-

do se indica más de un lugar como sede de la editorial, se utiliza el que 

aparece primero; el nombre de la ciudad puede traducirse al español, 

aunque es preferible dejarlo en el mismo idioma en el que se publicó el 

título original.. 

e) Nombre de la editorial, seguido de coma. 

f) Año de la publicación (de la última edición citada si hay más de una), 

seguido de punto y coma si se va a indicar el volumen, y de dos puntos 

si se enuncia el número de páginas. 

g) Número del volumen si hay más de uno, antecedido de la abreviatura 

“vol.”, seguido de dos puntos. 

h) Número de la página citada; en el caso de que la cita se refiera al 

capítulo de un libro, indicar la primera y la última página del capítulo, 

separadas por un guión. 

 

Si los artículos o los libros están disponibles en Internet deben incluirse 

las direcciones URL 

 

 

 

Tablas 
 

Incluya las tablas en su posición en el texto.  

Numere las tablas en el orden, su primera cita en el texto y coloque una 

breve referencia de título en cada una. 

De a cada columna un título corto o abreviado y coloque notas explicati-

vas en el pie de la tabla y no en el título. Cuide que cada tabla esté 

citada en el texto. 

Explique al pie de pagina todas las abreviaciones Standard utilizadas y 

utilice en forma consecutiva los siguientes 

 

Identifique las medidas estadísticas de variación tales como la desvia-

ción estándar o error estándar de la media. 

 

Illustraciones (Figuras) 
 

Numere las figuras en  el orden, su primera cita en el texto y coloque 

una breve referencia de título en cada una. 

Utilice un programa estándar para su realización. 

En el caso de fotografías, además de numerarlas y colocar  una identifi-

cación, debe incluirlas en el texto. 

 

Enviarlo a la dirección en Internet en formato Word. 

 

revista@ergonomos.org 
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DECLARACION DE AVILES 
 
Reunidos en Avilés los Presidentes de la Asociación Española de Ergonomía (AEE), Asociación Andaluza de 
Ergonomía (ErgoAN), Asociación Asturiana de Ergonomía (PREVERAS), Asociación Aragonesa de Ergono-
mía (ERGOARAGON), Asociación Canaria de Ergonomía (ACERGO), Asociación Gallega de Ergonomía 
(AEGA), Asociación de Ergonomía de la Comunidad Valenciana (ERGOCV)  y la Asociación Navarra de Ergo-
nomía (ANER)  
Exponemos que: 
1. La Ergonomía  y la Psicosociología Aplicada (EPSA) es según el Real Decreto 39/1997 de 17 de Enero por 
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención - que le otorga el reconocimiento oficial 
al menos para la Autoridad laboral – junto con la Higiene Industrial y la Seguridad en el Trabajo una de las 
tres especialidades comprendidas dentro de las técnicas preventivas para afrontar los riesgos laborales 
existentes. En el Art. 18.2 se cita la Ergonomía y Psicosociología Aplicada como una de las especialidades 
o disciplinas preventivas. En el Anexo VI se detalla el  correspondiente programa de formación constituida 
por una parte común de 350 horas teóricas, 150 de prácticas y 100 de especialización. El programa forma-
tivo comprende las siguientes materias 

• Ergonomía: conceptos y objetivos. 
• Condiciones ambientales en Ergonomía. 
• Concepción y diseño del puesto de trabajo. 
• Carga física de trabajo. 
• Carga mental de trabajo. 
• Factores de naturaleza psicosocial. 
• Estructura de la organización. 
• Características de la empresa, del puesto e individuales. 
• Estrés y otros problemas psicosociales. 
• Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluación. 
• Intervención psicosocial 

 

2. El campo de la EPSA tiene a diferencia de las otras disciplinas preventivas campos de aplicación que van 

más allá del laboral, habiendo desarrollado diferentes aplicaciones, como la ergonomía forense, ergono-

mía de la comunicación, ergonomía de las poblaciones especiales (niños, ancianos y discapacitados), er-

gonomía del producto, etc.  Los especialistas en Ergonomía y Psicosociología Aplicada tienen diferentes 

titulaciones universitarias: Ingeniería, Psicología, Derecho, Relaciones Laborales, Medicina, Enfermería, 

Sociología, etc.  

3. Con anterioridad al reconocimiento legal de la EPSA, las empresas y Mutuas la incluyeron entre sus es-

pecialidades, para ocuparse de los otros riesgos en el trabajo –físicos y mentales-  y claramente diferen-

ciados de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.Para Niño Escalante (2008) y otros ergónomos la EPSA es la 

única de las especialidades preventivas que posibilita un desarrollo transversal de la prevención en todos 

los ámbitos, especialmente en lo referente a relacionar los factores técnicos, humanos y organizativos de 

la empresa. 
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4. Para muchos autores, no españoles (Hendrick, 1986; Munipov, 1990) el término Macroergonomía o 
Ergonomía organizacional representa la ampliación del campo de la Ergonomía pasando del puesto y sus 
condiciones de trabajo a variables de la organización del trabajo y de la Organización. 
5. La Macroergonomía para Hendrick y Kleiner (2002) se puede definir como: 
“Una parte de la Ergonomía, que tiene en cuenta no solo los aspectos físicos, cognitivos y ambientales 
sino también criterios organizacionales que consideran las estructuras, procesos y los sistemas de ges-
tión” 
6. Según el Instituto NIOSH,  la Macroergonomía engloba a la Psicosociología Aplicada y trata de aquellos 
factores relacionados globalmente con la organización del trabajo.  “La organización del trabajo com-
prende los siguientes temas: Planificación de trabajo (horario de trabajo, trabajo a turnos), el diseño de 
las tareas (complejidad de tareas, habilidades requerida, autonomía), relaciones en el trabajo (tales co-
mo relaciones con los supervisores y compañeros), la carrera profesional (como la seguridad en el em-
pleo y las oportunidades de crecimiento), estilo de gestión (como la gestión participativa, prácticas y tra-
bajo en equipo) y las características organizacionales (como el clima, la cultura y las comunicaciones). 
Temas que posteriormente veremos son coincidentes con las clasificaciones más habituales que se ha-
cen de los factores de riesgo psicosociales”.  
7. La Macroergonomía aborda por lo tanto los aspectos psicológicos y organizacionales, y está vinculado 
al enfoque sociotécnico, es decir a la necesidad de establecer un diseño conjunto del sistema tecnológi-
co y del sistema social. La Macroergonomia y el enfoque sociotécnico van desde una visión microscópica 
(por ejemplo, conducta individual y percepción del riesgo) a una macroscópica (por ejemplo, organiza-
cional, social, o político-social). 
8. La Asociación Internacional de Ergonomía (AIE) declara la existencia de tres dominios interrelaciona-
dos (ámbitos de especialización) en Ergonomía: Ergonomía Física, Ergonomía Cognitiva y Ergonomía Or-
ganizacional. Para la AIE, la ergonomía organizacional o Macroergonomía, se preocupa por la optimiza-
ción de sistemas socio-técnicos, incluyendo sus estructuras organizacionales, las políticas y los procesos. 
Son temas relevantes a este dominio, los factores psicosociales del trabajo, la comunicación, la gestión 
de recursos humanos, el diseño de tareas, el diseño de horarios laborables y trabajo en turnos, el trabajo 
en equipo, el diseño participativo, la ergonomía comunitaria, el trabajo cooperativo, los nuevos paradig-
mas del trabajo, las organizaciones virtuales, el teletrabajo y la gestión de calidad. 
9. Las asociaciones Autonómicas de Ergonomía constituidas actualmente  forman parte de la Asociación 

Española de Ergonomía (AEE) y esta a su vez de la AIE desde su constitución en 1989. Para la AEE la pre-

vención debe estar cada vez más integrada, y necesita de dotarse de una visión sistémica a las actuacio-

nes, más acordes con el complejo mundo organizativo en el que vivimos. La pretensión de disgregar y 

diseccionar aún más el trabajo es contrario a ese necesario enfoque sistémico e interdisciplinar. 
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 Por todo lo expuesto, La Asociación Española de Ergonomía y Asociaciones Autonómicas reunidas en Avilés, el 16 de Noviem-
bre de 2012,  
Acordamos 
Reivindicar y defender la integridad de la Ergonomía y Psicosociología como una única disciplina preventiva y rechazar cual-
quier pretensión de separar lo que científicamente y legalmente es una sola especialidad. 
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EL CUESTIONARIO WAI (WORKING ABILITY INDEX) 

Dr. Victor Idoate 

ANER 

vidoateg@gmail.com 

 

Resumen 
 
Se describen las características del cuestionario 
WAI diseñado por el Finish Intitute of Occupa-
tional Health de Helsinki. Además, se incluyen 
las principales descripciones de algunas activi-
dades señaladas en el estudio original y las prin-
cipales indicaciones del cuestionario.  
 

Keywords. Cuestionario WAI . Ergonomía. 

 

Introducción 
La evaluación de la capacidad funcional  laboral 
siempre ha sido un problema de primer orden 
dentro de la ergonomía. Por un lado está la eva-
luación de las limitaciones, la mayoría de las ve-
ces con cuestionarios como el Lawton o el Bart-
hez que consideran las actividades de la vida 
diaria y permite establecer una relación entre 
estas y las actividades laborales. En otras oca-
siones se utilizan cuestionarios más específicos 
como el Oswestry o el Roland Morris. 
 

Algo más sofisticados son los métodos basados 
en la capacidad funcional (momentos de fuerza) 
de los isoinerciales, isocinéticos  o en la prueba 
de esfuerzo (Consumo de oxigeno y frecuencia 
cardíaca).  Existen también aplicaciones espe-
ciales de algunos cuestionarios considerados 
como básicos pseudosubjetivos como el Borg. 
 

En el año 1998 y sucesivos, el Centro de Estudio 

de Enfermedades de Finlandia diseña un cues-

tionario destinado a evaluar la capacidad labo-

ral de forma autoaplicada y rápida ya que se 

trata de solo 7 cuestiones, y que recibe el nom-

bre de WAI (Working Ability Index). 

Diferentes países han utilizado y evaluado el 
cuestionario procediendo a su posterior valida-
ción. Entre estos países se encuentra Cuba, Ar-
gentina y Mexico. 
 

Objetivo 
Describir el cuestionario y especificar sus valo-
res de validación y fiabilidad. 
 

Descripción del cuestionario 
 

El cuestionario consta de 7 cuestiones, aunque 

alguna de ellas tiene estructura compleja ya que 

incluye más de una respuesta. El Item 2 tiene 

dos partes (Demandas físicas y demandas men-

tales) y se valoran de diferente manera según el 

peso de cada uno de ellos en la actividad labo-

ral. Lo mismo le ocurre al ítem 7 que tiene hasta 

tres apartados (Se trata de los recursos menta-

les). El ítem 3 incluye un listado de enfermeda-

des. 
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Principales indicaciones del WAI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En las tablas siguientes se exponen los trabajos que originalmente señalaban Tuomi y colaboradores para 
rellenar el ítem 2. Los trabajos son orientativos  
 
 

Item 1 Capacidad funcional actual comparada con la mejor capacidad laboral en toda la vida 

Item 2 Capacidad funcional en relación con las demandas física y mentales 

Item 3 Número de enfermedades actuales diagnosticadas y tratadas por su médico 

Item 4 Estimación de la discapacidad para el trabajo debida a la enfermedad 

Item 5 Absentismo en el ultimo año 

Item 6 Pronostico de la capacidad funcional para el trabajo en el futuro 

Item 7 Recursos mentales (actividad, gusto por el trabajo, felicidad…) 

Valoración de los trabajadores 
individualmente 

Grupos de trabajo Empresas 

Evaluación de la capacidad 
Comparaciones 
Identificación de las necesidades 
individuales 
Creación de la conciencia de salud 
en el futuro 
Verificar el efecto de la interven-
ción 

Evaluación de capacidad 
Comparaciones entre grupos 
Identificación de necesidades gru-
pales 
Identificación de necesidades pre-
ventivas 
Verificar el efecto de la interven-
ción 

Evaluación de la capacidad 
Comparación entre compañías 
Identificación de grupos y tenden-
cias entre compañias 
Identificación de necesidades pre-
ventivas 
Verificar el efecto de la interven-
ción 
Creación de la conciencia de 
salud en el futuro 
Promoción de la salud en la em-
presa 

Trabajos de elevada demanda física en 
hombres 

Trabajos de elevada demanda física en 
mujeres 

Trabajos auxiliares 

Pintores 

Trabajadores de la construcción 

Barrenderos 

Bomberos 

Porteros 

Trabajadores mecánicos 

Mecánicos de automóviles 

Carpinteros 

Electricistas 

Trabajos auxiliares 

Limpiadoras 

Auxiliares sanitarias 

Pinches de cocina 

Trabajadores en casa 

Jardineros 
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Se señalan en difernte color los factores publicados por el estudio de la validez elaborado en Argentina. El 
primer factor incluye la capacidad funcional y los recursos mentales y representa el 0,31 de la varianza.  

Trabajos de elevada demanda mental en 
hombres 

Trabajos de elevada demanda mental en 
mujeres 

Administrativos 

Trabajadores sociales 

Supervisores 

Técnicos superiores 

Médicos 

Maestros 

Profesores 

Administrativos 

Trabajadores sociales 

Supervisores 

Técnicos superiores 

Médicos 

Maestros 

Profesores 

Trabajos demanda mental y física en hom-
bres 

Trabajos demanda mental y física en muje-
res 

Transportistas 

Conductores 

Trabajos de hormigonado 

Dentistas 

Enfermeras 

Supervisión de cocinas 

Dentistas 

Supervisión de enfermería 
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El factor 2 incluye las ausencias y la previsión del futuro y  representa el 0,18. El tercer factor correspon-
de a las enfermedades y representa el 0,17 de la varianza. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En los diferentes estudios de fiabilidad se encuentran los siguientes resultados, resumidos en la siguiente 
tabla 
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Conclusiones 
 

Se trata de un buen método para 
Determinar discapacidades 
Determinar limitaciones funcionales 
Adecuar los puestos de trabajo a trabajadores de edad 
Investigación 
Valoración de la capacidad funcional con vistas a jubilación anticipada 

Autores País Año N Alfa     

Martinez y 
cols Brasil 2009 475 0,72 342  

Sjogren Ron-
ka y cols Finlandia 2002 88 0,94 82,72  

Zwart y cols Holanda 2002 859 0,66 566,94  

Radkiewich y 
cols Polonia 2005 38000 0,72 27360  

M Lafi y cols China 2000 30 0,84 25,2  

Zhang y cols China 2008 245 0,7 171,5  

Fisher y cols Brasil 2007 996 0,9 896,4  

Martinez y 
cols Brasil 2008 582 0,72 419,04  

Renosto y 
cols Brasil 2009 153 0,8 122,4  

Almeida y 
cols Brasil 2010 80 0,69 55,2  

Mazloumi y 
cols Iran 2012 540 0,77 415,8  

Peralta Argentina 2012 152 0,8 121,6  

       

  
Alfa pondera-
da  42200  30578,8 0,72461611 
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