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EXIGENCIAS PARA LOS AUTORES

Publicaciones electronicas

La mayoria de las revistas se publican tanto en version
electrénica como en papel, y algunas en formato elec-

tronico (que incluye Internet) Gnicamente. En interés

de la claridad y la consistencia, la informacion publi-

cada en Internet deberia seguir lo mas posible las re-
comendaciones de este documento

La naturaleza electrénica de la publicacion requiere

consideraciones especiales en el documento. Como
minimo deberian indicarse en las web los siguientes
apartados:

Nombres ,Credenciales adecuadas, afiliaciones, con-
flictos de intereses en editores, autores y colaborado-

res

Documentacion de referencias y fuentes para todo el

contenido

Informacién acerca del copyright

Escritura del manuscrito

Pagina del titulo

Debe llevar la siguiente informacién:

1 . Titulo del articulo. Facil de leer, con una longitud
adecuada (ni demasiado corto que perderia informa-
cion ni demasiado largo que dificultaria la lectura).

2 . Nombres de los autores (Apellidos e iniciales del
nombre), separados por comas.

3 . Departamento o lugar de trabajo (lo mas comple-
to posible)

Nombre y direccién de la persona de contacto
(Contacto tanto por correo ordinario como pore -
mail)

Abstract and Key Words

Los requerimientos del abstract varian en cada revista
tanto en sus caracteristicas como en su longitud.

Se aconseja la utilizacion de un abstract estructurado
que contenga de forma resumida las partes mas im-
portantes del estudio (Introduccién, metodologia,
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resultados, discusién, conclusiones).

Se aconseja la inclusion de un abstract en inglés para
mayor difusion de los contenidos de la revista.

El nimero aproximado de palabras que constituye el
abstract es de unas 100.

El abstract terminara con una serie de palabras consi-
deradas como clave y pueden utilizarse como ejemplo
las que incluye el Index Medicus

Introduccion

Proporciona un contexto para el estudio. Consiste
fundamentalmente en una puesta al dia de los conoci-
mientos sobre el tema, al mismo tiempo que expone
la naturaleza del problema y su significacion.

A continuacién se expondra los objetivos tanto princi-
pal como secundario (Normalmente, los objetivos se
enuncian con un verbo en infinitivo: Medir, evaluar,

| +d1 7 Gb GT |

Se colocaran las llamadas numéricas para identificar
los autores de la bibliografia

Metodologia

Debe incluir solo informacion disponible en relacion
a

a. Seleccion y descripcion de los participantes en el
estudio

Se debe describir los criterios de seleccion para los
participantes: Origen, protocolo de seleccidn, sexo,
+| "] xd,. °I W |I"dgz |+ @&o
habituales deberan incluirse las formulas que definen
los criterios de seleccion (Entre una edad y otra, con
ol " dx| G" i ol | +£d0OGz
Se debe incluir la justificaciéon para la inclusién en el
estudio

b. Informacion técnica

Identificar los métodos, aparatos (identificando el
constructor, y dando los suficientes detalles como pa-
ra permitir a otros investigadores reproducir los resul-
tados). Se incluiran también las referencias de los
métodos establecidos.

¢. Métodos Estadisticos

Se describiran los métodos estadisticos con el sufi-

tg A& |
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ciente detalle como para permitir al lector verificar los dos

resultados obtenidos, cuantificar los datos y valorar

los resultados

Los métodos conocidos como las mediciones de la
distribucion (media, desvio, mediana) no precisan la
inclusién de las férmulas en su descripcion.

Los métodos menos conocidos, incluyendo el meta

analisis precisan la utilizacion de las féormulas que ex-
plican los resultados.

Se debe incluir también los programas estadisticos o
epidemiolégicos utilizados.

Resultados

Presentar los resultados en una secuencia légica tanto
en texto como en tablas o ilustraciones., atendiendo a
la importancia de los hallazgos,

No repetir los resultados que se incluyen en tablas o
texto
Los detalles técnicos se pueden incluir en un apéndice

Discusion

Enfatizar los aspectos nuevos e importantes que se
siguen como conclusiones del estudio.

No repetir aspectos ya tratados en la introduccién o

en los resultados

Intentar explicar o establecer los mecanismos que se
siguen de los hallazgos, comparando y contrastando
los mismos con otros relevantes. Explorar la posibili-

dad de implicaciones de los hallazgos en futuros estu-
dios

En las conclusiones establecer claramente las mismas,

sin aportar beneficios o costes, salvo que se haga un
estudio de los mismos en el trabajo.

Referencias
Articulo de Revista

a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres del o
de los autores, seguidos de punto (cuando haya me-
nos de 6 autores mencionarlos a todos, cuando sean
G+xAK+ z 4d&d” dxn" Wz d3Wz

al ©_ y" ol Gl Aol Ko" | Gzl

para separar un autor de otro, asi como punto des-
pués de mencionar al ultimo de ellos. Si los autores

son de origen hispano deben incluirse los dos apelli-

b) Titulo completo del articulo, utilizando mayudscula
sélo para la primera letra de la palabra inicial (y para
nombres propios), seguido de punto. Si el titulo origi-
nal esta en inglés debera respetarse las normas de
escritura en éste idioma.

c) Abreviatura de la revista, sin puntuacién entre sus
siglas ni al final.

d) Afio de publicacién, seguido de punto y coma.

e) Volumen, en numeros arabigos, seguido de dos
puntos.

f) Numeros completos de las paginas (inicial y final),
separados por un guion.

Libros

a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres del o
de los autores, seguidos de punto (cuando haya me-
nos de 6 autores mencionarlos a todos, cuando sean
G+ K+ z d&d” dgzxn" Wz
al © _ y sl GI' " Aol Ko" I Gz
para separar un autor de otro, asi como punto des-
pués de mencionar al Ultimo de ellos. Si los autores
son de origen hispano deben incluirse los dos apelli-
dos

b) Titulo del libro, utilizando mayusculas s6lo para la
primera letra de la palabra inicial, seguido de punto.
Si el titulo original estad en un idioma diferente del
castellano debera respetarse las normas de escritura
de cada uno de los idiomas.
¢) Nimero de la edicién, sdlo si no es la primera, se-
guido de punto.
d) Ciudad en la que la obra fue publicada, seguida de
dos puntos; cuando se indica mas de un lugar como
sede de la editorial, se utiliza el que aparece primero;
el nombre de la ciudad puede traducirse al espafiol,
aunque es preferible dejarlo en el mismo idioma en el
que se publicé el titulo original..
e) Nombre de la editorial, seguido de coma.
f) Afio de la publicacién (de la Gltima edicién citada si
hay mas de una), seguido de punto y coma si se va a
indicar el volumen, y de dos puntos si se enuncia el
namero de paginas.

) Nl]mero del volumen si hay mas de uno, antecedi-

+ W' "bl +0G" Aol " 0z W,
Num rodelap |ta<1a en el caso de due la
W tg’se % r%%l c é% e ur1 Izbr% mdmgr El pr|
rg y la fima %ag| avgig\ capltu sgpgr das pgr

UIOﬂ

Si los articulos o los libros estan disponibles en Inter-
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Editorial Lex Nova

Autores: Fernandez Mudiz, B
Fernandez Zapico F
Iglesias Pastrana D
Llaneza Alvarez J

Edicién 1. en Octubre 2006

ISBN: 9788484067009

Temal.! o| GAz1 G" d | =
andlisis y consideraciones previas.
Tema2.° gAo| Gzd | *
de prevencion de riesgos laborales:
- Médulo 1. Iniciacion a la auditoria.
- Médulo 2. Requisitos legales de la auditoria.

- Médulo 3. El proceso de auditoria. Metodologia.

- Médulo 4. El sistema de gestion preventiva en las em-
presas.

- Mddulo 5. Modelos de sistema de gestion en las empre-
sas: La Norma OHSAS 18001/las Directrices OIT

- Mddulo 6. La prevencién de riesgos laborales y los siste-
mas de calidad y medio ambiente.
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Editorial Lex Nova L. A
LINBGSYOAsY RS
Edicién 22 Marzo de 2007

ISBN: 9788485012947

El marco legal. El ergbnomo como perito judicial:
La ergonomia. Modelo aplicable:

Las incapacidades laborales: A

| £+ T Gxddzd W'bzi " Wtd,
Enfermedades profesionales:

| +W dGdA+d" | =
Psicopatologias laborales:

0+dAG3 I

Accidentes laborales. Recargo de prestaciones:
Productos patégenos:

Bibliografia.

NA



Revista Navarra de Ergonomia

3.

3 EDICION

Pruebas periciales

en prevencién

de riesgos laborales

nnnnnnnnnnnnnn

- ;G
- —
) Asociaciéon

Espanola de
Ergonomia

tt AAY L
t N6 f 232 T
t Nkt 232 aS3dzyRI SRAOAsY o
t NEft232 G§SNOSNI SRAOAsY M O
t NSaSyidl OAsy M P
LYGNRPRdJzOOA Y HO
all N2 fS3aFrfy 9f SNHsy2Y2 O2¥#h LISNRG2 2
[ SNEH2Y2YNIFY Y2RSt2 | LX AOK@orS
LyOlI LJ OARI RSa I 62N}fSa cod
Y FSNN¥SRIFIRSa LINPFSaA2ylfSa |mnog
t aAO02LI G2t 23aNFa fF02NFfSa HNT
| OOARSy(GSa fF062N)fSay wSOINBap RS |f I a
t NP RdzOG2a LI (s3Sy2a o dd
. AOfEAZ2ANI U norT
Df 2al NRA 2 nnwm
9LINT 232 np o
P et 232 ncm
bdzS@F SRAOAsYy RSt Oftairodoz2z fAONRY 9NH2Yy2YNI

dzR A

LINE

L.



t I ndT

- G
Revista Navarra de Ergonomia ANER V= é_'_ Asociacién

Espanola de
Ergonomia

Léemprise des sectes

MARIE-FRANCE
HIRIGOYEN

ABUS DE CHAPI TRE 111 . LES MANI
FAIBLESSE | MPOSTEURS
L Qui sont | es manipul at
Des failles dans | 6est
| omani e
Des s®ducteurs et fins
. Mensonges et | angage p
Ictates Besoin de | 6autre et c
l ntroducti on Absence de sens mor al
CHAPI TRE | . ABUS DE LFeAsl BnhyEt ShSoEmaEnTe s
MANI PULATI ON La force de s®duction
Du consentement
et de la |libert® Le Se poser en victime po
consent ement Des mensonges qui fini
Le don Des cons®quences dr ama
La confiance tourage
De | dinfluence § | a lf&ni®PFIr#PtCiSon _ _
Convaincre ou persudder pervers narcissiqu
La s®duction S®duction
LOoinfluence Vampirisation
La manipul ati on D®r esponsabilisation
Léemprise Transgressions
Les textes juridiqudln analyste pervers n:
Le code de | a consonfatNi on
La suj ®t i on psychol ogique
CHAPI TRE 11 . LES PERSONNES VI SE£ES
Les personnes vul n®r ables, ©g®es ou
handi cap®es Les abus financiers
La maltraitance
Les mesures de protection
Abus de faibl es-
se sur mineurs
Léal i ®nati on pa-
rent al e
Les influences externes
Vers | a suj ®ti on
psychol ogi que
Meurtre par pro-
curation
Mani pul ®(e)s ou manipul abl es ?
La suj ®t i on amoureuse ou sexuell e
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' SATA 3.0

CONFLICTO, ACOSO
Y VIOLENCIA EN
ENTORNOS LABORALES
MANUEL LUCAS SEBASTIAN CARDENAS e AL cns sconsTaN caroas
ROSA JIMENEZ ROMERO ‘

av

-

av q.:
ESTRUCTURA GENERAL DE LA OBRA - ‘ FUNcoP

Capitulo 1: CONFLICTO INTERPERSONAL EN ENTORNOS LABORALES

* PARTE 12: CONCEPTOS Y DEFINICIONES
* PARTE 22: EVALUACION E INTERVENCION (ABC DE CONFLICTOS)

2: ACOSO LABORAL
TE 12: CONCEPTOS Y DEFINICIONES
UIE 22: EVALUACION E INTERVENCION (SATA)

{TE 22: EVALUACION E INTERVENCION (META-V)

S,ébastién, M. y Jiménez, R. (2014). SATA 3.0. Conflicto, acoso y violencia en entornos laborales.
legio Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental

Ya a la venta la segunda version de SATA (NTP:823) que incluye una herramienta para la violencia
en el lugar de trabajo (METAV).
Autor: Manuel Lucas Sebastian Cardenas
Version: 3.0
Afio de publicacion: 2010
Edita: Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental
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