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CECILIA PAYNE-GAPOSCHKIN    

 

Cecilia Payne nacida en Wendover, Buckhinghamshire en el Reino Unido en mayo 1900 y fallecida el 7 
de diciembre de 1979 en Cambridge, (USA). 
 
Estudia inicialmente en Inglaterra (Cambridge) botánica, física y química, pero abandona Inglaterra y 
se traslada a Estados Unidos en 1922. Consigue la nacionalidad americana en 1931. Realiza el docto-
rado en 1925 en Astronomía en el prestigioso Radcliffe College (que posteriormente se unirá a Har-
vard) mediante un estudio de las atmosferas estelares (Stellar Atmospheres. A Contribution to the 
Observational Study of High Temperatura in the Reversing Layers of Stars). Establece que el hidró-
geno era el componente principal de las estrellas, lo que es algo revolucionario y extraordinario para 
la época (hoy se sabe que es como lo describió Cecilia Payne). 
 
En un viaje a Europa conoce al astrofísico Sergei Gaposchkin, y consigue para él un visado para USA. 
Se casa en 1934 con Gaposchkin, añadiendo a su nombre el del científico ruso y será conocida como 
Cecilia Payne-Gaposchkin. En 1938 se le concede el título, y es en 1956 cuando es asociada a Harvard. 
Fallece a consecuencia de un cáncer en 1979. Fue miembro de numerosas academias y sociedades 
científicas. 
 
En su honor se denominó a un asteroide con su nombre Asteroide (2039) Cecilia Payne-Gaposchkin 
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EXIGENCIAS PARA LOS 
AUTORES 
 
 

Publicaciones electrónicas 
 
La mayoría de las revistas se publican tanto en 
versión electrónica como en papel, y algunas en 
formato electrónico (que incluye Internet) única-
mente. En interés de la claridad y la consistencia, 
la información publicada en Internet debería se-
guir lo más posible las recomendaciones de este 
documento 
 
La naturaleza electrónica de la publicación requie-
re consideraciones especiales en el documento. 
Como mínimo deberían indicarse en las web los 
siguientes apartados: 
Nombres ,Credenciales adecuadas, afiliaciones, 
conflictos de intereses en editores, autores y cola-
boradores 
Documentación de referencias y fuentes para todo 
el contenido 
Información acerca del copyright 
 

Escritura del manuscrito 
 

Página del título 
Debe llevar la siguiente información: 

1. Titulo del artículo. Fácil de leer, con una longi-

tud adecuada (ni demasiado corto que perdería 
información ni demasiado largo que dificultaría la 
lectura). 

2. Nombres de los autores (Apellidos e iniciales 

del nombre), separados por comas. 

3. Departamento o lugar de trabajo (lo más com-

pleto posible) 
Nombre y dirección de la persona de contacto 
(Contacto tanto por correo ordinario como por e-
mail) 

 
 Abstract and Key Words 
Los requerimientos del abstract varían en cada 
revista  tanto en sus características como en su 
longitud. 
Se aconseja la utilización de un abstract estructu-

rado que contenga de forma resumida las partes 
más importantes del estudio (Introducción, meto-
dología, resultados, discusión, conclusiones). 
Se aconseja la inclusión de un abstract en inglés 
para mayor difusión de los contenidos de la revis-
ta. 
El número aproximado de palabras que constituye 
el abstract es de unas 100. 
El abstract terminará con una serie de palabras 
consideradas como clave y pueden utilizarse como 
ejemplo las que incluye el Index Medicus 
 

Introducción 
Proporciona un contexto para el estudio. Consiste 
fundamentalmente en una puesta al día de los co-
nocimientos sobre el tema, al mismo tiempo que 
expone la naturaleza del problema y su significa-
ción. 
 
A continuación se expondrá los objetivos tanto 
principal como secundario (Normalmente, los ob-
jetivos se enuncian con un verbo en infinitivo: Me-
dir, evaluar, describir…). 
Se colocaran las llamadas numéricas para identifi-
car los autores de la bibliografía 
 
 

 Metodología 
 
Debe incluir solo información disponible en rela-
ción a: 
 
a. Selección y descripción de los participantes en 
el estudio 
 
Se debe describir los criterios de selección para 
los participantes: Origen, protocolo de selección, 
sexo, edades…. En el caso de que se utilicen varia-
bles no habituales deberán incluirse las fórmulas 
que definen los criterios de selección (Entre una 
edad y otra, con una media y un desvío estándar…) 
Se debe incluir la justificación para la inclusión en 
el estudio 
 
b. Información técnica 
 
Identificar los métodos, aparatos (identificando el 
constructor, y dando los suficientes detalles como 
para permitir a otros investigadores reproducir los 
resultados). Se incluirán también las  referencias 
de los métodos establecidos. 
 
c. Métodos Estadísticos 
 
Se describirán los métodos estadísticos con el sufi-
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ciente detalle como para permitir al lector verifi-
car los resultados obtenidos, cuantificar los datos 
y valorar los resultados  
Los métodos conocidos como las mediciones de la 
distribución (media, desvío, mediana) no precisan 
la inclusión de las fórmulas en su descripción. 
Los métodos menos conocidos, incluyendo el meta-
análisis precisan la utilización de las fórmulas que 
explican los resultados.  
Se debe incluir también los programas estadísticos 
o epidemiológicos utilizados. 
 
Resultados 
 
Presentar los resultados en una secuencia lógica 
tanto en texto como en tablas o ilustraciones., 
atendiendo a la importancia de los hallazgos, 
 
No repetir los resultados que se incluyen en tablas 
o texto 
Los detalles técnicos se pueden incluir en un apén-
dice 
 

Discusión 
 
Enfatizar los aspectos nuevos e importantes que se 
siguen como conclusiones del estudio. 
No repetir aspectos ya tratados en la introducción 
o en los resultados 
Intentar explicar o establecer los mecanismos que 
se siguen de los hallazgos, comparando y contras-
tando los mismos con otros relevantes. Explorar la 
posibilidad de implicaciones de los hallazgos en 
futuros estudios 
 
En las conclusiones establecer claramente las mis-
mas, sin aportar beneficios o costes, salvo que se 
haga un estudio de los mismos en el trabajo. 
 

Referencias 
 
Artículo de Revista 
 
a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres 
del o de los autores, seguidos de punto (cuando 
haya menos de 6 autores mencionarlos a todos, 
cuando sean siete o más, señale sólo los seis pri-
meros y añada “et al.”). La única puntuación que 
se utilizará son comas para separar un autor de 
otro, así como punto después de mencionar al últi-
mo de ellos. Si los autores son de origen hispano 
deben incluirse los dos apellidos 
b) Título completo del artículo, utilizando mayús-

cula sólo para la primera letra de la palabra inicial 
(y para nombres propios), seguido de punto. Si el 
título original está en inglés deberá respetarse las 
normas de escritura en éste idioma. 
c) Abreviatura de la revista, sin puntuación entre 
sus siglas ni al final. 
d) Año de publicación, seguido de punto y coma. 
e) Volumen, en números arábigos, seguido de dos 
puntos. 
f) Números completos de las páginas (inicial y fi-
nal), separados por un guión. 
 
Libros 
 
a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres 
del o de los autores, seguidos de punto (cuando 
haya menos de 6 autores mencionarlos a todos, 
cuando sean siete o más, señale sólo los seis pri-
meros y añada “et al.”). La única puntuación que 
se utilizará son comas para separar un autor de 
otro, así como punto después de mencionar al últi-
mo de ellos. Si los autores son de origen hispano 
deben incluirse los dos apellidos 
b) Título del libro, utilizando mayúsculas sólo para 
la primera letra de la palabra inicial, seguido de 
punto. Si el título original está en un idioma dife-
rente del castellano deberá respetarse las normas 
de escritura de cada uno de los idiomas. 
c) Número de la edición, sólo si no es la primera, 
seguido de punto. 
d) Ciudad en la que la obra fue publicada, seguida 
de dos puntos; cuando se indica más de un lugar 
como sede de la editorial, se utiliza el que aparece 
primero; el nombre de la ciudad puede traducirse 
al español, aunque es preferible dejarlo en el mis-
mo idioma en el que se publicó el título original.. 
e) Nombre de la editorial, seguido de coma. 
f) Año de la publicación (de la última edición cita-
da si hay más de una), seguido de punto y coma si 
se va a indicar el volumen, y de dos puntos si se 
enuncia el número de páginas. 
g) Número del volumen si hay más de uno, antece-
dido de la abreviatura “vol.”, seguido de dos pun-
tos. 
h) Número de la página citada; en el caso de que 
la cita se refiera al capítulo de un libro, indicar la 
primera y la última página del capítulo, separadas 
por un guión. 
 
Si los artículos o los libros están disponibles en 
Internet deben incluirse las direcciones URL 
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DECLARACION DE AVILES 
 
Reunidos en Avilés los Presidentes de la Asociación Española de Ergonomía (AEE), Asociación Andaluza de 
Ergonomía (ErgoAN), Asociación Asturiana de Ergonomía (PREVERAS), Asociación Aragonesa de Ergono-
mía (ERGOARAGON), Asociación Canaria de Ergonomía (ACERGO), Asociación Gallega de Ergonomía 
(AEGA), Asociación de Ergonomía de la Comunidad Valenciana (ERGOCV)  y la Asociación Navarra de Ergo-
nomía (ANER)  
Exponemos que: 
1. La Ergonomía  y la Psicosociología Aplicada (EPSA) es según el Real Decreto 39/1997 de 17 de Enero por 
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención - que le otorga el reconocimiento oficial 
al menos para la Autoridad laboral – junto con la Higiene Industrial y la Seguridad en el Trabajo una de las 
tres especialidades comprendidas dentro de las técnicas preventivas para afrontar los riesgos laborales 
existentes. En el Art. 18.2 se cita la Ergonomía y Psicosociología Aplicada como una de las especialidades 
o disciplinas preventivas. En el Anexo VI se detalla el  correspondiente programa de formación constituida 
por una parte común de 350 horas teóricas, 150 de prácticas y 100 de especialización. El programa forma-
tivo comprende las siguientes materias 

• Ergonomía: conceptos y objetivos. 
• Condiciones ambientales en Ergonomía. 
• Concepción y diseño del puesto de trabajo. 
• Carga física de trabajo. 
• Carga mental de trabajo. 
• Factores de naturaleza psicosocial. 
• Estructura de la organización. 
• Características de la empresa, del puesto e individuales. 
• Estrés y otros problemas psicosociales. 
• Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluación. 
• Intervención psicosocial 

 

2. El campo de la EPSA tiene a diferencia de las otras disciplinas preventivas campos de aplicación que van 

más allá del laboral, habiendo desarrollado diferentes aplicaciones, como la ergonomía forense, ergono-

mía de la comunicación, ergonomía de las poblaciones especiales (niños, ancianos y discapacitados), er-

gonomía del producto, etc.  Los especialistas en Ergonomía y Psicosociología Aplicada tienen diferentes 

titulaciones universitarias: Ingeniería, Psicología, Derecho, Relaciones Laborales, Medicina, Enfermería, 

Sociología, etc.  

3. Con anterioridad al reconocimiento legal de la EPSA, las empresas y Mutuas la incluyeron entre sus es-

pecialidades, para ocuparse de los otros riesgos en el trabajo –físicos y mentales-  y claramente diferen-

ciados de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.Para Niño Escalante (2008) y otros ergónomos la EPSA es la 

única de las especialidades preventivas que posibilita un desarrollo transversal de la prevención en todos 

los ámbitos, especialmente en lo referente a relacionar los factores técnicos, humanos y organizativos de 

la empresa. 
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4. Para muchos autores, no españoles (Hendrick, 1986; Munipov, 1990) el término Macroergonomía o 
Ergonomía organizacional representa la ampliación del campo de la Ergonomía pasando del puesto y sus 
condiciones de trabajo a variables de la organización del trabajo y de la Organización. 
5. La Macroergonomía para Hendrick y Kleiner (2002) se puede definir como: 
“Una parte de la Ergonomía, que tiene en cuenta no solo los aspectos físicos, cognitivos y ambientales 
sino también criterios organizacionales que consideran las estructuras, procesos y los sistemas de ges-
tión” 
6. Según el Instituto NIOSH,  la Macroergonomía engloba a la Psicosociología Aplicada y trata de aquellos 
factores relacionados globalmente con la organización del trabajo.  “La organización del trabajo com-
prende los siguientes temas: Planificación de trabajo (horario de trabajo, trabajo a turnos), el diseño de 
las tareas (complejidad de tareas, habilidades requerida, autonomía), relaciones en el trabajo (tales co-
mo relaciones con los supervisores y compañeros), la carrera profesional (como la seguridad en el em-
pleo y las oportunidades de crecimiento), estilo de gestión (como la gestión participativa, prácticas y tra-
bajo en equipo) y las características organizacionales (como el clima, la cultura y las comunicaciones). 
Temas que posteriormente veremos son coincidentes con las clasificaciones más habituales que se ha-
cen de los factores de riesgo psicosociales”.  
7. La Macroergonomía aborda por lo tanto los aspectos psicológicos y organizacionales, y está vinculado 
al enfoque sociotécnico, es decir a la necesidad de establecer un diseño conjunto del sistema tecnológi-
co y del sistema social. La Macroergonomia y el enfoque sociotécnico van desde una visión microscópica 
(por ejemplo, conducta individual y percepción del riesgo) a una macroscópica (por ejemplo, organiza-
cional, social, o político-social). 
8. La Asociación Internacional de Ergonomía (AIE) declara la existencia de tres dominios interrelaciona-
dos (ámbitos de especialización) en Ergonomía: Ergonomía Física, Ergonomía Cognitiva y Ergonomía Or-
ganizacional. Para la AIE, la ergonomía organizacional o Macroergonomía, se preocupa por la optimiza-
ción de sistemas socio-técnicos, incluyendo sus estructuras organizacionales, las políticas y los procesos. 
Son temas relevantes a este dominio, los factores psicosociales del trabajo, la comunicación, la gestión 
de recursos humanos, el diseño de tareas, el diseño de horarios laborables y trabajo en turnos, el trabajo 
en equipo, el diseño participativo, la ergonomía comunitaria, el trabajo cooperativo, los nuevos paradig-
mas del trabajo, las organizaciones virtuales, el teletrabajo y la gestión de calidad. 
9. Las asociaciones Autonómicas de Ergonomía constituidas actualmente  forman parte de la Asociación 

Española de Ergonomía (AEE) y esta a su vez de la AIE desde su constitución en 1989. Para la AEE la pre-

vención debe estar cada vez más integrada, y necesita de dotarse de una visión sistémica a las actuacio-

nes, más acordes con el complejo mundo organizativo en el que vivimos. La pretensión de disgregar y 

diseccionar aún más el trabajo es contrario a ese necesario enfoque sistémico e interdisciplinar. 
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 Por todo lo expuesto, La Asociación Española de Ergonomía y Asociaciones Autonómicas reunidas en Avilés, el 16 de Noviem-
bre de 2012,  
Acordamos 
Reivindicar y defender la integridad de la Ergonomía y Psicosociología como una única disciplina preventiva y rechazar cual-
quier pretensión de separar lo que científicamente y legalmente es una sola especialidad. 
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NUEVAS TECNOLOGIAS Y RIESGOS EMERGENTES. 
 

Idoate Garcia VM 

ANER- 

vidoateg@gmail.com   

 
 
 
Resumen 
 
Se presenta un estudio descriptivo de las activida-
des laborales en relación con las nuevas tecnolo-
gías.  Se describen las principales situaciones en las 
que se aprecia una afectación tanto de los trabaja-
dores como de la propia organización de la empres-
sa. Se describen situaciones en las que puede consi-
derarse como emergente. Edad de los trabajadores, 
nuevos puestos, supervivencia al ERE,  
 
 
Introducción 
 
Las nuevas tecnologías modifican las condiciones 
de trabajo actuando sobre los propios trabajadores, 
la propia actividad laboral y sobre el conjunto de la 
sociedad. En este apartado es necesario incluir la 
utilización de la tecnología que ya modifica la con-
ducta de las personas. 
Si se atiende a las modificaciones de las condiciones 
laborales de los trabajadores, las más importantes 
son: 

Trabajadores de más edad, con envejecimiento 
de la población, y ausencia de la población 
de relevo. Cuanto más avanzada es una so-

ciedad más agudo es el problema de la po-
blación de relevo. 

Adecuación de las discapacidades al trabajo. Se 
adecúa las condiciones del trabajo a las limi-
taciones y discapacidades. 

Recortes de plantilla, despidos y aparición del 
síndrome de supervivencia al ERE (en los 
ERTE también sucede pero en la literatura 
médica aparece como supervivencia al 
ERE). 

Si se considera la actividad laboral, los principales 
problemas son: 

Recortes de plantilla, deslocalizaciones que obli-
gan al traslado de los trabajadores. 

Aumento de las cargas de trabajo, con aparición 
de actividades laborales nuevas como los 
Ryders y que obligan a efectuar ajustes lega-
les en su actividad. 

Si nos fijamos en la sociedad, nos encontramos con 
las desigualdades en el trabajo y las migraciones. 
Algunas de estas son forzadas por la situación eco-
nómica, y otras por situaciones diversas en un ver-
dadero choque de civilizaciones o en una guerra asi-
métrica, tal y como Hutington señalaba. 
Quedaría únicamente la utilización defectuosa de la 
tecnología tanto los teléfonos móviles como los sis-
temas de música y noticias. 
La edad de los trabajadores se convierte en un ries-
go emergente debido a mayor exposición a los ries-
gos. 

mailto:miguelangel.gonzalezm@unavarra.es
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La falta de población de relevo tiene a la larga dramáticas situaciones en las que falta personal especiali-

zado en algunas áreas (Atención primaria, Especializada, Pediatría). Tiene una difícil solución debido a que 

la formación especializada se realiza por medio del programa MIR (Limitación del número de especialistas 

que se pueden formar en cada uno de los centros.) 

En Noviembre de 2022 ha habido una  huelga de médicos de Atención Primaria en Madrid debido a la fal-

ta de personal. Se han sumado otras comunidades como Cantabria, Navarra, Aragón, Valencia…. En el 

mismo mes se ha hecho público que los nacimientos han disminuido desde 2021. 

El problema no ha desaparecido, persiste y va  a ir a peor…. Se agudizará ya que no se ha tomando ningu-

na medida para solucionarlo. 

 

Problema sociológico de las pirámides de edad 

 

Problema evolutivo dela población. No hay población de relevo. 
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Reestructuraciones de empresas 

 
 

 
Principales reestructuraciones a nivel de la empresa. Alguna de ellas tiene mayor importancia como los despidos colecti-
vos. 

 
Reestructuración en la empresa. Despidos colectivos. 
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Síntomas emergentes Supervivientes al ERE 
 
Síntomas propios del estrés agudo y crónico: Agotamiento.  
Síntomas psicosociales: ira, culpabilidad, ansiedad, depresión, baja motivación 
Síntomas derivados de la relación grupal: Sentimiento de culpa, incertidumbre.. 
Síntomas de la organización. Aumento de la carga de trabajo, disminución de los trabajadores. Au-
mento del nivel de paro, aumento del número de trabajadores sometidos a la situación de ERE 
Síntomas derivados de las consecuencias: Aumento de periodos de IL, alteraciones mentales, aumen-
to de afecciones cardiaca 
 
 
Nuevas formas de trabajo. Ryders 

 

 

 
Nuevo riesgo emergente. Entrega rápida de paquetes o alimentos. En principio, estaban regidos como autónomos. 
Desde el 2021 lo están como empleados a tercero, lo que ha motivado que algunas empresas hayan desaparecido. 
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Mala utilización de la tecnología 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Las personas van por la calle, cruzan los pasos de peatones mirando los móviles o jugando con el móvil. No miran ni ven. 
Son fuente de accidentes La utilización del móvil mientras se conduce está penada. 

 
Algunos países han comenzado a instalar señales tanto para los conductores como para los peato-
nes.. Se ha propuesto la existencia de multas. 
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Conclusiones 
 
Nuevas formas del trabajo que exige una adaptación de las condiciones de trabajo 
La edad constituye unos riesgos emergentes, agudizados por la disminución de la población de relevo. 
La reestructuración de la actividad laboral de las empresas constituye un riesgo emergente haciendo 
aparecer un síndrome de supervivencia al ERE 
La mala utilización de la tecnología demuestra un síndrome denominado el peatón distraído. 
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https://www.aepsal.com/wp-content/uploads/2021/04/Fichas21-Downsizing-II.pdf
http://WWW.UGT
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