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JHON POLANYI (1929= 

Nacido en Berlín el 23 de enero de 1929. Por su ascendencia judía emigra en 1933 a Reino Unido, y se 
forma en la Universidad de Manchester. Realiza los estudios postdoctorales en el National Research 
Council en Canada y en la Universidad de Princeton en New Jersey. 
Contratado por la Universidad de Toronto, trabajando allí ininterrumpidamente hasta 2019. 
Galardonado con el Premio Nobel de Química en 1986 por sus investigaciones sobre la cinética quími-
ca (quimioluminiscencia infrarroja..),  junto con Dudley R. Herschbach y Yuan T. Lee. Recibe numero-
sos galardones y premios como el Wolf Prize of Chemistry 1982, y la medalla de oro de Ciencias e in-
geniería en 1989. 
 

También realiza actividad pública como activista en temas de ciencia y armas nucleares. 
Miembro de numerosas academias como la Academia Pontificia de las Ciencias, Academia de Ciencias 
de Hungría, Academia Estadounidense de las Artes y las Ciencias, Academia de Ciencias de Rusia, Ro-
yal Society of Canada, Sociedad Real de Edimburgo, Academia Nacional de Ciencias de los Estados 
Unidos 
 

Su familia tiene ascendentes importantes en el terreno científico y filosófico. 
Su padre Michael es un notable químico y filósofo 
Su tío Karoly (Karl) es un notable filósofo y economista autor de la obra en teoría económica conocida 

como la Gran Transformación. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  

John Polanyi en 2019 Collegiate John Polanyi en Toronto. 
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EXIGENCIAS PARA LOS AUTORES 
 
 
Publicaciones electrónicas 
 
La mayoría de las revistas se publican tanto en versión electró-
nica como en papel, y algunas en formato electrónico (que in-
cluye Internet) únicamente. En interés de la claridad y la consis-
tencia, la información publicada en Internet debería seguir lo 
más posible las recomendaciones de este documento 
 
La naturaleza electrónica de la publicación requiere considera-
ciones especiales en el documento. Como mínimo deberían indi-
carse en las web los siguientes apartados: 
Nombres ,Credenciales adecuadas, afiliaciones, conflictos de 
intereses en editores, autores y colaboradores 
Documentación de referencias y fuentes para todo el contenido 
Información acerca del copyright 
 
Escritura del manuscrito 
 
Página del título 
Debe llevar la siguiente información: 
1. Titulo del artículo. Fácil de leer, con una longitud adecuada 
(ni demasiado corto que perdería información ni demasiado 
largo que dificultaría la lectura). 
2. Nombres de los autores (Apellidos e iniciales del nombre), 
separados por comas. 
3. Departamento o lugar de trabajo (lo más completo posible) 
Nombre y dirección de la persona de contacto (Contacto tanto 
por correo ordinario como por e-mail) 
 
 Abstract and Key Words 
Los requerimientos del abstract varían en cada revista  tanto en 
sus características como en su longitud. 

Se aconseja la utilización de un abstract estructurado que con-
tenga de forma resumida las partes más importantes del estu-
dio (Introducción, metodología, resultados, discusión, conclu-
siones). 
Se aconseja la inclusión de un abstract en inglés para mayor 
difusión de los contenidos de la revista. 
El número aproximado de palabras que constituye el abstract es 
de unas 100. 
El abstract terminará con una serie de palabras consideradas 
como clave y pueden utilizarse como ejemplo las que incluye el 
Index Medicus 
 
Introducción 
Proporciona un contexto para el estudio. Consiste fundamental-
mente en una puesta al día de los conocimientos sobre el tema, 
al mismo tiempo que expone la naturaleza del problema y su 
significación. 
 
A continuación se expondrá los objetivos tanto principal como 
secundario (Normalmente, los objetivos se enuncian con un 
verbo en infinitivo: Medir, evaluar, describir…). 
Se colocaran las llamadas numéricas para identificar los auto-
res de la bibliografía 
 
 
 Metodología 
 
Debe incluir solo información disponible en relación a: 
 
a. Selección y descripción de los participantes en el estudio 
 
Se debe describir los criterios de selección para los participan-
tes: Origen, protocolo de selección, sexo, edades…. En el caso 
de que se utilicen variables no habituales deberán incluirse las 
fórmulas que definen los criterios de selección (Entre una edad 
y otra, con una media y un desvío estándar…) 
Se debe incluir la justificación para la inclusión en el estudio 
 
b. Información técnica 
 
Identificar los métodos, aparatos (identificando el constructor, 
y dando los suficientes detalles como para permitir a otros in-
vestigadores reproducir los resultados). Se incluirán también 
las  referencias de los métodos establecidos. 
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c. Métodos Estadísticos 
 
Se describirán los métodos estadísticos con el suficiente deta-
lle como para permitir al lector verificar los resultados obteni-
dos, cuantificar los datos y valorar los resultados  
Los métodos conocidos como las mediciones de la distribución 
(media, desvío, mediana) no precisan la inclusión de las fórmu-
las en su descripción. 
Los métodos menos conocidos, incluyendo el meta-análisis 
precisan la utilización de las fórmulas que explican los resulta-
dos.  
Se debe incluir también los programas estadísticos o epidemio-
lógicos utilizados. 
 
Resultados 
 
Presentar los resultados en una secuencia lógica tanto en texto 
como en tablas o ilustraciones., atendiendo a la importancia de 
los hallazgos, 
 
No repetir los resultados que se incluyen en tablas o texto 
Los detalles técnicos se pueden incluir en un apéndice 
 
Discusión 
 
Enfatizar los aspectos nuevos e importantes que se siguen co-
mo conclusiones del estudio. 
No repetir aspectos ya tratados en la introducción o en los re-
sultados 
Intentar explicar o establecer los mecanismos que se siguen de 
los hallazgos, comparando y contrastando los mismos con 
otros relevantes. Explorar la posibilidad de implicaciones de los 
hallazgos en futuros estudios 
 
En las conclusiones establecer claramente las mismas, sin 
aportar beneficios o costes, salvo que se haga un estudio de los 
mismos en el trabajo. 
 
Referencias 
 
Artículo de Revista 

 
a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres del o de los 
autores, seguidos de punto (cuando haya menos de 6 autores 
mencionarlos a todos, cuando sean siete o más, señale sólo los 
seis primeros y añada “et al.”). La única puntuación que se utili-
zará son comas para separar un autor de otro, así como punto 
después de mencionar al último de ellos. Si los autores son de 
origen hispano deben incluirse los dos apellidos 
b) Título completo del artículo, utilizando mayúscula sólo para la 
primera letra de la palabra inicial (y para nombres propios), 
seguido de punto. Si el título original está en inglés deberá res-
petarse las normas de escritura en éste idioma. 
c) Abreviatura de la revista, sin puntuación entre sus siglas ni al 
final. 
d) Año de publicación, seguido de punto y coma. 
e) Volumen, en números arábigos, seguido de dos puntos. 
f) Números completos de las páginas (inicial y final), separados 
por un guión. 
 
Libros 
 
a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres del o de los 
autores, seguidos de punto (cuando haya menos de 6 autores 
mencionarlos a todos, cuando sean siete o más, señale sólo los 
seis primeros y añada “et al.”). La única puntuación que se utili-
zará son comas para separar un autor de otro, así como punto 
después de mencionar al último de ellos. Si los autores son de 
origen hispano deben incluirse los dos apellidos 
b) Título del libro, utilizando mayúsculas sólo para la primera 
letra de la palabra inicial, seguido de punto. Si el título original 
está en un idioma diferente del castellano deberá respetarse 
las normas de escritura de cada uno de los idiomas. 
c) Número de la edición, sólo si no es la primera, seguido de 
punto. 
d) Ciudad en la que la obra fue publicada, seguida de dos pun-
tos; cuando se indica más de un lugar como sede de la editorial, 
se utiliza el que aparece primero; el nombre de la ciudad puede 
traducirse al español, aunque es preferible dejarlo en el mismo 
idioma en el que se publicó el título original.. 
e) Nombre de la editorial, seguido de coma. 
f) Año de la publicación (de la última edición citada si hay más 
de una), seguido de punto y coma si se va a indicar el volumen, 
y de dos puntos si se enuncia el número de páginas. 
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DECLARACION DE AVILES 
 
Reunidos en Avilés los Presidentes de la Asociación Española de Ergonomía (AEE), Asociación Andaluza de 
Ergonomía (ErgoAN), Asociación Asturiana de Ergonomía (PREVERAS), Asociación Aragonesa de Ergono-
mía (ERGOARAGON), Asociación Canaria de Ergonomía (ACERGO), Asociación Gallega de Ergonomía 
(AEGA), Asociación de Ergonomía de la Comunidad Valenciana (ERGOCV)  y la Asociación Navarra de Ergo-
nomía (ANER)  
Exponemos que: 
1. La Ergonomía  y la Psicosociología Aplicada (EPSA) es según el Real Decreto 39/1997 de 17 de Enero por 
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención - que le otorga el reconocimiento oficial 
al menos para la Autoridad laboral – junto con la Higiene Industrial y la Seguridad en el Trabajo una de las 
tres especialidades comprendidas dentro de las técnicas preventivas para afrontar los riesgos laborales 
existentes. En el Art. 18.2 se cita la Ergonomía y Psicosociología Aplicada como una de las especialidades 
o disciplinas preventivas. En el Anexo VI se detalla el  correspondiente programa de formación constituida 
por una parte común de 350 horas teóricas, 150 de prácticas y 100 de especialización. El programa forma-
tivo comprende las siguientes materias 

• Ergonomía: conceptos y objetivos. 
• Condiciones ambientales en Ergonomía. 
• Concepción y diseño del puesto de trabajo. 
• Carga física de trabajo. 
• Carga mental de trabajo. 
• Factores de naturaleza psicosocial. 
• Estructura de la organización. 
• Características de la empresa, del puesto e individuales. 
• Estrés y otros problemas psicosociales. 
• Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluación. 
• Intervención psicosocial 

 

2. El campo de la EPSA tiene a diferencia de las otras disciplinas preventivas campos de aplicación que van 

más allá del laboral, habiendo desarrollado diferentes aplicaciones, como la ergonomía forense, ergono-

mía de la comunicación, ergonomía de las poblaciones especiales (niños, ancianos y discapacitados), er-

gonomía del producto, etc.  Los especialistas en Ergonomía y Psicosociología Aplicada tienen diferentes 

titulaciones universitarias: Ingeniería, Psicología, Derecho, Relaciones Laborales, Medicina, Enfermería, 

Sociología, etc.  

3. Con anterioridad al reconocimiento legal de la EPSA, las empresas y Mutuas la incluyeron entre sus es-

pecialidades, para ocuparse de los otros riesgos en el trabajo –físicos y mentales-  y claramente diferen-

ciados de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.Para Niño Escalante (2008) y otros ergónomos la EPSA es la 

única de las especialidades preventivas que posibilita un desarrollo transversal de la prevención en todos 

los ámbitos, especialmente en lo referente a relacionar los factores técnicos, humanos y organizativos de 

la empresa. 
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4. Para muchos autores, no españoles (Hendrick, 1986; Munipov, 1990) el término Macroergonomía o 
Ergonomía organizacional representa la ampliación del campo de la Ergonomía pasando del puesto y sus 
condiciones de trabajo a variables de la organización del trabajo y de la Organización. 
5. La Macroergonomía para Hendrick y Kleiner (2002) se puede definir como: 
“Una parte de la Ergonomía, que tiene en cuenta no solo los aspectos físicos, cognitivos y ambientales 
sino también criterios organizacionales que consideran las estructuras, procesos y los sistemas de ges-
tión” 
6. Según el Instituto NIOSH,  la Macroergonomía engloba a la Psicosociología Aplicada y trata de aquellos 
factores relacionados globalmente con la organización del trabajo.  “La organización del trabajo com-
prende los siguientes temas: Planificación de trabajo (horario de trabajo, trabajo a turnos), el diseño de 
las tareas (complejidad de tareas, habilidades requerida, autonomía), relaciones en el trabajo (tales co-
mo relaciones con los supervisores y compañeros), la carrera profesional (como la seguridad en el em-
pleo y las oportunidades de crecimiento), estilo de gestión (como la gestión participativa, prácticas y tra-
bajo en equipo) y las características organizacionales (como el clima, la cultura y las comunicaciones). 
Temas que posteriormente veremos son coincidentes con las clasificaciones más habituales que se ha-
cen de los factores de riesgo psicosociales”.  
7. La Macroergonomía aborda por lo tanto los aspectos psicológicos y organizacionales, y está vinculado 
al enfoque sociotécnico, es decir a la necesidad de establecer un diseño conjunto del sistema tecnológi-
co y del sistema social. La Macroergonomia y el enfoque sociotécnico van desde una visión microscópica 
(por ejemplo, conducta individual y percepción del riesgo) a una macroscópica (por ejemplo, organiza-
cional, social, o político-social). 
8. La Asociación Internacional de Ergonomía (AIE) declara la existencia de tres dominios interrelaciona-
dos (ámbitos de especialización) en Ergonomía: Ergonomía Física, Ergonomía Cognitiva y Ergonomía Or-
ganizacional. Para la AIE, la ergonomía organizacional o Macroergonomía, se preocupa por la optimiza-
ción de sistemas socio-técnicos, incluyendo sus estructuras organizacionales, las políticas y los procesos. 
Son temas relevantes a este dominio, los factores psicosociales del trabajo, la comunicación, la gestión 
de recursos humanos, el diseño de tareas, el diseño de horarios laborables y trabajo en turnos, el trabajo 
en equipo, el diseño participativo, la ergonomía comunitaria, el trabajo cooperativo, los nuevos paradig-
mas del trabajo, las organizaciones virtuales, el teletrabajo y la gestión de calidad. 
9. Las asociaciones Autonómicas de Ergonomía constituidas actualmente  forman parte de la Asociación 

Española de Ergonomía (AEE) y esta a su vez de la AIE desde su constitución en 1989. Para la AEE la pre-

vención debe estar cada vez más integrada, y necesita de dotarse de una visión sistémica a las actuacio-

nes, más acordes con el complejo mundo organizativo en el que vivimos. La pretensión de disgregar y 

diseccionar aún más el trabajo es contrario a ese necesario enfoque sistémico e interdisciplinar. 
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 Por todo lo expuesto, La Asociación Española de Ergonomía y Asociaciones Autonómicas reunidas en Avilés, el 16 de Noviem-
bre de 2012,  
Acordamos 
Reivindicar y defender la integridad de la Ergonomía y Psicosociología como una única disciplina preventiva y rechazar cual-
quier pretensión de separar lo que científicamente y legalmente es una sola especialidad. 
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Editorial 16 años 
 
 
Han pasado 16 años desde que comenzó la aventura de la revista… desde aquel número 0 que nació con 
grandes dificultades, con muchas ideas e ilusiones… y que paso a paso nos hemos convertido en práctica-
mente la única revista de ergonomía en español, desde aquella de Factores Humanos que nos acompañó 
en los primeros números, y que desapareció tempranamente.  
 

Poco a poco elaboramos una lista 
La aplicamos al evaluar un puesto 
Aprendemos con la experiencia 
Y como grandes especialistas 
Conseguimos reducir los riesgos 
Porque aplicamos la ciencia  
Al trabajo y a sus condiciones 
Es el resultado de un viaje 
Es el resultado de un aprendizaje 
Es el camino que aprendemos 
Y que recorremos sin pensar 
Al aplicar algo llamado ciencia 
 

En uno de los editoriales anteriores escribí unos versos de Antonio Machado sobre el camino recorrido, y 
en este caso, he introducido unos ripios míos, pero sin poder compararme al gran poeta sevillano. 
De todas las formas, se quiere expresar lo mismo en los dos editoriales… un camino recorrido y un futuro 
por delante. 
Gracias a todos y…¡Adelante! 
 
Victor Manuel Idoate García 
Director de la revista. 
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PRÁCTICA O APRENDIZAJE. RESPUESTA DE AI PARA 
AMBOS CASOS. 

Victor Idoate García 

 

ANER. Asociación Navarra de Ergonomía 

Resumen 
 
Aprendizaje o práctica de la ergonomía. Este traba-
jo señala algunos puntos en común de ambas utili-
dades. Aprendizaje y/o práctica, pero si las unimos, 
la técnica actual es capaz de dar una respuesta. Se 
trata de la inteligencia artificial o AI. Se exponen 
algunos puntos comunes en ambas utilidades. La 
misión de este trabajo es hacer llamada a las conse-
cuencias de la utilización de AI, y a los problemas 
éticos que surgen. 
Keywords. AI. Aprendizaje y práctica. Ergonomía 

 

Introducción y método 
¿Qué es lo que podía unir la práctica y el aprendiza-

je? Respuesta sencilla. La AI (Inteligencia Artificial). 

Se habla mucho de ella, pero en ergonomía o no ha 

llegado a plantearse como problema o todavía no 

nos hemos dado cuenta de lo que puede significar. 
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Desde siempre, el estudio de un puesto de trabajo se inicia con una petición para realizar el estudio. Nos 

encontramos con una descripción del puesto más o menos amplia, en base a los objetivos del puesto en 

la mayoría de los casos. A continuación, pasamos a la observación desde lejos, como observadores ex-

ternos (Simple) o participando en la observación como se realiza en etnología (observación participante 

que propugnaban los antropólogos como Radcliffe-Brown o Malinowski). Esto permite la obtención de 

los datos de la observación. Ahí nos encontramos con un gran problema. El relativismo, ya que lo que lo 

que observamos está sujeto a error (la seguridad es relativa ya sea cuantitativa o cualitativa, y mucho 

mayor en este último caso debido al subjetivismo del observador).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Superada esta fase, nos encontramos en la interpretación, y va a depender de un número de factores 
importantes. Preparación del ergónomo (ciencia básica en su formación), tipo de resultados obtenidos, 
hechos comprobables y verificables, sistemas caóticos (son muy numerosos en la naturaleza que se com-
portan como sistemas disipativos a lo Prygogine). Estos principios no hacen más que reforzar la sensa-
ción de relativismo. 
 
Pero volviendo a la evaluación, hasta hace poco tiempo, la observación, la evaluación y la toma de deci-
siones era exclusivamente del técnico que la realizaba y, en muchos casos promovía acciones formativas 
para favorecer la formación y el aprendizaje de una salud laboral completa. 
El problema es que, desde hace poco tiempo, las decisiones ya no son del técnico, la AI interpreta, toma 

decisiones, evalúa, aprende y es capaz de promover acciones de formación para implementar aprendiza-

je. Es, haciendo un símil con el arte, lo que Barthes llamaba la muerte del autor (pintor, escultor, arqui-

tecto), y lo que Danto llamaba la muerte del observador de la obra de arte.  
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Si nos atenemos a los trabajos de Russell y Norvig, la AI puede actuar de diferentes formas 
Puede pensar como humanos. Son las redes neuronales capaces de tomar decisiones basados en da-

tos, solucionar problemas, favorecer el aprendizaje ya sea automático, profundo e incluso, super-
visar el aprendizaje.  

 
 
 

 

 



Pag 13  

 

Revista Navarra de Ergonomía 

La AI puede actuar como los humanos. Es el comportamiento robótico. El gran problema es que hay 
que considerar la ética de la actuación, y proteger al ser humano. Se enuncian las leyes de Asi-
mov..  

Primera Ley 
Un robot no hará daño a un ser humano ni, permitirá que un ser humano sufra daño. 
Segunda Ley 
Un robot debe cumplir las órdenes dadas por los seres humanos, a excepción de aquellas que 
entren en conflicto con la primera ley. 
Tercera Ley 
Un robot debe proteger su propia existencia en la medida en que esta protección no entre en 
conflicto con la primera o con la segunda ley. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pensar racionalmente. Imitan al pensamiento humano. Son los sistemas expertos que también pue-

den tomar decisiones.  
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Actuar racionalmente. Es el comportamiento racional, que se somete a una lógica deductiva con 

lenguajes muy especiales, en un mundo S5 de Kripke. Pero también pueden utilizar una lógica 
inductiva basada en probabilidades, incluyendo la paradoja de Hume en cuanto a la extensión 
de los resultados para ser considerados totales. (una parte no significa que el todo sea expre-
sión de la parte estudiada. Gran problema que desde el siglo XVII sigue atrayendo a los filóso-
fos de la metodología como los del círculo de Viena). 
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En cualquiera de los casos, la decisión, la interpretación, la evaluación quedaría en manos de los sistemas 
expertos de la AI…. Y la pregunta que surge es….. y ¿Qué pasa con la responsabilidad jurídica penal o civil 
de las consecuencias de la acción? 
No estaremos acercándonos a ese mundo en el que SKYNNET de Terminator domina el mundo. ya vere-
mos si el futuro consigue dar una respuesta adecuada a los problemas que he planteado en esta breve 
argumentación que he presentado  
 

Lo que sí deja en el aire es una serie de problemas importantes, que en la práctica diaria está más o me-
nos asumidas. Deja en el aire los problemas éticos (La AI no se plantea problemas éticos en la actuación) 
y los problemas jurídicos consiguientes a la responsabilidad de la decisión  
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