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JHON POLANYI (1929=

Nacido en Berlin el 23 de enero de 1929. Por su ascendencia judia emigra en 1933 a Reino Unido, y se
forma en la Universidad de Manchester. Realiza los estudios postdoctorales en el National Research
Council en Canada y en la Universidad de Princeton en New Jersey.

Contratado por la Universidad de Toronto, trabajando alli ininterrumpidamente hasta 2019.
Galardonado con el Premio Nobel de Quimica en 1986 por sus investigaciones sobre la cinética quimi-
ca (quimioluminiscencia infrarroja..), junto con Dudley R. Herschbach y Yuan T. Lee. Recibe numero-
sos galardones y premios como el Wolf Prize of Chemistry 1982, y la medalla de oro de Ciencias e in-
genieria en 1989.

También realiza actividad publica como activista en temas de ciencia y armas nucleares.

Miembro de numerosas academias como la Academia Pontificia de las Ciencias, Academia de Ciencias
de Hungria, Academia Estadounidense de las Artes y las Ciencias, Academia de Ciencias de Rusia, Ro-
yal Society of Canada, Sociedad Real de Edimburgo, Academia Nacional de Ciencias de los Estados
Unidos

Su familia tiene ascendentes importantes en el terreno cientifico y filoséfico.

Su padre Michael es un notable quimico y fildsofo

Su tio Karoly (Karl) es un notable filésofo y economista autor de la obra en teoria econdmica conocida
como la Gran Transformacién.

John Polanyi en 2019 Collegiate John Polanyi en Toronto.
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Publicaciones electromicas

La mayoria de las revistas se publican tanto en version electré-
nica como en papel, v alsunas en formato electrénico (que in-
cluye Intemet) {inicamente. En interés de Ia claridad y la consis-
tencia, la informacion publicada en Internet deberia seguir lo
mds posibie las recomendaciones de este documento

La naturaleza electrnica de Ia publicacién requiere considera-
ciones especiales en el documento. Como minimo deberfan indi-
carse en las web los siguientes apartados:

Nombres Credenciales adecuadas, afiliaciones, contlictos de
Intereses en editores, autores y colaboradores

Documentacldn de referenclas y fuentes para todo el contenido
Informacion acerca del copyright

Escritura del mamuscrito

Pagina del titulo

Debe lievar la sigulente Informaclon:

1. Thulo del arficule. Facll de leer, con una longltud adecuada
(ni demasiado corto que perderfa informacién ni demasiado
largo que dificultaria la lectura).

2. Nombres de los autores (Apellidos e iniciales del nombre),
separados por comas.

3. Departamento o lugar de trabajo (lo mds completo posible)
Nombre y direccidn de la persona de contacto (Contacto tanto
por correo ordinario como por e-mail)

Abstract and Key Words
Los requerimientos del abstract varian en cada revista tanto en
sus caracteristicas como en su longitud.
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$e aconseja la utilizacion de un abstract estructurado que con-
tenga de forma resumida las partes mas importantes del estu-
dio (ntroduccion, metodologia, resultades, discusion, conelu-
siones).

se aconseja la inclusion de un abstract en ingiés para mayor
difusion de los contenides de la revista.

El némero aproximado de palabras que constituye el abstract
de unas 100.

El abstract terminard con una serie de palabras consideradas
como clave y pueden utilizarse como ejemplo las que incluye el
Index Medicus

Introduccion

Proporciona un contexto para el estudio. Consiste fundamental-
mente en una puesta al dia de los conocimientos sobre el tema,
al mismo tiempo que expone Ia naturaleza del problema y su
significacion.

A continuacion se expondra los objetivos tanto principal como
secundario (Normaimente, les objetivos se enuncian con un
verbo en infinitivo: Medir, evaluar, describir...).

Se colocaran las llamadas numéricas para identificar los auto-
res de la bibllografia

Melodologia
Debe Inclulr solo Informacldn disponible en relaclén a:
a. Seleccion y descripeion de /os participantes en e/ estudio

se debe describir los criterios de selecclon para los particlpan-
tes: Origen, protocolo de seleccion, sexo, edades.... En el caso
de gue se utilicen variabies no habituales deberdn incluirse las
{drmulas que definen los criterios de seleccion (Entre una edad
¥ otra, con una media y un desvio estindar..)

$e debe incluir Ia justificacién para la inclusion en el estudio

b Informacion fécnica

Identificar los métodos, aparatos (identificando el constructor,
y dando los suficientes detalles como para permitir a otros in-
vestigadores reproducir los resultades). Se incluirdn también
las referencias de los métodos establecidos.
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¢. Méfodos Estadisticos

Se describirdn los métodos estadisticos con el suficiente deta-
lie como para permitir al lector verificar los resultades obteni-
dos, cuantificar los dates y valorar los resultados

Los métodos conocidos como las mediciones de la distribucidn
(media, desvio, mediana) no precisan la inclusion de las férmu-
las en su descripeidn.

Los métodos menos conocidos, incluyendo el meta-analisis
precisan la utilizacion de las fdrmulas que explican los resuita-
dos.

Se debe incluir también los programas estadisticos o epidemio-
logicos utilizados.

Presentar los resultados en una secuencia Iogica tanto en texto
como en tablas o ilustraciones., atendiendo a la importancia de
los hallazgos,

No repetir los resuitados que se Inciuyen en tablas o texto
Los detalles técnicos se pueden Inclulr en un apéndice

Discusion

Enfatizar los aspectos nuevos e importantes que se siguen co-
mo conclusiones del estudlo.

No repetir aspectos ya tratados en la Introducclon o en los re-
sultades

Intentar explicar o establecer los mecanismos que se siguen de
los hallazgos, comparando y conirastando los mismes con
oiros relevantes. Explorar Ia posibilidad de implicaciones de los
hallazgos en futuros estudios

En las conclusiones establecer claramente las mismas, Sin
aportar beneficios o costes, salvo que se haga un estudio de los
mismos en el trabajo.

Referencias

Articulo de Revista
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a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres del o de los
autores, seguidos de punto (cuando haya menos de 6 autores
mencionarios a todes, cuando sean siete 0 més, seiiale sblo los
seis primeros y afiada “#7a/™). La {inica puntuacién que se utili-
zard son comas para separar un autor de otro, asi como punto
después de mencionar al Gltimo de ellos. Si los autores son de
origen hispano deben incluirse los des apellidos

b) Titulo compieto del articulo, utilizando maydscula sdlo para la
primera letra de la palabra inicial (v para nombres propios),
seguido de punto. Si el titulo original esta en ingiés debera res-
petarse las normas de escritura en éste idioma.

c) Abreviatura de la revista, sin puntuacién entre sus siglas ni al
final.

d) Aiio de publicacidn, seguido de punto y coma.

6) Volumen, en nimeros ardbigos, seguitdo de dos puntes.

1) Nimeros completos de las paginas (inicial y final), separados
por un guién.

Libros

a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres del o de los
autores, seguidos de punto (cuando haya menos de 6 autores
menclonarios a todos, cuando sean slete o més, sefiale sdlo los
sels primeros y afiada “ &/ a"). La (inlca puntuaclén que se utlll-
Zard son comas para separar un autor de otro, asi como punto
después de mencionar al diitimo de ellos. $i los autores son de
orlgen hispano deben Inclulrse los dos apellldos

b) Titulo del libro, utllizando mayGsculas sdlo para la primera
letra de la palabra iniclal, seguido de punto. $i el titulo original
estd en un Idioma diferente del castellano debera respetarse
las normas de eseritura de cada uno de los idiomas.

c) Nimero de Ia edicion, solo si no es la primera, seguido de
punto.

d) Ciudad en la que la obra fue publicada, seguida de des pun-
tos; cuando se indica mas de un lugar como sede de la editorial,
se utiliza el que aparece primero: el nombre de la ciudad puede
traducirse al espaiiol, aunque es preferibie dejario en el mismo
idioma en el que se publicd el titulo original..

¢) Nombrre de Ia editorial, seguido de coma.

) Aiio de la publicacion (de la Gitima edicion citada si hay méds
de una), seguido de punto y coma si se va a indicar el volumen,
¥ de dos puntos sl se enuncla el nimero de paginas.
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DECLARACION DE AVILES

Reunidos en Avilés los Presidentes de la Asociacién Espafiola de Ergonomia (AEE), Asociacién Andaluza de
Ergonomia (ErgoAN), Asociacion Asturiana de Ergonomia (PREVERAS), Asociacién Aragonesa de Ergono-
mia (ERGOARAGON), Asociacion Canaria de Ergonomia (ACERGO), Asociacion Gallega de Ergonomia
(AEGA), Asociacién de Ergonomia de la Comunidad Valenciana (ERGOCV) vy la Asociacion Navarra de Ergo-
nomia (ANER)
Exponemos que:
1. La Ergonomia vy la Psicosociologia Aplicada (EPSA) es segun el Real Decreto 39/1997 de 17 de Enero por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion - que le otorga el reconocimiento oficial
al menos para la Autoridad laboral — junto con la Higiene Industrial y la Seguridad en el Trabajo una de las
tres especialidades comprendidas dentro de las técnicas preventivas para afrontar los riesgos laborales
existentes. En el Art. 18.2 se cita la Ergonomia y Psicosociologia Aplicada como una de las especialidades
o disciplinas preventivas. En el Anexo VI se detalla el correspondiente programa de formacién constituida
por una parte comun de 350 horas tedricas, 150 de practicas y 100 de especializacién. El programa forma-
tivo comprende las siguientes materias

eErgonomia: conceptos y objetivos.

e Condiciones ambientales en Ergonomia.

e Concepcidn y disefio del puesto de trabajo.

e Carga fisica de trabajo.

e Carga mental de trabajo.

e Factores de naturaleza psicosocial.

e Estructura de la organizacion.

e Caracteristicas de la empresa, del puesto e individuales.

e Estrés y otros problemas psicosociales.

e Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluacion.

eIntervencion psicosocial

2. El campo de la EPSA tiene a diferencia de las otras disciplinas preventivas campos de aplicacién que van
mas alla del laboral, habiendo desarrollado diferentes aplicaciones, como la ergonomia forense, ergono-
mia de la comunicacién, ergonomia de las poblaciones especiales (nifios, ancianos y discapacitados), er-
gonomia del producto, etc. Los especialistas en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada tienen diferentes
titulaciones universitarias: Ingenieria, Psicologia, Derecho, Relaciones Laborales, Medicina, Enfermeria,
Sociologia, etc.

3. Con anterioridad al reconocimiento legal de la EPSA, las empresas y Mutuas la incluyeron entre sus es-
pecialidades, para ocuparse de los otros riesgos en el trabajo —fisicos y mentales- y claramente diferen-
ciados de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.Para Nifio Escalante (2008) y otros ergénomos la EPSA es la
Unica de las especialidades preventivas que posibilita un desarrollo transversal de la prevencién en todos
los dmbitos, especialmente en lo referente a relacionar los factores técnicos, humanos y organizativos de
la empresa.
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4. Para muchos autores, no espaioles (Hendrick, 1986; Munipov, 1990) el término Macroergonomia o
Ergonomia organizacional representa la ampliacién del campo de la Ergonomia pasando del puesto y sus
condiciones de trabajo a variables de la organizacién del trabajo y de la Organizacion.

5. La Macroergonomia para Hendrick y Kleiner (2002) se puede definir como:

“Una parte de la Ergonomia, que tiene en cuenta no solo los aspectos fisicos, cognitivos y ambientales
sino también criterios organizacionales que consideran las estructuras, procesos y los sistemas de ges-
tion”

6. Segun el Instituto NIOSH, la Macroergonomia engloba a la Psicosociologia Aplicada y trata de aquellos
factores relacionados globalmente con la organizacion del trabajo. “La organizacién del trabajo com-
prende los siguientes temas: Planificacion de trabajo (horario de trabajo, trabajo a turnos), el disefio de
las tareas (complejidad de tareas, habilidades requerida, autonomia), relaciones en el trabajo (tales co-
mo relaciones con los supervisores y compafieros), la carrera profesional (como la seguridad en el em-
pleo y las oportunidades de crecimiento), estilo de gestidon (como la gestion participativa, practicas y tra-
bajo en equipo) y las caracteristicas organizacionales (como el clima, la cultura y las comunicaciones).
Temas que posteriormente veremos son coincidentes con las clasificaciones mas habituales que se ha-
cen de los factores de riesgo psicosociales”.

7. La Macroergonomia aborda por lo tanto los aspectos psicolégicos y organizacionales, y esta vinculado
al enfoque sociotécnico, es decir a la necesidad de establecer un disefio conjunto del sistema tecnoldgi-
co y del sistema social. La Macroergonomia y el enfoque sociotécnico van desde una visién microscopica
(por ejemplo, conducta individual y percepcidn del riesgo) a una macroscépica (por ejemplo, organiza-
cional, social, o politico-social).

8. La Asociacién Internacional de Ergonomia (AIE) declara la existencia de tres dominios interrelaciona-
dos (dmbitos de especializacién) en Ergonomia: Ergonomia Fisica, Ergonomia Cognitiva y Ergonomia Or-
ganizacional. Para la AIE, la ergonomia organizacional o Macroergonomia, se preocupa por la optimiza-
cion de sistemas socio-técnicos, incluyendo sus estructuras organizacionales, las politicas y los procesos.
Son temas relevantes a este dominio, los factores psicosociales del trabajo, la comunicacién, la gestién
de recursos humanos, el disefo de tareas, el disefio de horarios laborables y trabajo en turnos, el trabajo
en equipo, el disefio participativo, la ergonomia comunitaria, el trabajo cooperativo, los nuevos paradig-
mas del trabajo, las organizaciones virtuales, el teletrabajo y la gestidén de calidad.

9. Las asociaciones Autonémicas de Ergonomia constituidas actualmente forman parte de la Asociacidn

Espafiola de Ergonomia (AEE) y esta a su vez de la AIE desde su constitucion en 1989. Para la AEE la pre-
vencién debe estar cada vez mas integrada, y necesita de dotarse de una visidn sistémica a las actuacio-
nes, mas acordes con el complejo mundo organizativo en el que vivimos. La pretension de disgregar y
diseccionar aun mas el trabajo es contrario a ese necesario enfoque sistémico e interdisciplinar.
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Por todo lo expuesto, La Asociacion Espafiola de Ergonomia y Asociaciones Autondmicas reunidas en Avilés, el 16 de Noviem-
bre de 2012,

Acordamos

Reivindicar y defender la integridad de la Ergonomia y Psicosociologia como una Unica disciplina preventiva y rechazar cual-
quier pretension de separar lo que cientificamente y legalmente es una sola especialidad.

&

‘ An

ANER ¢

Sreeieeite mevme 4o [rgmmemre
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Editorial 16 afios

Han pasado 16 afios desde que comenzd la aventura de la revista... desde aquel numero 0 que nacid con

grandes dificultades, con muchas ideas e ilusiones... y que paso a paso nos hemos convertido en practica-
mente la Unica revista de ergonomia en espafiol, desde aquella de Factores Humanos que nos acompafio
en los primeros numeros, y que desaparecié tempranamente.

Poco a poco elaboramos una lista
La aplicamos al evaluar un puesto
Aprendemos con la experiencia

Y como grandes especialistas
Conseguimos reducir los riesgos
Porque aplicamos la ciencia

Al trabajo y a sus condiciones

Es el resultado de un viaje

Es el resultado de un aprendizaje
Es el camino que aprendemos

Y que recorremos sin pensar

Al aplicar algo llamado ciencia

En uno de los editoriales anteriores escribi unos versos de Antonio Machado sobre el camino recorrido, y
en este caso, he introducido unos ripios mios, pero sin poder compararme al gran poeta sevillano.

De todas las formas, se quiere expresar lo mismo en los dos editoriales... un camino recorrido y un futuro
por delante.

Gracias a todos y...jAdelante!

Victor Manuel Idoate Garcia
Director de la revista.
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PRACTICA O APRENDIZAJE. RESPUESTA DE AI PARA
AMBOS CASOS.

Victor Idoate Garcia

ANER. Asociacion Navarra de Ergonomia

Resumen

Aprendizaje o practica de la ergonomia. Este traba- Intro'duccién y mét?do ] o )

jo sefiala algunos puntos en comun de ambas utili- ¢Qué es lo que podia unir la practica y el aprendiza-
dades. Aprendizaje y/o préctica, pero si las unimos, je? Respuesta sencilla. La Al (Inteligencia Artificial).
la técnica actual es capaz de dar una respuesta. Se S€ habla mucho de ella, pero en ergonomia o no ha
trata de la inteligencia artificial o Al. Se exponen llegado a plantearse como problema o todavia no
algunos puntos comunes en ambas utilidades. La nos hemos dado cuenta de lo que puede significar.
mision de este trabajo es hacer llamada a las conse-

cuencias de la utilizacién de Al, y a los problemas

éticos que surgen.

Keywords. Al. Aprendizaje y préactica. Ergonomia

PUESTO DE TRABAJO

Descripcion del puesto

Observacion del puesto

Simple

Participante

Evaluacion del puesto

Cuantitativa

Relativismo en los
Cualitativa resultados, hallazgos
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Desde siempre, el estudio de un puesto de trabajo se inicia con una peticion para realizar el estudio. Nos
encontramos con una descripcion del puesto mas o menos amplia, en base a los objetivos del puesto en
la mayoria de los casos. A continuacion, pasamos a la observacién desde lejos, como observadores ex-
ternos (Simple) o participando en la observacién como se realiza en etnologia (observacién participante
que propugnaban los antropdlogos como Radcliffe-Brown o Malinowski). Esto permite la obtencion de
los datos de la observacién. Ahi nos encontramos con un gran problema. El relativismo, ya que lo que lo
que observamos esta sujeto a error (la seguridad es relativa ya sea cuantitativa o cualitativa, y mucho
mayor en este ultimo caso debido al subjetivismo del observador).

OBSERVACION EVALUACION

~

] INTERPRETACION ‘

Otros por definir ——— Preparacion ergénomo

RELATIVISMO 2 —

Ingenieria
Medicina

/ \ Psicologia
Hechos observables Resultados

Correlacién
Spearman

Sistemas cadticos. Similares a los obsevados en la

naturaleza. Impredecibilidad de comportamiento Pearson

Error

Superada esta fase, nos encontramos en la interpretacion, y va a depender de un niumero de factores
importantes. Preparacion del ergénomo (ciencia bdsica en su formacion), tipo de resultados obtenidos,
hechos comprobables y verificables, sistemas cadticos (son muy numerosos en la naturaleza que se com-
portan como sistemas disipativos a lo Prygogine). Estos principios no hacen mds que reforzar la sensa-
cién de relativismo.

Pero volviendo a la evaluacién, hasta hace poco tiempo, la observacién, la evaluacion y la toma de deci-
siones era exclusivamente del técnico que la realizaba y, en muchos casos promovia acciones formativas
para favorecer la formacion y el aprendizaje de una salud laboral completa.

El problema es que, desde hace poco tiempo, las decisiones ya no son del técnico, la Al interpreta, toma
decisiones, evalla, aprende y es capaz de promover acciones de formacion para implementar aprendiza-
je. Es, haciendo un simil con el arte, lo que Barthes llamaba la muerte del autor (pintor, escultor, arqui-
tecto), y lo que Danto llamaba la muerte del observador de la obra de arte.
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FUTURO
Interpretaciéonytoma
de decisiones del
técnico
Interpreta
AI Toma decisiones
Evalia
Aprende

Si nos atenemos a los trabajos de Russell y Norvig, la Al puede actuar de diferentes formas
Puede pensar como humanos. Son las redes neuronales capaces de tomar decisiones basados en da-
tos, solucionar problemas, favorecer el aprendizaje ya sea automatico, profundo e incluso, super-

visar el aprendizaje.

| INTERPRETACION Y VALORACION Al. (Russell & Norvig) |

| 1. Pensar como humanos |

+ Redes neuronales capaces de tomar decisiones basadas en
datos.
* Resolucién problemas
« Aprendizaje
* Automatico
« Refuerzo
* Profundo
* Supervisién
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La Al puede actuar como los humanos. Es el comportamiento robético. El gran problema es que hay
que considerar la ética de la actuacion, y proteger al ser humano. Se enuncian las leyes de Asi-
mov..

Primera Ley

Un robot no hara dafio a un ser humano ni, permitira que un ser humano sufra dafo.
Segunda Ley

Un robot debe cumplir las érdenes dadas por los seres humanos, a excepcion de aquellas que
entren en conflicto con la primera ley.

Tercera Ley

Un robot debe proteger su propia existencia en la medida en que esta proteccidon no entre en
conflicto con la primera o con la segunda ley.

| INTERPRETACION Y VALORACION Al. (Russell & Norvig)

| 2. Actuan como humanos |

« Comportamiento robético

* Laéticaesnecesaria.

+ Sesuelen enunciar leyes para proteger al humano. (Leyes de
Asimov)

Pensar racionalmente. Imitan al pensamiento humano. Son los sistemas expertos que también pue-
den tomar decisiones.
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| INTERPRETACION Y VALORACION Al. (Russell & Norvig) |

| 3. Pensar racionalmente |

« Imitan al pensamiento racional . Tiene limites
* Sistemas expertos.

Actuar racionalmente. Es el comportamiento racional, que se somete a una légica deductiva con
lenguajes muy especiales, en un mundo S5 de Kripke. Pero también pueden utilizar una légica
inductiva basada en probabilidades, incluyendo la paradoja de Hume en cuanto a la extension
de los resultados para ser considerados totales. (una parte no significa que el todo sea expre-
sion de la parte estudiada. Gran problema que desde el siglo XVII sigue atrayendo a los filéso-
fos de la metodologia como los del circulo de Viena).
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| INTERPRETACION Y VALORACION Al. (Russell & Norvig)

| 4. Actuar racionalmente

« Comportamiento racional

* Sometidos a légica no inductiva (deductiva) . Lenguajesy
mundos especiales Kripke. Emulan mundo S5

+ Sometidos a légica inductiva. No solucionar la paradoja
Hume

En cualquiera de los casos, la decisidn, la interpretacion, la evaluacion quedaria en manos de los sistemas
expertos de la Al.... Y la pregunta que surge es..... y ¢ Qué pasa con la responsabilidad juridica penal o civil
de las consecuencias de la accion?
No estaremos acercandonos a ese mundo en el que SKYNNET de Terminator domina el mundo. ya vere-
mos si el futuro consigue dar una respuesta adecuada a los problemas que he planteado en esta breve
argumentacién que he presentado

Lo que si deja en el aire es una serie de problemas importantes, que en la practica diaria estd mas o me-
nos asumidas. Deja en el aire los problemas éticos (La Al no se plantea problemas éticos en la actuacién)
y los problemas juridicos consiguientes a la responsabilidad de la decisién
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Problemas éticos

Problemas juridicos

Sin solucion de momento
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Manual para la formacidn del auditor en prevencion de ries-
gos laborales.

Editorial Lex Nova

Rutores: Fernandez Muiiiz, B
Fernandez Zapico F
lglesias Pastrana D
Llaneza Alvarez J

Edicidn 1. en Octubre 2006

ISBN: 978848406700-9

Tema 1. Auditorias de prevencion de riesgos laborales: analisis
y consideraciones previas.

Tema 2. Estudios de la auditoria del sistema de gestion de pre-
vencidn de riesgos laborales:

- Médulo 1. Iniciacion a la auditoria.

- Médulo 2. Requisitos legales de la auditoria.

- Modulo 3. El proceso de auditoria. Metodologia.

- Modulo 4. El sistema de gestion preventiva en las empresas.
- Médulo 5. Modelos de sistema de gestion en las empresas: La
Norma OHSAS 18001/Ias Directrices OIT

- Modulo 6. La prevencidn de riesgos laborales y los sistemas
de calidad y medio ambiente.

Ergonomia

Ergonomia forense
Editorial Lex Nova

Autores: Llaneza Alvarez J
Edicion 22 Marzo de 2007
ISBN: 9788485012947

El marco legal. El ergénomo como perito judiclal:
La ergonomia. Modelo aplicable:

Las Incapacldades laborales:

Enfermedades profesionales:

Pslcopatologias laborales:

Accidentes laborales. Recargo de prestaciones:
Productos patogenos:
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Qui sont les manipulateurs ?
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lomanie

Des séducteurs et fins stratéeges
Mensonges et langage perverti

Besoin de l'autre et collage

Absence de sens moral

Les mythomanes

La force de séduction des mythomanes

Se poser en victime pour exister

Des mensonges qui finissent mal

Des conséquences dramatiques pour I'en-
tourage

Les escrocs

Les pervers narcissiques
Séduction

Vampirisation
Déresponsabilisation
Transgressions

Un analyste pervers narcissique :
Khan
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SATA 3.0

CONFLICTO, ACOSO
Y VIOLENCIA EN R ,
ENTORNOS LABORALES CONCTD, CONFLICTO, ACOSO
Y VIOLENCIA EN
ENTORNOS LABORALES
MANUEL LUCAS SEBASTIAN CARDENAS 4 HRA 1 e o s chmoenss
ROSA JIMENEZ ROMERO B - 1) e .
. r“ whw‘.‘m
av ——
-
-
ESTRUCTURA GENERAL DE LA OBRA i, FUNCOP

Capitulo 1: CONFLICTO INTERPERSONALEN ENTORNOS LABORALES
* PARTE 12: CONCEPTOS Y DEFINICIONES
» PARTE 22: EVALUACION E INTERVENCION (ABC DE CONFLICTOS)

CAP. 2: ACOSO LABORAL
JARTE 12: CONCEPTOS Y DEFINICIONES
S PARTE 22: EVALUACION E INTERVENCION (SATA)

PeAP 3: VIOLENCIA EXTERNA
= PARTE 12: CONCEPTOS Y DEFINICIONES
SPARTE 22: EVALUACION E INTERVENCION (META-V)

Referencia: Sebastidn, M. y Jiménez, R. (2014). SATA 3.0. Conflicto, acoso y violencia en entornos laborales.
Sevilla: Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental

Ya a la venta la segunda version de SATA (NTP-823) que incluye una herramienta para la violencia en el lu-
gar de trabajo (META-V).
Rutor: Manuel Lucas Sebastian Cardenas
Version: 3.0
Riio de publicacion: 2010
Edita: Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental
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Ergonormis Préctics

iNDICE

Capitulo 1 / Introduccion a la ergonomia
Capitule 2 / Carga y solicitacion

Capitule 3 / Consideraciones antropomeétricas
del puesto de trabajo

Capitule 4 / Cansancio y descanso
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dinamica para determinar la rotacion
optima en los puestos de trabajo
expuestos a las posiciones forzadasy
gestos repetitivos

Capitulo 8 / Chequeo bipolar

Capitulo 9 / Conformacion ergonomica del puesto
de trabajo

10/ Bibliografia

53
73
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Manual de evaluacién de riesgos para la prevencidn de trastornos musculoesqueléticos

Rutores: Alvarez Casado E, Hemnandez Soto A, Tello Sandoval $

Pagina
Colaboradores de la edicldn 9
Agradeclmlentos 12
Nota de los autores 3
Prologo 5
Capitulo 1. Trastornos musculoesqueléticos 17
Capitulo 2. Manipulaclon manual de cargas 29
Gapitulo 3. Empuje y traccldn de cargas 95
Capitulo 4. Movimientos repetitivos en extremidades superiores 121
Capitulo 5. Posturas y movimientos 167
Glosario 213
Bibliografia 219
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Ergonomia y Psicosociologia aplicada
Editorial Lex Nova

Rutores: Llaneza Alvarez J

Edicion 10 Marzo de 2008

ISBN: 9788484068747

Tema 1. Ergonomia y psicosociologia aplicada.

==

Tema 2. Especificaciones ergondmicas del ambiente fisico:
ergoacistica y ambiente climatico.

R) ergoaciistica.

B) ambiente climatico.
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Tema 3. Especificaciones ergondmicas del ambiente fisico:
iluminacion.

Tema 4. Ergonomia de concepcion: Diseiio de puestos y espa-
cios de trabajo.

Tema 5. Carga de trabajo: Carga mental y carga fisica.

of olila

Tema 6. La ergonomia en Ia gestion de las organizaciones.

&

Tema 7. Factores de riesgo psicosociales. Prevencion.

Tema 8. El estrés.

Tema 9. Tipos especificos de estrés:

R) el acoso psicoldgico en el trabajo: mobhing.

B) el sindrome del "quemado™ (burnout).

C) otros aspectos y patologias de indole psicosocial.
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= {gs repetitivos: Método Protocolo de Vigilancia de la

ISBN 978-84-609-3008-2
DL NA-2397-2004

Capitulo 1. Diseiio general de un cuestionario
Capitulo 2 Diseiio de un cuestionario de actividades
Capitulo 3. Cuestionario de actividades para las coci-
nas hospitalarias

Capitulo 4. La carga fisica en los puestos de trabajo
hospitalario

Capitulo 5. Evaluacion ergonémica con el método
OWAS.

Capitulo 6. Evaluacién ergondmica mediante el méto-
tdo RULA

Gapitulo 7. Aplicaciones ergondmicas para movimien-

tos repetitivos:

Gapitulo 9. Electromiografia y ergonomia
Capitulo 10. Isocinéticos y ergonomia

& Capitulo 11. El cuerpo humano
{ Capitulo 12 Teorfa de Sistemas aplicada a la ergono-

mia hospitalaria

Capitulo 13. Evaluacion de las rampas.

Capitulo 14. Evaluacion multitarea

Capitulo 15. Evaluacion del puesto de ecografia
Capitulo 16. Pantalias de visualizacion de datos (PVD)
Gapitulo 17. Problemas Ergondmicos mas frecuentes
enlos

laboratorios

Capitulo 18 Los mostradores de atencién al piiblico
Gapitulo 19 Evaluaciones aniropoméiricas y evalua-
ciones de confort

Gapitulo 20 Internet, informética y herramientas de
medida

Capitulo 21 La organizacion y los hospitales
Capitulo 22 La carga mental en los hospitales y cen
tros de salud

Gapitulo 23 Reevaluacion como mecanismo de cali-
dad ergondmica

Capitulo 24 Problemas especiales. La evaluacion de
los quirdfanos

Capitulo 25 Los casos dificiles
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NUEVAS HERRAMIENTAS EN © VICTOR M IDOATE GARCIA
DL NA 2308-2015
ERGONOMIA ISBN 978-84-608-4512-6
Capitulos Pagi-
na
Capitulo 1 Serendipia y ergonomia
Capitulo 2 Ergonomia y antropologia
Capitulo 3 Arqueologia y ergonomia 12
Capitulo 4 Ergonomia y envejecimiento 30
Capitulo 5 El método RULA 38
Capitulo 6 EL=Método=ergonomico=OWAS 43
Capitulo 7 Empuje de rampas 50
Capitulo 8 Metabolismo y frecuencia cardiaca 55
capitulo 9 El Mobbing 64
Capitulo 10 ciberacoso texto definitivo 79
Capitulo 11 Fiabilidad 88
Capitulo 12 Validez 94
Capitulo 13 Efectividad 100
Capitulo 14 Directrices para la traduccion de un 107
Capitulo 15 Evaluacién del estudio de la pros- 112
pectiva
Capitulo 16 pantallas de visualizacion de datos 120
Capitulo 17 otros elementos de las pvd 151
Capitulo 18 Agotamiento psiquico o burnout 162
Capitulo 19 La vigilancia colectiva y la ergonomia 180
Capitulo 20 Utilizacion de las fajas lum- 191
bares para manejo de enfermos
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ESTUDIO ANTROPOLOGICO Y
ERGONOMICO DE LA SILLA. DESDE LA
ETNOGRAFIA A LA ERGONOMIA

Autor Victor M. Idoate Garcia

ISBN 978-84-09-05246-2
DL NA 2303-2018
©Victor Idoate

Pagina
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Proélogo Vv

Introduccion Vi
Capitulo 1 Elementos de medicién 1

Capitulo 2. Figura sedente 8

Capitulo 3 La silla en la sociedad 38
Capitulo 4. Desarrollo evolutivo 56
Capitulo 5 Elemento decorativo 74
Capitulo 6 Legislacidn y normas 84
Capitulo 7 Confort y silla 95
Capitulo 8 Evaluaciones en la silla de trabajo 112
Capitulo 9 La silla en el trabajo de pantallas 128
Capitulo 10 Otras sillas de trabajo 161
Capitulo 11 Evaluacién, adquisicién y auditoria 173
Capitulo 12 La silla de laboratorio 189
Capitulo 13 La silla y las discapacidades 194
Capitulo 14 Los casos “imposibles” 217
Capitulo 15 Otras actuaciones relacionadas 239
Capitulo 16 Resumen 261
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CONSIDERACIONES ARTISTICASDE LA SILLAY LA FIGURA SEDENTE

Autor Victor Manuel IDOATE GARCIA

ISBN 978-84-09-31984-8
DL 1286-2021
@ VICTOR IDOATE

Pagina

Introduccion 1
Capitulo 1 Objeto estético 2
Capitulo 2. Figura sedente como objeto artistico 25
Capitulo 3 Lo sagrado 38
Capitulo 4. Lo tradicional 67
Capitulo 5 origenes 119
Capitulo 6 Grecia 126
Capitulo 7 Roma 140
Capitulo 8 América 156
Capitulo 9 Africa 170
Capitulo 10 Oriente medio y Asia 190
Capitulo 11 La Numismatica 204
Referencias bibliograficas 217
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Biomechanics
Ergonomics

Shrawan Kumar

ISBN 9780849379086
Published December 7, 2007 by CRC PressGeneral

Theories of Occupational Musculoskeletal Injury Causation, S. Kumar
Anthropometry and Biomechanics: Anthromechanics, K.H.E. Kroemer
Mechanical Exposure Assessment in the Design of Work, W.P. Neumann and R.
Wells

Tissue Biomechanics

Tissue Mechanics of Ligaments and Tendons, S.L-Y. Woo, T.D. Nguyen, N. Papas,
and R. Liang

Ligament Sprains and Healing, R.S. Boorman, N.G. Shrive, L.L. Marchuk, and C.B.
Frank

Bone Biomechanics and Fractures, S. Judex, G. Olender, W.C. Whiting, and R. Zerni-
cke

Determinants of Muscle Strength, W. Herzog

Upper Extremity

Functional Anatomy of the Upper Limb (Extremity), A.H. Walji

Hand Grasping, Finger Pinching, and Squeezing, S.N. Imrhan

Hand tools, A. Mital, A. Subramanian, and A. Pennathur

Biomechanics of Gloves, R.R. Bishu, V. Gnaneswaran, and D. Liu

Work and Activity-Related Musculoskeletal Disorders of the Upper Extremity, R.
Wells and P. Keir

ACGIH TLV for Hand Activity Level, T.J. Armstrong

Biomechanical Models of the Hand, Wrist, and Elbow in Ergonomics, R.E. Hughes
and K.-N. An
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Fourth Edition WILE

OCCUPATIONAL
BIOMECHANICS

Don B. Chaffin - Gunnar B. J. Andersson - Bemard J. Martin

Occupational Biomechanics, 4th Edition
Don B. Chaffin, Gunnar B. J. Andersson, Bernard J. Martin
ISBN 978-0-471-72343-1

Mayo 2006
Retains the basic structure of the first three very successful editions
Emphasizes basic principles from mechanics and relevant musculoskeletal
anatomy and physiology to provide the scientific basis for applied methods
and guidelines needed to evaluate, specify and design workspaces that will
safely accommodate a large proportion of workers
Ilustrates how biomechanics knowledge is being used in a variety of
work situations that would be harmful to workers if not carefully eva-
luated and designed
Numerical examples are presented to assist in learning how to apply physi-
cal principles when analyzing a large variety of human exertions and desig-
ning workplaces
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para los trabajadores del Servicio Navarro de Salud - Osasunbidea

Factores ergonémicos y psicosociales

MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

Gobierno
de Navarra

Titulo:Manual de Prevencidén de Riesgos
Laborales para los trabajadores del Servi-
cio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Manipulacion Manual de Cargas

Rutores (Por orden Alfabético)
Asenjo Redin B

Bravo Vallejo, B

Erdozain Ferandez MN
Francés Mellado, |

Idoate Garcia, VM

Mendaza Hernandez |

© Gobierno de Navarra
servicio Navarro de Salud-0Osasunbidea
servicio de Prevencion de Riesgos Lahorales

Depasito Legal NA 2921/2008
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Introduceion
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AGRESIONES EXTERNAS

Gobierno
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2012 Sizavos

Manual de prevencion de riesgos laborales para los tra-
hajadores del Servicio Navarro de Salud-0sasunbidea.

AGRESIONES EXTERNAS

Rutores (por orden altabético):

RAsenjo Redin, Belén

Bravo Vallejo, Begoiia
Flamarique Chocarro, M3 Begoiia
Francés Mellado, M3 Isabel
Lahera Martin, Matilde

Miji Viagem, Laurindo Carlos
Sagiiés Sarasa, Nieves

ISBN: 978-84-692-7118-6

© Gobierno de Navarra
Servicio Navarro de Salud-0Osasunbidea
Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales
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