- :v — - @
 Revista Navarra de Ergonomia ANER /= ).
- e —————— Espanola de
Al Ergonomia

Revista Navarra
de Ergonom{a

Asociacion Navarra de
Ergonomia (ANER)

Volumen 16 Numero 3

Atio 2024

ISSN 1989-2047
D Legal NA-3410/2008
Editada en Pamplona

La ciencia es la estética de la inteligencia

Gaston Bachelard (1884-1962)



Revista Navarra de Ergonomia A N E R ‘ﬁg

SUMARIO DEL NUMERO

- am
[ —
e Asociaciéon

Espanola de
Ergonomia

Titulo Pagina

Gaston Bachelard 3
Exigencias para los autores de trabajos para la revista 4
Declaracion de Avilés 7
Editorial 16 afos. Victor M. Idoate 9
EL BANCO MESA ESCANO Y LA POSTURA DE USO 10
Victor Idoate Garcia

Revista de Ergonomia . Ergonoma 19
Publicaciones de ergonomia 20
Anuncios y Congresos 38




Asociaciéon
Espanola de
Ergonomia

o am
Revista Navarra de Ergonomia A N E R Wﬁ ﬁ-.-

GASTON BACHELARD (1884-1962)

Gaston Bachelard nace en Francia en 1884 y muere en Paris 1962,
Filédsofo, especista en epistemologia, poeta, fisico. Interesado en la historia de la ciencia. Se mueve en
el racionalismo de la ciencia y en el surrealismo de la poesia.

Se dedica a la ensefianza, pero entra en el servicio de Correos y telégrafos. Participa en la primera
guerra mundial, recibiendo la cruz de guerra.

Licenciado en Filosofia en 1920, y agregado en filosofia.Ensefia también fisica.
En 1927 se doctora en la Sorbona. Profesor de Letras en Dijon, y profesor en la Sorbona, ensefianza
de historia y filosofia de la ciencia.

El materialismo racional es el mecanismo que mueve la historia de la ciencia y la encuentra en el es-
tudio epistemoldgico. Para Bachelard, la ciencia debe buscar maneras de preguntar

En 1951 oficial de la Legién de Honor

En 1955 Miembro de la Academia de las ciencias Morales y Politica
En 1960 Comendador de | a Legidn de Honor.

Se relaciona con Canguilhem y Lecourt.

Las obras escritas se distribuyeron en varios campos. En epistemologia: Ensayo cobre el conocimiento
proximo. El nuevo espiritu cientifico, la intuicidon del instante, la formacidn del espirtu cientifico. Racio-
nalismo aplicado. Epistemologia La influencia cientifica de Bacherlard es de Descartes

En la poesia Poética del fuego, psicoandlisis del fuego, El agua y los suefios, El aire y los suefios.La in-
fluencia en la poesia es de Jung.
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EXIGENCIAS PARA LOS AUTORES

PUBLICACIONES ELECTrONICAS

L Mayoria D Las revistas e pUBLICAN TanTo €n version eLecTronica
COMO €N PaPEL, Y aLeunas €n FormMaro ELECTPONICO (QUE INCLUYE INnTer-
NeT) UniCAMENTe. €N INTErES DE LA CLAriDAD Y La CONSISTENCIa, LA INFor-
Macion puBLIcaDa €n INTErNET DEBEria SE8UIr LO Mas POSIBLE Las reco-
MENDAciones DE €ST€ DOCUMENTO

La naTuraLeza eLecTronica De La PUBLICACION requiere consineraciones
£SPECIALES €N €L DOCUMENTO. COMO MinIMO DEBErian Inpicarse €n Las
WEB LOS SIBUIENTES aparTanos:

NOMBI€S CreDenciaLeS anecuabas, afiLiacion€s, CONFLICTOS DE INTEre€Ses
€N €DITOres, auTOres Y COLABOraDores

DOCUMENTACION DE reFerencias Y FUENTES para T0DO €L CONTENIDO
INFOrMacion acerca DEL COPYrIBHT

ESCrITUra DeL ManuscriTo

pdgina DeL TiTULO

DEBE LLEVAr La SIBUIENTE INForMacion:

1. TITULO DEL arTicuLo. FACIL DE Leer, con una LONSITUD apecuaba (i
DEMasIano CorTo Que PErDeria INFormacion ni DEMasiano Largo que DIFI-
cuLTaria La LecTura).

2. NOMBres D L0S aUTOreS (APELLIDOS € INICIALES DEL NOMBIE), SEPa-
rapos Por COMas.

3. DEPArTaMenTo 0 LUEAr DE TraBaJo (L0 MaS COMPLETO POSIBLE)
NOMBre Y DIreccion De La PErsona De CONTACTO (CONTAcTo TanTo Por
Correo orinario como por €-Mait)

ABSTracT anp Key worns

LOS T€QUErIMIENTOS DEL aBSTracT varian €n caba revista TanTo €n Sus
CaracTeristicas CoM0 €n Su LONBITUD.

$€ aconseJa La UTILIZaclon D€ un @BSTracT €STruCTUrano Que conTenga
DE FOrMa resumiDa Las Partes Mas IMPOrTanTeS DEL €STUDIO
(InTropuccion, MCTODOLQSTG. reSULTanos, DlSCUSI()n,{COﬂCLUSlOﬂﬁS). .
$€ aconseJa La INCLUSION D€ un @BSTracT €n INBLES para Mayor DIFUSION
D€ LOS CONTENIDOS DE La revisTa.

€L NOMEro aproxiMabo DE PALABras QUE CONSTITUYE €L aBSTracT €S De
unas 100.

€L @BSTrACT TErMINAra Con una Serie DE PaLaBras consineranas CoMo
CLavE Y PUEDEN UTILIZArse COMO €JEMPLO LaS QUE INCLUYE €L INDEX MEDI-
Cus

Intropuccion

Proporciona un CONTEXTO para €L €STUDIO. CONSISTE FUNDAMENTALMENTE
€N una puesTa aL Dia DE LOS CONOCIMIENTOS SOBrt €L TEMa, aL MISMO
TIEMPO QUE €XPONE La NaTUraLeza DEL ProBLEMA Y SU SIgNIFicacion.

A conTINuacion S €xponDra LoS 0BJETIVOS TanTo PrincipaL COMO Secun-

Ergonomia

Dario (NorMaLMenTE, LOS 0BJETIVOS S€ €nuNncian con un Verso €n INFINITI-
V0: MEDIT, €vaLuar, DESCIIBIT..).

¢ CoLocaran Las LLaMaDas numEricas para IDENTIFICAr LOS auTores De
La BIBLIOBraria

METODOLO8IA
DEBE INCLUIT SOLO INFOrMAcION DISPONIBLE €N reLacion a:
a. SELECCION Y DESCIIPCION DE LOS PArTICIPANTES €N €L £STUDIO

¢ DEBE DESCIIBIF LOS CrITEri0S DE seLeccion para LOS ParTicpantes:
Orisen, ProTocoLO DE SELECCION, SEX0, €DADES... €N €L Cas0 DE QUE SE
UTILICEN variaBLeS N0 WABITUALES DEBErdn INCLUINSE Las FOrMuLas Que
DEFINEN LOS CrITErIOS DE SELECCIOn (ENTre una €Dad Y 0Tra, con una
MeDIa Y Un DESVi0 esTanDar..)

S¢ DEBE INCLUIT La JUSTIFICACION Para La INCLUSION €n €L £STUDIO

B INFOrmacion écnica

IDENTIFicar LS METODOS, aparaTos (IDENTIFICANDO €L CONSTFUCTOr, Y Dan-
DO LOS SUFICIENTES DETALLES COMO Para PETMITIM @ 0TroS INVESTIBaDores
PEProbuCIr LOS resuLTanos). se IncLUIrdn TamBIEN Las reFerenclas e
LOS METODOS €STABLECIDOS.

C. METODOS ESTADISTICOS

$€ DESCTIBIraN LOS METODOS €STADISTICOS CON €L SUFICIENTE DETALLE COMO
para PEFMITIT L LECTOr VErIFICar LOS reSuLTanos 0BTENIDOS, CuanTiFicar
LOS DATOS Y vaLorar LOS resuLtanos

L0S METODOS CONOCIDOS COMO Las MEDICIONES DE La DISTFIBUCION (MEDIa,
DESVi0, MEDIANA) NO Precisan La ICLUSION DE Las FOrMULas €n SU DEs-
Crrpcion.

LOS MéTQDOS MEN0S CONOCIDOS, INCLUYENDO €L MET-anaLIsIs precisan La
UTILIZacion D€ La$ FOrMuLas Queé €XPLICAN LOS reSULTaDos.

S¢ DEBE INCLUIM TaMBIEN LOS ProsramMas €STabisTICOS 0 €PIDEMIOLOBICOS
UTILIZaDOS.

RESULTADOS

PresenTar LoS resuLTanos €n una Secuencia LOgica TanTo €n TEXTO COMO
€N TaBLaS 0 ILUSTraclones. atendiendo a La IMPOrTancia dE LOS HaLlaz-
80s,

NO rEPETIr LOS rESULTanos QUE S€ INCLUYEN €N TaBLasS 0 TEXTO
LOS DETALLES TECNICOS S€ PUEDEN INCLUIT €N UN aPENDICE

DISCUsIGn

ENFaTIZar LOS asPECTOS NUEVOS € IMPOrTanTes QUE S€ Sisuen COMO con-
CLUSIONES DEL €STUDIO. .

NO rEPETIM aSPECTOS Ya TraTanos €n La INTropuccion 0 €n LOS resuLta-
DOS

INTENTar €XpLicar 0 €STABLECEr LOS MECAnISMOS QUE SE SIBUEN DE LOS
HaLLaz80s, CoMParanDo Y CoNTrasTanpo LOS MISMOS CON 0Tros reLevan-
TES. EXPLOrAr La POSIBILIDAD DE IMPLICACIONES DE LOS HALLAZ80S €N FUTU-
ros €STuDI0S

€N Las concLusiones €STaBLECEr CLaraMenTe LaS MISMas, SIN aportar
BENEFICIOS 0 COSTES, SALVO QUE St Haga un €STUDIO DE LOS MISMOS €N €L
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TraBaJo.
REFErencias
AITICULO DE REVISTA

d) APELLIDO(S) € INICIaL(ES) DEL NOMBre 0 NOMBres DEL 0 DE LOS AUTOreS,
$€8UIDOS DE PUNTO (CUANDO HaYa MENOS DE 6 AUTOres MENCionarLos a
TODOS, CUAnDO Sean SieTe 0 Mas, SenaLe SOLO LOS SEIS PriMeros ¥ anana
“eT dL’). 1a Unica punTuacion Que Se UTILIZard son coMas para Separar
Un auTor De 0TT0, asi COMO PUNTO DESPUES DE Mencionar aL ULTIMO De
€LLOS. SI LOS QuTOres son DE Origen HisPano DEBEN INCLUINSE LOS DOS
dPELLIDOS .

B) TiTULO COMPLETO DEL arTicuLo, UTILIZanDo MayscuLa SOLO para La
PriMera LETra DE La paLaBra IniciaL (4 para NOMBres Propios), Se8UIDO
DE PUNTO. SI €L TITULO OriginaL €ST €N INgLES DEBEra respetarse Las
normas D€ €SCriTura €n €STe IDIOMA.

() ABrEVIaTUra DE La revisTa, Sin pUNTUACION €NTre SUS SIgLas NI aL FinaL.
D) A0 DE PUBLICACION, SEBUIDO D PUNTO Y COMA.

€) VOLUMEN, €N NUMEros arasigos, SE8UID0 DE DOS PUNTOS.

F) NOMEr0S COMPLETOS DE Las Pasinas (niCiaL Y FInaL), Separanos por un
8uion.

LIBros

d) APELLIDO(S) € INICIaL(ES) DEL NOMBre 0 NOMBres DEL 0 DE LOS AUTOreS,
$€8UIDOS DE PUNTO (CUANDO Haya MENOS DE 6 auUTOres MEncionarLos a
T0DOS, CUANDO Sean SIETE 0 Mas, SENaLe SOLO LOS SEIS PriMeros Y anana
"6T dL’). La Unica punTuacion QUE $¢ UTILIZara son COMas para stparar
Un auTor De OTT0, asi COMO PUNTO DESPUES D€ Mencionar aL ULTIMO De
€LLOS. SI LOS QuTOres son DE Origen Hispano DEBEN INCLUINSE LOS DOS
daPELLIDOS )

B) TITULO DEL LIBro, UTILIZanDo MayuscuLas S0L0 para La priMera LETra
DE La paLaBra IniCiaL, SE8UID0 DE PUNTO. S| €L TITULO OriginaL €STa €n un
[DIOM@ DIFErenTe€ DEL CasSTeELLan0 DEBEra resperarse Las norMas Deé
£SCriTura pe Caba uno DE LOS IDIOMas.

C) NOMEr0 DE La €DICION, SOLO SI NO €S La PriMera, SE8UIDO DE PUNTO.

D) ClupaD €N La QUE La OBra FUE PUBLICADA, SEEUIDA DE DOS PUNTOS;
Cuanpo S¢ Indica Mas De Un LUsar como SeDE DE La €DITOrIaL, S¢ UTILIZa
6L QUE aparece PriMero; €L nOMBre DE La CluDaD PUEDE TraDuCirse aL
£SPaNnoL, aunque €S PrererisLe DEJarto €n €L MISMO IDIOMa €n €L QUE S¢
PUBLICO €L TITULO OrIgINaL.

£) NOMBI't Dt La €DITOrlL, SE8UID0 DE COMa. .

F) ANO D€ La PUBLICAcION (D€ La ULTIMA €DICION CITaDa SI Hay Mas DE una),
$6EUIDO DE PUNTO Y COMa SI S€ Va a INDICar €L VOLUMEN, Y DE DOS PUNTOS
SI S¢ €nuncia €L nNUMEro De pasinas.

8) NOMEro DEL VOLUMEN SI Hay Mas DE Uno, anTeceDino DE La aBreviaru-
ra "voL.", S6sUIDO DE DOS PUNTOS.

H) NOMEr0 DE La Pasina CiTana; €N €L Caso DE QUE La CITa St reFiera aL
CaPiTULO D€ UN LIBrO, INDICAr La PriMera Y La ULTIMA Pa8ina DEL CcapiTu-
L, Separanas por un guion.

SI LOS arTicuLos 0 LOS LIBros €S1an DISPONIBLES €N INTErNET DEBEN
INCLUITSE LaS DIrecciones URL

TdBLadS

Ergonomia

INCLUYA LaS TaBLAS €N SU POSICION €N €L TEXTO.

NUMETE Las TaBLaS €N €L Ornen, Su PriMera Cita €n €L TEXTO Y COLOQUE
una Breve rererencia Dﬁ’TiTULO €N capa una.

DE a Caba COLUMNA un TITULO COrTO O @Breviano ¥ COLOQUE NOTas €XPLI-
carmivas €n €L Pie DE La TaBLa Y NO €n €L TITULO. CUIDE QUE Cada TasLa
£T€ CITaDa €n €L TExXTO.

EXPLIQUE &L PIE DE PasIna T0Das Las aBreviaciones standard UTILIZaDas Y
UTILICE €N FOrMa ConsecuTIVa LOS SIBUIENTES

IDENTIFIQUE LaS MEDIDAS ﬂSTﬁDiSTICﬂS DE varlacion TaLes coMo La Desvia-
Clon €STanpar 0 €rror €STanbar DE La MEDIa.

ILLUSTraciones (riguras)

NUMEre Las FIsuras €n €L orpen, SU PriMera Cita €n €L TEXT0 Y COLOQUE
una Breve rererencia De TITULO €n cada una.

UTILICE UN Programa esTanar para su reatizacion.

€N €L Caso e FOTO8raFias, abeMas D& NuMerarLas Y coLocar una IDenTl-
FICacion, DEBE INCLUITLAS €N €L TEXTO.

ENVIArLo a La DIreccion €n INTErNeT €n FOrMaro worD.

rEVISTA@Ere0nomMos.ore
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DECLARACION DE AVILES

Reunidos en Avilés los Presidentes de la Asociacidon Espafiola de Ergonomia (AEE), Asociaciéon Andaluza de
Ergonomia (ErgoAN), Asociacién Asturiana de Ergonomia (PREVERAS), Asociacién Aragonesa de Ergono-
mia (ERGOARAGON), Asociacion Canaria de Ergonomia (ACERGO), Asociacion Gallega de Ergonomia
(AEGA), Asociacién de Ergonomia de la Comunidad Valenciana (ERGOCV) vy la Asociaciéon Navarra de Ergo-
nomia (ANER)
Exponemos que:
1. La Ergonomia vy la Psicosociologia Aplicada (EPSA) es segun el Real Decreto 39/1997 de 17 de Enero por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién - que le otorga el reconocimiento oficial
al menos para la Autoridad laboral — junto con la Higiene Industrial y la Seguridad en el Trabajo una de las
tres especialidades comprendidas dentro de las técnicas preventivas para afrontar los riesgos laborales
existentes. En el Art. 18.2 se cita la Ergonomia y Psicosociologia Aplicada como una de las especialidades
o disciplinas preventivas. En el Anexo VI se detalla el correspondiente programa de formacidn constituida
por una parte comun de 350 horas tedricas, 150 de practicas y 100 de especializacion. El programa forma-
tivo comprende las siguientes materias

e Ergonomia: conceptos y objetivos.

e Condiciones ambientales en Ergonomia.

e Concepcidn y disefo del puesto de trabajo.

e Carga fisica de trabajo.

e Carga mental de trabajo.

e Factores de naturaleza psicosocial.

e Estructura de la organizacion.

e Caracteristicas de la empresa, del puesto e individuales.

e Estrés y otros problemas psicosociales.

e Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluacion.

e Intervencidn psicosocial

2. El campo de la EPSA tiene a diferencia de las otras disciplinas preventivas campos de aplicacién que van
mas alla del laboral, habiendo desarrollado diferentes aplicaciones, como la ergonomia forense, ergono-
mia de la comunicacién, ergonomia de las poblaciones especiales (nifios, ancianos y discapacitados), er-
gonomia del producto, etc. Los especialistas en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada tienen diferentes
titulaciones universitarias: Ingenieria, Psicologia, Derecho, Relaciones Laborales, Medicina, Enfermeria,
Sociologia, etc.

3. Con anterioridad al reconocimiento legal de la EPSA, las empresas y Mutuas la incluyeron entre sus es-
pecialidades, para ocuparse de los otros riesgos en el trabajo —fisicos y mentales- y claramente diferen-
ciados de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.Para Nifio Escalante (2008) y otros ergénomos la EPSA es la
Unica de las especialidades preventivas que posibilita un desarrollo transversal de la prevencidén en todos
los dmbitos, especialmente en lo referente a relacionar los factores técnicos, humanos y organizativos de
la empresa.
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4. Para muchos autores, no espafioles (Hendrick, 1986; Munipov, 1990) el término Macroergonomia o
Ergonomia organizacional representa la ampliacién del campo de la Ergonomia pasando del puesto y sus
condiciones de trabajo a variables de la organizacién del trabajo y de la Organizacion.

5. La Macroergonomia para Hendrick y Kleiner (2002) se puede definir como:

“Una parte de la Ergonomia, que tiene en cuenta no solo los aspectos fisicos, cognitivos y ambientales
sino también criterios organizacionales que consideran las estructuras, procesos y los sistemas de ges-
tion”

6. Segun el Instituto NIOSH, la Macroergonomia engloba a la Psicosociologia Aplicada y trata de aquellos
factores relacionados globalmente con la organizacion del trabajo. “La organizacién del trabajo com-
prende los siguientes temas: Planificacidon de trabajo (horario de trabajo, trabajo a turnos), el disefio de
las tareas (complejidad de tareas, habilidades requerida, autonomia), relaciones en el trabajo (tales co-
mo relaciones con los supervisores y companeros), la carrera profesional (como la seguridad en el em-
pleo y las oportunidades de crecimiento), estilo de gestién (como la gestidn participativa, practicas y tra-
bajo en equipo) y las caracteristicas organizacionales (como el clima, la cultura y las comunicaciones).
Temas que posteriormente veremos son coincidentes con las clasificaciones mds habituales que se ha-
cen de los factores de riesgo psicosociales”.

7. La Macroergonomia aborda por lo tanto los aspectos psicolégicos y organizacionales, y estd vinculado
al enfoque sociotécnico, es decir a la necesidad de establecer un disefio conjunto del sistema tecnolégi-
co y del sistema social. La Macroergonomia y el enfoque sociotécnico van desde una visién microscépica
(por ejemplo, conducta individual y percepcion del riesgo) a una macroscépica (por ejemplo, organiza-
cional, social, o politico-social).

8. La Asociacion Internacional de Ergonomia (AIE) declara la existencia de tres dominios interrelaciona-
dos (dmbitos de especializacién) en Ergonomia: Ergonomia Fisica, Ergonomia Cognitiva y Ergonomia Or-
ganizacional. Para la AIE, la ergonomia organizacional o Macroergonomia, se preocupa por la optimiza-
cion de sistemas socio-técnicos, incluyendo sus estructuras organizacionales, las politicas y los procesos.
Son temas relevantes a este dominio, los factores psicosociales del trabajo, la comunicacién, la gestién
de recursos humanos, el disefo de tareas, el disefio de horarios laborables y trabajo en turnos, el trabajo
en equipo, el disefio participativo, la ergonomia comunitaria, el trabajo cooperativo, los nuevos paradig-
mas del trabajo, las organizaciones virtuales, el teletrabajo y la gestién de calidad.

9. Las asociaciones Autondmicas de Ergonomia constituidas actualmente forman parte de la Asociacion

Espafiola de Ergonomia (AEE) y esta a su vez de la AIE desde su constitucion en 1989. Para la AEE la pre-
vencidn debe estar cada vez mas integrada, y necesita de dotarse de una visidn sistémica a las actuacio-
nes, mas acordes con el complejo mundo organizativo en el que vivimos. La pretension de disgregar y
diseccionar aun mas el trabajo es contrario a ese necesario enfoque sistémico e interdisciplinar.
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Por todo lo expuesto, La Asociacion Espafiola de Ergonomia y Asociaciones Autondmicas reunidas en Avilés, el 16 de Noviem-
bre de 2012,

Acordamos

Reivindicar y defender la integridad de la Ergonomia y Psicosociologia como una Unica disciplina preventiva y rechazar cual-
quier pretension de separar lo que cientificamente y legalmente es una sola especialidad.

PREVEEAS

ASTURLANA DF

SOONRA

ANER '

DT —— R R—
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Editorial 16 afios

Han pasado 16 afios desde que comenzd la aventura de la revista... desde aquel numero 0 que nacid con

grandes dificultades, con muchas ideas e ilusiones... y que paso a paso nos hemos convertido en practica-
mente la Unica revista de ergonomia en espafiol, desde aquella de Factores Humanos que nos acompafio
en los primeros numeros, y que desaparecié tempranamente.

Poco a poco elaboramos una lista
La aplicamos al evaluar un puesto
Aprendemos con la experiencia

Y como grandes especialistas
Conseguimos reducir los riesgos
Porque aplicamos la ciencia

Al trabajo y a sus condiciones

Es el resultado de un viaje

Es el resultado de un aprendizaje
Es el camino que aprendemos

Y que recorremos sin pensar

Al aplicar algo llamado ciencia

En uno de los editoriales anteriores escribi unos versos de Antonio Machado sobre el camino recorrido, y
en este caso, he introducido unos ripios mios, pero sin poder compararme al gran poeta sevillano.

De todas las formas, se quiere expresar lo mismo en los dos editoriales... un camino recorrido y un futuro
por delante.

Gracias a todos y...jAdelante!

Victor Manuel Idoate Garcia
Director de la revista.
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EL BANCO MESA ESCANO Y LA POSTURA DE USO

Victor Idoate Garcia

ANER. Asociacion Navarra de Ergonomia

Resumen

Se realiza un estudio de los bancos mesa escafio de
tipo descriptivo. Se comparan las medidas de los
escanos con las medidas antropométricas de la po-
blacidn europea. Se encuentra que las medidas de
los escafios son mas altas que la longitud de la pier-
na (medida poplitea) y el muslo es mas profundo
que la longitud de asiento.

La postura al sentarse y mantenerse sentado hace
gue exista una incomodidad. En una escala analdgi-
ca del 1 al 10 no se alcanza mas del 7.

Keyword. Escaio. Antropometria.

Introduccion

Se describe un tipo de banco mesa escafio que es
habitual en las casas de la zona pirinaica. Se debe
considerar varios aspectos en el mueble. El funcio-
nal (cumple una funcién social caracterizada por la
posibilidad de entrevistas, o como elemento para

las comidas. El aspecto social que caracteriza un
estatus social elevado.

Método

Se realiza un andlisis descriptivo de las caracteristi-
cas métricas, de sus elementos constitutivos y un
analisis de confort en escala analdgica.

Descripcion

Los escafios suelen ser de madera de pino, y los
mas pesados y complejos suelen ser de madera de
roble.

Pueden ir de los mas simples con sdlo el banco co-
mo el castellano a los mas complejos con armarios
y arcones debajo de los asientos.
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Longitud entre 166 y 200 cm
Altura entre 92y 120
Altura de asiento. Entre 48 y 50
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Banco mesa escafio simple sin armarios o arcones como la de Roncesvalles (Segunda imagen)

Banco mesa compleja con arcones debajo. Plegada y extendida
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Banco escafio

Altura respaldo 60 cms

Altura asiento 50 ems

Mediciones antropométricas con la mesa plegada

Mediciones antropométricas con la mesa extendida
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La mesa puede recogerse y entonces, se convierte en un simple banco. En realidad, la mesa se eleva y se
coloca junto al respaldo.

Comentario.

En las cocinas del Pirineo suele ser el espacio que se reserva para los nifos. Esto es asi debido a que una
vez bajada la mesa, el espacio restante es escaso.

Confort

Para el analisis de confort se utiliza una escala analdgica entre el 1 (gran disconfort) a 10 muy conforta-
ble. Este tipo de mueble estd constituido por madera, y resulta demasiado dura, lo que en escala de
confort es dificil que sobrepase el 7

Posicidn sedente en un escafio simple. Se ob- Posicidn sedente. Los muslos tienen una pro-
serva que los muslos no ocupan toda la super- | fundidad mayor que el asiento.

ficie debido a que el escafio es mas corto. Foto-
grafia de Ed. Roisin.
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Altura poplitea (Equivalente a altura adecuada del asiento). Poblacion europea
varones Mujeres
media sd n media sd n

Espanola Conjunta 418,17 29,17 1721
Espafiola 437,99 25,65 1130 399,41 26,17 591
Espafiola Alba 4841 39,46| 4204 453,58 37,09] 1098
Espaiola 18 a 25 (Mondelo y cols) 443 398
Espaiola 25 a 41 (mondelo y cols) 438 395
Espanola 42 a 65 (Mondelo y cols) 426 391
Mondelo trabajadoras BCN 373,3 18,2
Mondelo trabajadoras San Feliu 370,7 16,1
Britanica 19 a 65 440 29 400 27
Britanica 19 a 25 445 30 400 27
Britanica 19 a 45 445 28 400 27
Britanica 45 a 65 435 27 395 27
Britanica 65 a 80 425 27 395 27
Britanica mayores 415 32 380 31
Sueca 430 27 400 29
Alemana 455 25 405 25
Francesa 425 25 390 23
Poblacion polaca 445 21 420 19
Alemania del este 19 a 60 452 26 415 23
IBV Espana 18 a 25 443 398
IBV Espaiia 25 a 42 438 395
IBV Espaia 42 a 65 426 391
IBV Espafia Mas de 75 403 372
Deportistas 475 29 432 26,1
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profundidad muslo. Poblacion europea.
VARON MUJER
media |sd n media |sd n
Mondelo trabajadoras BCN 4747 20,6
Mondelo trabajadoras San Feliu 482,8 28,4
Mondelo 18-25 498 472
Mondelo 25-42 488 479
Mondelo 42-65 480 475
Alba 505,22 | 59,24 4197] 503,18 54,93 1101
US Kroemer 19 a 65 500 27 482 27
Alemania del este 19 a 60 485 25 479 26
IBV Espana 18 a 25 498 472
IBV Espana 25 a 42 488 474
IBV Espana 42 a 65 480 475
IBV Espana Mas de 75 460 452

La postura es forzada debido por una parte a la altura inadecuada del asiento que es mas elevada que la
altura poplitea (Sobre los 50 cms). La espalda no se apoya en el respaldo y esta recta debido a que la pro-
fundidad del asiento es mas corta que la del muslo. La dureza del asiento (nogal, olivo o roble) obliga a
no apoyar totalmente el muslo o a utilizar un apoyo parcial (piernas cruzadas).
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