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La recompensa del cientifico joven es la emocidn de ser la primera persona en la
historia del mundo que ve o entiende algo. Nada se puede comparar con esa
experiencia... La recompensa del cientifico viejo es la sensacion de haber visto como
un vago bosquejo se convertia en un paisaje majestuoso

Cecilia Payne-Gaposchkin (1900-1979)
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CECILIA PAYNE-GAPOSCHKIN

Cecilia Payne nacida en Wendover, Buckhinghamshire en el Reino Unido en mayo 1900 y fallecida el 7
de diciembre de 1979 en Cambridge, (USA).

Estudia inicialmente en Inglaterra (Cambridge) botdnica, fisica y quimica, pero abandona Inglaterra y
se traslada a Estados Unidos en 1922. Consigue la nacionalidad americana en 1931. Realiza el docto-
rado en 1925 en Astronomia en el prestigioso Radcliffe College (que posteriormente se unira a Har-
vard) mediante un estudio de las atmosferas estelares (Stellar Atmospheres. A Contribution to the
Observational Study of High Temperatura in the Reversing Layers of Stars). Establece que el hidro-
geno era el componente principal de las estrellas, lo que es algo revolucionario y extraordinario para
la época (hoy se sabe que es como lo describié Cecilia Payne).

En un viaje a Europa conoce al astrofisico Sergei Gaposchkin, y consigue para él un visado para USA.
Se casa en 1934 con Gaposchkin, afiadiendo a su nombre el del cientifico ruso y serd conocida como
Cecilia Payne-Gaposchkin. En 1938 se le concede el titulo, y es en 1956 cuando es asociada a Harvard.
Fallece a consecuencia de un cancer en 1979. Fue miembro de numerosas academias y sociedades
cientificas.

En su honor se denomind a un asteroide con su nombre Asteroide (2039) Cecilia Payne-Gaposchkin
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EXIGENCIAS PARA LOS
AUTORES

Publicaciones electronicas

La mayoria de las revistas se publican tanto en
version electrénica como en papel, y algunas en
formato electrénico (que incluye Internet) tnica-
mente. En interés de la claridad y la consistencia,
la informacién publicada en Internet deberia se-
guir lo mas posible las recomendaciones de este
documento

La naturaleza electrénica de la publicacidon requie-
re consideraciones especiales en el documento.
Como minimo deberian indicarse en las web los
siguientes apartados:

Nombres ,Credenciales adecuadas, afiliaciones,
conflictos de intereses en editores, autores y cola-
boradores

Documentacién de referencias y fuentes para todo
el contenido

Informacioén acerca del copyright

Escritura del manuscrito

Pdgina del titulo

Debe llevar la siguiente informacién:

1. Titulo del articulo. Fécil de leer, con una longi-
tud adecuada (ni demasiado corto que perderia
informacién ni demasiado largo que dificultaria la
lectura).

2. Nombres de los autores (Apellidos e iniciales
del nombre), separados por comas.

3. Departamento o lugar de trabajo (lo mas com-
pleto posible)

Nombre y direccion de la persona de contacto
(Contacto tanto por correo ordinario como por e-
mail)

Abstract and Key Words

Los requerimientos del abstract varian en cada
revista tanto en sus caracteristicas como en su
longitud.

Se aconseja la utilizaciéon de un abstract estructu-
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rado que contenga de forma resumida las partes
mas importantes del estudio (Introduccién, meto-
dologia, resultados, discusién, conclusiones).

Se aconseja la inclusién de un abstract en inglés
para mayor difusién de los contenidos de la revis-
ta.

El nimero aproximado de palabras que constituye
el abstract es de unas 100.

El abstract terminara con una serie de palabras
consideradas como clave y pueden utilizarse como
ejemplo las que incluye el Index Medicus

Introduccion

Proporciona un contexto para el estudio. Consiste
fundamentalmente en una puesta al dia de los co-
nocimientos sobre el tema, al mismo tiempo que
expone la naturaleza del problema y su significa-
cioén.

A continuacién se expondra los objetivos tanto
principal como secundario (Normalmente, los ob-
jetivos se enuncian con un verbo en infinitivo: Me-
dir, evaluar, describir...).

Se colocaran las llamadas numéricas para identifi-
car los autores de la bibliografia

Metodologia

Debe incluir solo informacién disponible en rela-
cién a:

a. Seleccion y descripcion de los participantes en
el estudio

Se debe describir los criterios de seleccién para
los participantes: Origen, protocolo de seleccion,
sexo, edades.... En el caso de que se utilicen varia-
bles no habituales deberan incluirse las férmulas
que definen los criterios de seleccion (Entre una
edad y otra, con una media y un desvio estandar...)
Se debe incluir la justificacién para la inclusién en
el estudio

b. Informacion técnica

Identificar los métodos, aparatos (identificando el
constructor, y dando los suficientes detalles como
para permitir a otros investigadores reproducir los
resultados). Se incluiran también las referencias
de los métodos establecidos.

¢. Métodos Estadisticos

Se describiran los métodos estadisticos con el sufi-
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ciente detalle como para permitir al lector verifi-
car los resultados obtenidos, cuantificar los datos
y valorar los resultados

Los métodos conocidos como las mediciones de la
distribucién (media, desvio, mediana) no precisan
la inclusion de las formulas en su descripcion.

Los métodos menos conocidos, incluyendo el meta-
andlisis precisan la utilizacién de las formulas que
explican los resultados.

Se debe incluir también los programas estadisticos
o epidemiolégicos utilizados.

Resultados

Presentar los resultados en una secuencia légica
tanto en texto como en tablas o ilustraciones.,
atendiendo a la importancia de los hallazgos,

No repetir los resultados que se incluyen en tablas
o texto

Los detalles técnicos se pueden incluir en un apén-
dice

Discusion

Enfatizar los aspectos nuevos e importantes que se
siguen como conclusiones del estudio.

No repetir aspectos ya tratados en la introduccion
o en los resultados

Intentar explicar o establecer los mecanismos que
se siguen de los hallazgos, comparando y contras-
tando los mismos con otros relevantes. Explorar la
posibilidad de implicaciones de los hallazgos en
futuros estudios

En las conclusiones establecer claramente las mis-
mas, sin aportar beneficios o costes, salvo que se
haga un estudio de los mismos en el trabajo.

Referencias
Articulo de Revista

a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres
del o de los autores, seguidos de punto (cuando
haya menos de 6 autores mencionarlos a todos,
cuando sean siete o mas, sehale sélo los seis pri-
meros y afilada “et al.”). La Gnica puntuacion que
se utilizard son comas para separar un autor de
otro, asi como punto después de mencionar al 1lti-
mo de ellos. Si los autores son de origen hispano
deben incluirse los dos apellidos

b) Titulo completo del articulo, utilizando mayus-
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cula sélo para la primera letra de la palabra inicial
(v para nombres propios), seguido de punto. Si el
titulo original estd en inglés debera respetarse las
normas de escritura en éste idioma.

c) Abreviatura de la revista, sin puntuacion entre
sus siglas ni al final.

d) Ao de publicacién, sequido de punto y coma.

e) Volumen, en nimeros arabigos, seguido de dos
puntos.

f) Numeros completos de las paginas (inicial y fi-
nal), separados por un guion.

Libros

a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres
del o de los autores, seguidos de punto (cuando
haya menos de 6 autores mencionarlos a todos,
cuando sean siete o mads, senale sélo los seis pri-
meros y aflada “ef al”). La Gnica puntuacién que
se utilizara son comas para separar un autor de
otro, asi como punto después de mencionar al Glti-
mo de ellos. Si los autores son de origen hispano
deben incluirse los dos apellidos

b) Titulo del libro, utilizando mayudsculas sélo para
la primera letra de la palabra inicial, seguido de
punto. Si el titulo original estad en un idioma dife-
rente del castellano debera respetarse las normas
de escritura de cada uno de los idiomas.

c) Numero de la edicién, sélo si no es la primera,
seguido de punto.

d) Ciudad en la que la obra fue publicada, seguida
de dos puntos; cuando se indica mas de un lugar
como sede de la editorial, se utiliza el que aparece
primero; el nombre de la ciudad puede traducirse
al espafiol, aunque es preferible dejarlo en el mis-
mo idioma en el que se publicé el titulo original..
e) Nombre de la editorial, seguido de coma.

f) Afio de la publicacion (de la dltima edicion cita-
da si hay més de una), seguido de punto y coma si
se va a indicar el volumen, y de dos puntos si se
enuncia el nimero de paginas.

g) Niimero del volumen si hay mas de uno, antece-
dido de la abreviatura “vol.”, seguido de dos pun-
tos.

h) Nimero de la pagina citada; en el caso de que
la cita se refiera al capitulo de un libro, indicar la
primera y la ultima pagina del capitulo, separadas
por un guion.

Si los articulos o los libros estdn disponibles en
Internet deben incluirse las direcciones URL
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DECLARACION DE AVILES

Reunidos en Avilés los Presidentes de la Asociacién Espafiola de Ergonomia (AEE), Asociacién Andaluza de
Ergonomia (ErgoAN), Asociacion Asturiana de Ergonomia (PREVERAS), Asociacién Aragonesa de Ergono-
mia (ERGOARAGON), Asociacion Canaria de Ergonomia (ACERGO), Asociacion Gallega de Ergonomia
(AEGA), Asociacién de Ergonomia de la Comunidad Valenciana (ERGOCV) vy la Asociacion Navarra de Ergo-
nomia (ANER)
Exponemos que:
1. La Ergonomia vy la Psicosociologia Aplicada (EPSA) es segun el Real Decreto 39/1997 de 17 de Enero por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion - que le otorga el reconocimiento oficial
al menos para la Autoridad laboral — junto con la Higiene Industrial y la Seguridad en el Trabajo una de las
tres especialidades comprendidas dentro de las técnicas preventivas para afrontar los riesgos laborales
existentes. En el Art. 18.2 se cita la Ergonomia y Psicosociologia Aplicada como una de las especialidades
o disciplinas preventivas. En el Anexo VI se detalla el correspondiente programa de formacién constituida
por una parte comun de 350 horas tedricas, 150 de practicas y 100 de especializacién. El programa forma-
tivo comprende las siguientes materias

eErgonomia: conceptos y objetivos.

e Condiciones ambientales en Ergonomia.

e Concepcidn y disefio del puesto de trabajo.

e Carga fisica de trabajo.

e Carga mental de trabajo.

e Factores de naturaleza psicosocial.

e Estructura de la organizacion.

e Caracteristicas de la empresa, del puesto e individuales.

e Estrés y otros problemas psicosociales.

e Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluacion.

eIntervencion psicosocial

2. El campo de la EPSA tiene a diferencia de las otras disciplinas preventivas campos de aplicacién que van
mas alla del laboral, habiendo desarrollado diferentes aplicaciones, como la ergonomia forense, ergono-
mia de la comunicacién, ergonomia de las poblaciones especiales (nifios, ancianos y discapacitados), er-
gonomia del producto, etc. Los especialistas en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada tienen diferentes
titulaciones universitarias: Ingenieria, Psicologia, Derecho, Relaciones Laborales, Medicina, Enfermeria,
Sociologia, etc.

3. Con anterioridad al reconocimiento legal de la EPSA, las empresas y Mutuas la incluyeron entre sus es-
pecialidades, para ocuparse de los otros riesgos en el trabajo —fisicos y mentales- y claramente diferen-
ciados de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.Para Nifio Escalante (2008) y otros ergénomos la EPSA es la
Unica de las especialidades preventivas que posibilita un desarrollo transversal de la prevencién en todos
los dmbitos, especialmente en lo referente a relacionar los factores técnicos, humanos y organizativos de
la empresa.
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4. Para muchos autores, no espaioles (Hendrick, 1986; Munipov, 1990) el término Macroergonomia o
Ergonomia organizacional representa la ampliacién del campo de la Ergonomia pasando del puesto y sus
condiciones de trabajo a variables de la organizacién del trabajo y de la Organizacion.

5. La Macroergonomia para Hendrick y Kleiner (2002) se puede definir como:

“Una parte de la Ergonomia, que tiene en cuenta no solo los aspectos fisicos, cognitivos y ambientales
sino también criterios organizacionales que consideran las estructuras, procesos y los sistemas de ges-
tion”

6. Segun el Instituto NIOSH, la Macroergonomia engloba a la Psicosociologia Aplicada y trata de aquellos
factores relacionados globalmente con la organizacion del trabajo. “La organizacién del trabajo com-
prende los siguientes temas: Planificacion de trabajo (horario de trabajo, trabajo a turnos), el disefio de
las tareas (complejidad de tareas, habilidades requerida, autonomia), relaciones en el trabajo (tales co-
mo relaciones con los supervisores y compafieros), la carrera profesional (como la seguridad en el em-
pleo y las oportunidades de crecimiento), estilo de gestidon (como la gestion participativa, practicas y tra-
bajo en equipo) y las caracteristicas organizacionales (como el clima, la cultura y las comunicaciones).
Temas que posteriormente veremos son coincidentes con las clasificaciones mas habituales que se ha-
cen de los factores de riesgo psicosociales”.

7. La Macroergonomia aborda por lo tanto los aspectos psicolégicos y organizacionales, y esta vinculado
al enfoque sociotécnico, es decir a la necesidad de establecer un disefio conjunto del sistema tecnoldgi-
co y del sistema social. La Macroergonomia y el enfoque sociotécnico van desde una visién microscopica
(por ejemplo, conducta individual y percepcidn del riesgo) a una macroscépica (por ejemplo, organiza-
cional, social, o politico-social).

8. La Asociacién Internacional de Ergonomia (AIE) declara la existencia de tres dominios interrelaciona-
dos (dmbitos de especializacién) en Ergonomia: Ergonomia Fisica, Ergonomia Cognitiva y Ergonomia Or-
ganizacional. Para la AIE, la ergonomia organizacional o Macroergonomia, se preocupa por la optimiza-
cion de sistemas socio-técnicos, incluyendo sus estructuras organizacionales, las politicas y los procesos.
Son temas relevantes a este dominio, los factores psicosociales del trabajo, la comunicacién, la gestién
de recursos humanos, el disefo de tareas, el disefio de horarios laborables y trabajo en turnos, el trabajo
en equipo, el disefio participativo, la ergonomia comunitaria, el trabajo cooperativo, los nuevos paradig-
mas del trabajo, las organizaciones virtuales, el teletrabajo y la gestidén de calidad.

9. Las asociaciones Autonémicas de Ergonomia constituidas actualmente forman parte de la Asociacidn

Espafiola de Ergonomia (AEE) y esta a su vez de la AIE desde su constitucion en 1989. Para la AEE la pre-
vencién debe estar cada vez mas integrada, y necesita de dotarse de una visidn sistémica a las actuacio-
nes, mas acordes con el complejo mundo organizativo en el que vivimos. La pretension de disgregar y
diseccionar aun mas el trabajo es contrario a ese necesario enfoque sistémico e interdisciplinar.
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Por todo lo expuesto, La Asociacion Espafiola de Ergonomia y Asociaciones Autondmicas reunidas en Avilés, el 16 de Noviem-
bre de 2012,

Acordamos

Reivindicar y defender la integridad de la Ergonomia y Psicosociologia como una Unica disciplina preventiva y rechazar cual-
quier pretension de separar lo que cientificamente y legalmente es una sola especialidad.
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NUEVAS TECNOLOGIAS Y RIESGOS EMERGENTES.

Idoate Garcia VM
ANER-

vidoateg@gmail.com

Resumen

Se presenta un estudio descriptivo de las activida-
des laborales en relaciéon con las nuevas tecnolo-
gias. Se describen las principales situaciones en las
gue se aprecia una afectacion tanto de los trabaja-
dores como de la propia organizacién de la empres-
sa. Se describen situaciones en las que puede consi-
derarse como emergente. Edad de los trabajadores,
nuevos puestos, supervivencia al ERE,

Introduccion

Las nuevas tecnologias modifican las condiciones

de trabajo actuando sobre los propios trabajadores,

la propia actividad laboral y sobre el conjunto de la

sociedad. En este apartado es necesario incluir la

utilizacion de la tecnologia que ya modifica la con-

ducta de las personas.

Si se atiende a las modificaciones de las condiciones

laborales de los trabajadores, las méas importantes

son:

Trabajadores de mas edad, con envejecimiento

de la poblacioén, y ausencia de la poblacion
de relevo. Cuanto mas avanzada es una so-

ciedad mas agudo es el problema de la po-
blacion de relevo.

Adecuacion de las discapacidades al trabajo. Se
adecua las condiciones del trabajo a las limi-
taciones y discapacidades.

Recortes de plantilla, despidos y aparicion del
sindrome de supervivencia al ERE (en los
ERTE también sucede pero en la literatura
médica aparece como supervivencia al
ERE).

Si se considera la actividad laboral, los principales
problemas son:

Recortes de plantilla, deslocalizaciones que obli-
gan al traslado de los trabajadores.

Aumento de las cargas de trabajo, con aparicion
de actividades laborales nuevas como los
Ryders y que obligan a efectuar ajustes lega-
les en su actividad.

Si nos fijamos en la sociedad, nos encontramos con
las desigualdades en el trabajo y las migraciones.
Algunas de estas son forzadas por la situacion eco-
ndmica, y otras por situaciones diversas en un ver-
dadero choque de civilizaciones o en una guerra asi-
métrica, tal y como Hutington sefialaba.

Quedaria tnicamente la utilizacion defectuosa de la
tecnologia tanto los teléfonos moviles como los sis-
temas de musica y noticias.

La edad de los trabajadores se convierte en un ries-
go emergente debido a mayor exposicion a los ries-
g0s.


mailto:miguelangel.gonzalezm@unavarra.es
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Espafia 2020 Navarra 2022
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Problemas
* Sociolégico

=Piramide demografica invertida. Poblacion general jecida. Poca pr iade
jovenes

=Piramide con semejanzas entre la distribucion para Espafia y la de la CF de Navarra

Problema socioldgico de las piramides de edad

Problemas
*  Evolutivo
" la se con pi entre los 30 los 65 afios
= Poca poblacién de sustitucién (Jévenes entre los 0 y los 30 afios) como consecuencia de diferentes factores
(uno de ellos control natalidad)
= Consecuencias evolutivas:
v Aumento del niimero de nacimientos de sexo femenino
v Proyeccién a futuro con poblacién mayor
v Sino se corrige, posibilidad evolutiva de extincién de especie (Aumento mortalidad y disminucién de
nacimientos)
Observacién. En 2022 se ha alcanzado la prediccion para 2025. Mal pronostico evolutivo

Problema evolutivo dela poblacion. No hay poblacion de relevo.

La falta de poblacidn de relevo tiene a la larga dramaticas situaciones en las que falta personal especiali-
zado en algunas areas (Atencidn primaria, Especializada, Pediatria). Tiene una dificil solucidn debido a que
la formacidn especializada se realiza por medio del programa MIR (Limitacién del nimero de especialistas

que se pueden formar en cada uno de los centros.)

En Noviembre de 2022 ha habido una huelga de médicos de Atencién Primaria en Madrid debido a la fal-
ta de personal. Se han sumado otras comunidades como Cantabria, Navarra, Aragdn, Valencia.... En el

mismo mes se ha hecho publico que los nacimientos han disminuido desde 2021.

El problema no ha desaparecido, persiste y va a ir a peor.... Se agudizard ya que no se ha tomando ningu-

na medida para solucionarlo.
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Reestructuraciones de empresas

Fuente de problemas emergentes Tipo de reestructuraciones organizativas

* Crisis econdmica ., endurecimiento procesos de
reestructuracion

* Reestructuraciones: constante de las organizaciones

Despidos colectivos | Movilidad geografica
(Downsizing)

| Tipos de reestructuraciones |

\

5 T | Reubicaciones |
Cambios en las condiciones
de empleo

Prejubilaciones |

l Cambios de funciones |

Principales reestructuraciones a nivel de la empresa. Alguna de ellas tiene mayor importancia como los despidos colecti-
VOs.

Despidos (Redownsizing)
* Despidos colectivos afectan a la salud fisica y mental de:

RN

Despedidos | ‘ Supervivientes laborales

|

SINDROME DEL
SUPERVIVIENTE AL ERE

Reestructuracion en la empresa. Despidos colectivos.
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Sintomas emergentes Supervivientes al ERE

Sintomas propios del estrés agudo y crénico: Agotamiento.

Sintomas psicosociales: ira, culpabilidad, ansiedad, depresion, baja motivacion

Sintomas derivados de la relacidn grupal: Sentimiento de culpa, incertidumbre..

Sintomas de la organizacién. Aumento de la carga de trabajo, disminucidon de los trabajadores. Au-
mento del nivel de paro, aumento del nimero de trabajadores sometidos a la situacion de ERE

Sintomas derivados de las consecuencias: Aumento de periodos de IL, alteraciones mentales, aumen-
to de afecciones cardiaca

Nuevas formas de trabajo. Ryders

Riesgo Emergente.
Actividad de entrega rapida de paquetes
Conocidos como Ryders

Utilizacién de bicicletas, Motos, Patinetes..

Riesgos Inherentes al vehiculo
utilizado

Riesgos del tréfico

Nuevo riesgo emergente. Entrega rapida de paquetes o alimentos. En principio, estaban regidos como auténomos.
Desde el 2021 lo estan como empleados a tercero, lo que ha motivado que algunas empresas hayan desaparecido.
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Mala utilizacidn de la tecnologia

Sindrome del peatén distraido

https://wy i guridad/ford duce-tu-vida-j h peat

Las personas van por la calle, cruzan los pasos de peatones mirando los méviles o jugando con el mévil. No miran ni ven.
Son fuente de accidentes La utilizacion del movil mientras se conduce esta penada.

Sindrome del peatdén distraido

Sefial para los automovilistas. Peligro peatdn Sefial para peatones. Peljgro Estaienunipasol
idiotizado con el mévil y distraido Pare, deje de mirar el movil y esté atento.

https://www.motorpasion.com/seguridad/ford-conduce-tu-vida-jovenes-smartphone-peatones

Algunos paises han comenzado a instalar sefiales tanto para los conductores como para los peato-
nes.. Se ha propuesto la existencia de multas.
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Conclusiones

Nuevas formas del trabajo que exige una adaptacidn de las condiciones de trabajo

La edad constituye unos riesgos emergentes, agudizados por la disminucién de la poblacién de relevo.
La reestructuracion de la actividad laboral de las empresas constituye un riesgo emergente haciendo
aparecer un sindrome de supervivencia al ERE

La mala utilizacién de la tecnologia demuestra un sindrome denominado el peatén distraido.
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