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Equipado con sus cinco sentidos, el hombre explora el universo que le rodea, y a sus
aventuras la llama Ciencia.

Edwin Powell Hubble (1889-1953)
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EDWIN POWELL HUBBLE

Nacido en 1889 en Marshfield (USA) y fallecido en San Marino (USA) en 1953 a causa de un acciden-
te cerebrovascular.

Comienza su vida académica estudiando leyes en la Universidad de Oxford, pero termina doctorandose
en fisica en la Universidad de Chicago en 1917. En 1919 comienza a trabajar en el observatorio de
Monte Wilson con Milton Humason con el telescopio de 254 cm.

Los primeros estudios son sobre las nebulosas. En 1924 describe estrellas de la nebulosa de Androme-
da, llegando a estimar su distancia en 1,5 millones de afios luz. El hallazgo mas importante es el corri-
miento al rojo debido a un efecto Doppler de la luz emitida por las galaxias que se alejan, en un expan-
sion del universo. Establece lo que se conoce como ley de Hubble.

Al parecer existio controversia con su descubrimiento debido a que Laimaitre ya lo habia descrito en
1927 (dos afios antes, publicado en una revista de habla francés y practicamente, desconocida). Los
trabajos originales del cientifico belga se tradujeron al inglés en 1931 que es cuando Hubble los pudo
leer.

Un gran cientifico que recibié numerosos premios y distinciones desde 1924 hasta su muerte.

Con el nombre de Hubble existe
Un telescopio espacial en la atmosfera que permitid observar al cometa Schoemaker-Levy 9 estre-
llarse contra Jupiter después de fraccionarse
Un crater lunar
Un asteroide (2069) que lleva su nombre

Telescopio Hubble. Puesto en orbita alta. Se han realizado numerosas puestas al dia.
Las observaciones realizadas son de gran importancia. Tiene un compafiero, el telescopio Ja-
mes Webb
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EXIGENCIAS PARA LOS
AUTORES

Publicaciones electronicas

La mayoria de las revistas se publican tanto en
version electrénica como en papel, y algunas en
formato electrénico (que incluye Internet) tnica-
mente. En interés de la claridad y la consistencia,
la informacién publicada en Internet deberia se-
guir lo mas posible las recomendaciones de este
documento

La naturaleza electrénica de la publicacion requie-
re consideraciones especiales en el documento.
Como minimo deberian indicarse en las web los
siguientes apartados:

Nombres ,Credenciales adecuadas, afiliaciones,
conflictos de intereses en editores, autores y cola-
boradores

Documentacién de referencias y fuentes para todo
el contenido

Informacioén acerca del copyright

Escritura del manuscrito

Pégina del titulo

Debe llevar la siguiente informacién:

1. Titulo del articulo. FAcil de leer, con una longi-
tud adecuada (ni demasiado corto que perderia
informacién ni demasiado largo que dificultaria la
lectura).

2. Nombres de los autores (Apellidos e iniciales
del nombre), separados por comas.

3. Departamento o lugar de trabajo (lo mas com-
pleto posible)

Nombre y direccion de la persona de contacto
(Contacto tanto por correo ordinario como por e-
mail)

Abstract and Key Words

Los requerimientos del abstract varian en cada
revista tanto en sus caracteristicas como en su
longitud.

Se aconseja la utilizaciéon de un abstract estructu-
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rado que contenga de forma resumida las partes
mas importantes del estudio (Introduccién, meto-
dologia, resultados, discusién, conclusiones).

Se aconseja la inclusién de un abstract en inglés
para mayor difusién de los contenidos de la revis-
ta.

El nimero aproximado de palabras que constituye
el abstract es de unas 100.

El abstract terminara con una serie de palabras
consideradas como clave y pueden utilizarse como
ejemplo las que incluye el Index Medicus

Introduccion

Proporciona un contexto para el estudio. Consiste
fundamentalmente en una puesta al dia de los co-
nocimientos sobre el tema, al mismo tiempo que
expone la naturaleza del problema y su significa-
cioén.

A continuacién se expondra los objetivos tanto
principal como secundario (Normalmente, los ob-
jetivos se enuncian con un verbo en infinitivo: Me-
dir, evaluar, describir...).

Se colocaran las llamadas numéricas para identifi-
car los autores de la bibliografia

Metodologia

Debe incluir solo informacién disponible en rela-
cién a:

a. Seleccion y descripcion de los participantes en
el estudio

Se debe describir los criterios de seleccién para
los participantes: Origen, protocolo de seleccion,
sexo, edades.... En el caso de que se utilicen varia-
bles no habituales deberan incluirse las férmulas
que definen los criterios de selecciéon (Entre una
edad y otra, con una media y un desvio estandar...)
Se debe incluir la justificacién para la inclusién en
el estudio

b. Informacion técnica

Identificar los métodos, aparatos (identificando el
constructor, y dando los suficientes detalles como
para permitir a otros investigadores reproducir los
resultados). Se incluiran también las referencias
de los métodos establecidos.

¢. Métodos Estadisticos

Se describiran los métodos estadisticos con el sufi-
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ciente detalle como para permitir al lector verifi-
car los resultados obtenidos, cuantificar los datos
y valorar los resultados

Los métodos conocidos como las mediciones de la
distribucién (media, desvio, mediana) no precisan
la inclusion de las formulas en su descripcion.

Los métodos menos conocidos, incluyendo el meta-
andlisis precisan la utilizacion de las férmulas que
explican los resultados.

Se debe incluir también los programas estadisticos
o epidemiolégicos utilizados.

Resultados

Presentar los resultados en una secuencia légica
tanto en texto como en tablas o ilustraciones.,
atendiendo a la importancia de los hallazgos,

No repetir los resultados que se incluyen en tablas
o texto

Los detalles técnicos se pueden incluir en un apén-
dice

Discusion

Enfatizar los aspectos nuevos e importantes que se
siguen como conclusiones del estudio.

No repetir aspectos ya tratados en la introduccion
o en los resultados

Intentar explicar o establecer los mecanismos que
se siguen de los hallazgos, comparando y contras-
tando los mismos con otros relevantes. Explorar la
posibilidad de implicaciones de los hallazgos en
futuros estudios

En las conclusiones establecer claramente las mis-
mas, sin aportar beneficios o costes, salvo que se
haga un estudio de los mismos en el trabajo.

Referencias
Articulo de Revista

a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres
del o de los autores, seguidos de punto (cuando
haya menos de 6 autores mencionarlos a todos,
cuando sean siete o mas, senale sélo los seis pri-
meros y afilada “et al.”). La Gnica puntuacion que
se utilizard son comas para separar un autor de
otro, asi como punto después de mencionar al 1lti-
mo de ellos. Si los autores son de origen hispano
deben incluirse los dos apellidos

b) Titulo completo del articulo, utilizando mayus-
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cula sélo para la primera letra de la palabra inicial
(v para nombres propios), seguido de punto. Si el
titulo original estd en inglés debera respetarse las
normas de escritura en éste idioma.

c) Abreviatura de la revista, sin puntuacion entre
sus siglas ni al final.

d) Ao de publicacién, sequido de punto y coma.

e) Volumen, en niimeros arabigos, seguido de dos
puntos.

f) Nimeros completos de las paginas (inicial y fi-
nal), separados por un guion.

Libros

a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres
del o de los autores, seguidos de punto (cuando
haya menos de 6 autores mencionarlos a todos,
cuando sean siete o mads, senale sélo los seis pri-
meros y aflada “ef al”). La Gnica puntuacién que
se utilizard son comas para separar un autor de
otro, asi como punto después de mencionar al alti-
mo de ellos. Si los autores son de origen hispano
deben incluirse los dos apellidos

b) Titulo del libro, utilizando mayudsculas sélo para
la primera letra de la palabra inicial, seguido de
punto. Si el titulo original estad en un idioma dife-
rente del castellano debera respetarse las normas
de escritura de cada uno de los idiomas.

c) Numero de la edicién, sélo si no es la primera,
seguido de punto.

d) Ciudad en la que la obra fue publicada, seguida
de dos puntos; cuando se indica mas de un lugar
como sede de la editorial, se utiliza el que aparece
primero; el nombre de la ciudad puede traducirse
al espafiol, aunque es preferible dejarlo en el mis-
mo idioma en el que se publicé el titulo original..
e) Nombre de la editorial, seguido de coma.

f) Ano de la publicacién (de la idltima edicion cita-
da si hay méas de una), seguido de punto y coma si
se va a indicar el volumen, y de dos puntos si se
enuncia el nimero de paginas.

g) Niimero del volumen si hay mas de uno, antece-
dido de la abreviatura “vol.”, seguido de dos pun-
tos.

h) Nimero de la pagina citada; en el caso de que
la cita se refiera al capitulo de un libro, indicar la
primera y la Gltima pagina del capitulo, separadas
por un guion.

Si los articulos o los libros estdn disponibles en
Internet deben incluirse las direcciones URL
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DECLARACION DE AVILES

Reunidos en Avilés los Presidentes de la Asociacién Espafiola de Ergonomia (AEE), Asociacién Andaluza de
Ergonomia (ErgoAN), Asociacion Asturiana de Ergonomia (PREVERAS), Asociacién Aragonesa de Ergono-
mia (ERGOARAGON), Asociacion Canaria de Ergonomia (ACERGO), Asociacion Gallega de Ergonomia
(AEGA), Asociacién de Ergonomia de la Comunidad Valenciana (ERGOCV) vy la Asociacion Navarra de Ergo-
nomia (ANER)
Exponemos que:
1. La Ergonomia vy la Psicosociologia Aplicada (EPSA) es segun el Real Decreto 39/1997 de 17 de Enero por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion - que le otorga el reconocimiento oficial
al menos para la Autoridad laboral — junto con la Higiene Industrial y la Seguridad en el Trabajo una de las
tres especialidades comprendidas dentro de las técnicas preventivas para afrontar los riesgos laborales
existentes. En el Art. 18.2 se cita la Ergonomia y Psicosociologia Aplicada como una de las especialidades
o disciplinas preventivas. En el Anexo VI se detalla el correspondiente programa de formacién constituida
por una parte comun de 350 horas tedricas, 150 de practicas y 100 de especializacién. El programa forma-
tivo comprende las siguientes materias

eErgonomia: conceptos y objetivos.

e Condiciones ambientales en Ergonomia.

e Concepcidn y disefo del puesto de trabajo.

e Carga fisica de trabajo.

e Carga mental de trabajo.

e Factores de naturaleza psicosocial.

e Estructura de la organizacion.

e Caracteristicas de la empresa, del puesto e individuales.

e Estrés y otros problemas psicosociales.

e Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluacion.

eIntervencion psicosocial

2. El campo de la EPSA tiene a diferencia de las otras disciplinas preventivas campos de aplicacién que van
mas alla del laboral, habiendo desarrollado diferentes aplicaciones, como la ergonomia forense, ergono-
mia de la comunicacién, ergonomia de las poblaciones especiales (nifios, ancianos y discapacitados), er-
gonomia del producto, etc. Los especialistas en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada tienen diferentes
titulaciones universitarias: Ingenieria, Psicologia, Derecho, Relaciones Laborales, Medicina, Enfermeria,
Sociologia, etc.

3. Con anterioridad al reconocimiento legal de la EPSA, las empresas y Mutuas la incluyeron entre sus es-
pecialidades, para ocuparse de los otros riesgos en el trabajo —fisicos y mentales- y claramente diferen-
ciados de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.Para Nifio Escalante (2008) y otros ergénomos la EPSA es la
Unica de las especialidades preventivas que posibilita un desarrollo transversal de la prevencién en todos
los dmbitos, especialmente en lo referente a relacionar los factores técnicos, humanos y organizativos de
la empresa.
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4. Para muchos autores, no espaioles (Hendrick, 1986; Munipov, 1990) el término Macroergonomia o
Ergonomia organizacional representa la ampliacién del campo de la Ergonomia pasando del puesto y sus
condiciones de trabajo a variables de la organizacién del trabajo y de la Organizacion.

5. La Macroergonomia para Hendrick y Kleiner (2002) se puede definir como:

“Una parte de la Ergonomia, que tiene en cuenta no solo los aspectos fisicos, cognitivos y ambientales
sino también criterios organizacionales que consideran las estructuras, procesos y los sistemas de ges-
tion”

6. Segun el Instituto NIOSH, la Macroergonomia engloba a la Psicosociologia Aplicada y trata de aquellos
factores relacionados globalmente con la organizacion del trabajo. “La organizacién del trabajo com-
prende los siguientes temas: Planificacion de trabajo (horario de trabajo, trabajo a turnos), el disefio de
las tareas (complejidad de tareas, habilidades requerida, autonomia), relaciones en el trabajo (tales co-
mo relaciones con los supervisores y compafieros), la carrera profesional (como la seguridad en el em-
pleo y las oportunidades de crecimiento), estilo de gestidon (como la gestion participativa, practicas y tra-
bajo en equipo) y las caracteristicas organizacionales (como el clima, la cultura y las comunicaciones).
Temas que posteriormente veremos son coincidentes con las clasificaciones mas habituales que se ha-
cen de los factores de riesgo psicosociales”.

7. La Macroergonomia aborda por lo tanto los aspectos psicolégicos y organizacionales, y esta vinculado
al enfoque sociotécnico, es decir a la necesidad de establecer un disefio conjunto del sistema tecnoldgi-
co y del sistema social. La Macroergonomia y el enfoque sociotécnico van desde una visién microscopica
(por ejemplo, conducta individual y percepcidn del riesgo) a una macroscépica (por ejemplo, organiza-
cional, social, o politico-social).

8. La Asociacién Internacional de Ergonomia (AIE) declara la existencia de tres dominios interrelaciona-
dos (dmbitos de especializacién) en Ergonomia: Ergonomia Fisica, Ergonomia Cognitiva y Ergonomia Or-
ganizacional. Para la AIE, la ergonomia organizacional o Macroergonomia, se preocupa por la optimiza-
cion de sistemas socio-técnicos, incluyendo sus estructuras organizacionales, las politicas y los procesos.
Son temas relevantes a este dominio, los factores psicosociales del trabajo, la comunicacién, la gestién
de recursos humanos, el disefo de tareas, el disefio de horarios laborables y trabajo en turnos, el trabajo
en equipo, el disefio participativo, la ergonomia comunitaria, el trabajo cooperativo, los nuevos paradig-
mas del trabajo, las organizaciones virtuales, el teletrabajo y la gestién de calidad.

9. Las asociaciones Autonémicas de Ergonomia constituidas actualmente forman parte de la Asociacidn

Espafiola de Ergonomia (AEE) y esta a su vez de la AIE desde su constitucion en 1989. Para la AEE la pre-
vencidn debe estar cada vez mas integrada, y necesita de dotarse de una visidn sistémica a las actuacio-
nes, mas acordes con el complejo mundo organizativo en el que vivimos. La pretension de disgregar y
diseccionar aun mas el trabajo es contrario a ese necesario enfoque sistémico e interdisciplinar.



@ a»
Revista Navarra de Ergonomia A N E R F-.- Asociacién

Espanola de
Ergonomia

Por todo lo expuesto, La Asociacion Espafiola de Ergonomia y Asociaciones Autondmicas reunidas en Avilés, el 16 de Noviem-
bre de 2012,

Acordamos

Reivindicar y defender la integridad de la Ergonomia y Psicosociologia como una Unica disciplina preventiva y rechazar cual-
quier pretension de separar lo que cientificamente y legalmente es una sola especialidad.
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RITUALES EN RELACION A LA SIDRA. ESCANCIADO

Y CONSUMO.

Idoate Garcia VM
ANER-

vidoateg@gmail.com

Resumen

Se presenta un estudio descriptivo de las activida-
des relacionadas con la elaboracion y consumo de Ia
sidra.

Se establecen dos rituales diferentes, uno de ellos
como la elaboracién de la sidra (recoleccién de la
manzana, triturado de las mismas, prensado y es-
tancia en la cuba o kupela), y el otro en relacién con
el consumo, desde la apertura de las kupelas en el
pais Vasco al escanciado tradicional en Asturias.

Se realiza un estudio de la carga postural y ergono-
mica de las principales actividades.

Keywords, Etnografia. Sidra, Ergonomia

Introduccion

El consumo de sidra obtenida de la manzana es una
practica habitual en las zonas montanosas tanto de
la regidn Cantabrica occidental (Asturias, Galicia y
Cantabria) como de la oriental (Pais Vasco y Nava-
rra). Tanto la obtencion de la sidra como su consu-
mo estan sujetos a rituales mds o menos elabora-
dos. La produccién artesanal ritual es caracteristico
en el Pais Vasco y Navarra y el escanciado es ritual
en la zona de Asturias. Es una actividad demandada
por la escasez de personas capaces de realizarla, asi
como por la necesidad de que la sidra se oxigene en
el momento de llenar el vaso (en realidad un dedo
de ancho en el fondo de un vaso alto y ancho, lo
gue llaman un culin).

Descripcion de la actividad. Se va a describir como
se elabora en el Pais Vasco y Navarra y como se
consume tanto en la zona de Asturias y en las Sagar-
dotegia (sidrerias del Pais vasco) Lo obtenido de la
manzana también es posible destilarlo, lo cual da
una bebida espirituosa muy tipica de la zona de
Normandia (Francia). Se trata del Calvados
(Graduacidn similar a la del cognac o el brandy).
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I Pais Vasco. Ritual de la preparaciény obtenciénsidra

Recolecciony
seleccion de
las manzanas

Aplastadoy
triturado de
las manzanas

Prensadoy
obtencidnsidra

Maduracion
Apertura kupelas

Esquema de la elaboracion de la sidra.

Recoleccion de las manzanas.

La inclusion de diferentes tipos de manzana
tendra una consecuencia en el sabor de la sidra
asi como en su acidez.

Accion artesanal de triturado. Al golpear las
manzanas con un mazo usando las dos manos
tiene una consecuencia ergondémica importante.
Sobrecarga de brazos, manos y postura forzada.
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Triturado mecénico que sustituye al artesanal Prensado de lo triturado. Se hace haciendo bajar

con los mazos. Es un alivio ergondmico ya que | una plataforma a través de la rosca. En la ima-

se trata solo de mover la rueda. gen se presenta abierta el espacio de lo tritura-
do.

Aunque también se puede realizar artesanalmente, los grandes productores de sidra prefieren un sistema
totalmente mecanizado

Triturado mecanizado mediante rodillos y pulverizado sobre la prensa.
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| Pais Vasco. Ritual del consumo de la sidra

Apertura de
las kupelas

Reuniénde
Amgios

Rellenadode
los vasos

Menu de sidreria

Esquema del consumo de sidra. Pasos mds o menos rituales

Tipico del Pais Vasco

Rellenado del vaso desde la kupela. Directamente, sin esfuerzo ergondémico alguno.
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Rellenado del vaso en altura
Se trata de una actividad tradicional en Asturias y que consiste en elevar la botella que contiene la sidra

por encima de la cabeza, sujetdndola con una mano. Se inclina la botella para hacer caer un chorro de
sidra sobre un vaso ancho, situado por debajo de la cintura, y sujeto con la otra mano. El vaso estd incli-
nado para que el chorro caiga sobre el borde interno del vaso. El objetivo de la actividad es que el vaso
reciba un dedo de sidra, espumosa y con abundante aire. Una vez apurado la sidra, el resto que queda
se devuelve a la tierra.

Almacenaje de las botellas a la espera de su con- | Llenado del vaso. Vision lateral. Flexion colum-
sumo. na cervical. Brazo derecho por encima del hom-
bro y de la cabeza

Vision frontal del llenado del vaso con la botella de sidra situada en altura.
Actividad tradicional
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Ment de sidreria Pais Vasco Menu de sidreria Asturias
Tortilla de Bacalao El ment de sidreria en Asturias es muy variable
Chorizos a la sidra Calamares fritos
Cazuela de bacalao al pil pil o en salsa verde Pulpo a la plancha
Chuleta o chuletén a la plancha Lomo de bacalao
Postre. Cuajada o queso con membrillo y nueces. | Pixin (rape) a la espalda
Cachopo
Quesos
Arroz con leche

Ambos menus tienen semejanzas y las variaciones son mas de tipo cultural.

Vision etnografica. Se trata de actividadas modificada por la tradicion, con aspectos rituales que entra
en lo defendido por Geertz (2003) y por Kuper(2001) y a lo que llamaron cultura, coincidiendo con Von
Gennep (1969) en un ritual.
Ademas. La descripcidn de la realizacion del ritual podria interpretarse por la incorporacién de una sim-
bologia propia tal y como refiere Levy-Strauss (1971, 1995), o rituales como el que realiza Victor Turner
en la Selva de los simbolos (2013) y la comida (1966), lo cual también es propio de las descripciones de
los rituales de la comida como realiza M Harris (2011) y Harris y Ross (2011). No es extrafio que sea un
acto totalmente ritualizado y totalmente festivo.
Vision ludica. La fiesta comienza los rituales de fabricacidn de la cerveza y con el ritual de rellenado de
los vasos y sigue con la comida en la que se consume la sidra. Ademas, tiene un contenido social impor-
tante, ya que es una forma de reunidn para consumir los productos y para beber la sidra. Estdn muy en la
linea de lo que Harris considera como rituales de la comida. Predomina en la actividad lo Iddico por enci-
ma de cualquier otra consideracion.
Vision ergondmica. Si intentamos un estudio ergonédmico basado en la descripcién de la actividad ten-
dremos.
Un brazo por encima del hombro y de la cabeza que sujeta una botella de sidra, inclinandola para ver-
ter su contenido en el vaso. El agarre de la botella es con toda la mano y de tipo palmar
El obro brazo por debajo de la cintura que sostiene el vaso inclinado en un agarre palmar completo
Tronco recto o inclinado ligeramente hacia el lado que sostiene la botella
Columna cervical flexionada con la mirada dirigida al vaso y al chorro. Inicialmente se comienza mi-
rando a la botella pero se deja de mirar cuando el chorro fluye.
Duracién. Ademas de la descripcién tiene importancia la duraciéon de la actividad.
Corta de menos de 1 minuto, lo cual significa que la exposicidon a riesgo es baja
Existencia de un periodo de recuperacion que permite el reposo y la recuperacion de la musculatura 'y
que va desde el momento de dejar la botella vacia hasta el momento de iniciar nuevamente la ac-
tividad.
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Repeticién La repeticidn constante y continua si establece una elevada exposicién al riesgo siempre que
se supere el 50% de la actividad laboral completa en 8 horas (Criterio de Occhipinti para tarea repetiti-
va), pero es dificil de cuantificar y también de evaluar.

Desde el punto de vista ergondmico, el diagndstico es dificil pero no parece que exista una exposicién
prolongada o una elevacién del riesgo.

Conclusiones
Actividad que puede ser evaluada desde el punto de vista etnogréafico predominante
Actividad de tipo ludico y cultural
Exposicidn a riesgo postural que depende del nimero de repeticiones y de la duracién de la actividad
total a lo largo de la jornada para poder considerarla como actividad de riesgo.
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NECROLOGICA

El dia 11 de julio de 2022 fallecié el Dr. Esteban Meldn Higuera. Nacido en Ledn en 1931, estudié en Zara-
goza y fue el antiguo director del INSL (Instituto Navarro de Salud Laboral). El creo la estructura que fue
ejemplo de otros institutos con las cuatro especialidades y que incluia también la inspeccién, y un depar-
tamento de formacion. Los cambios politicos posteriores acabaron con la estructura que el disefié. Fue
también Jefe del Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales de Osasunbidea.
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El dia 5 de agosto de 2022 fallecié en Zaragoza el Profesor Pedro Barrau Bombardo.

Habia sido profesor de la UPC (Universidad Politécnica de Cataluiia) y miembro de AEE (Asociacién Espa-
fiola de Ergonomia) hace muchos afios.

Un buen profesional de la Ergonomia

Pedro Barrau y Marino Martinez Presidente de ErgoAragon (Asociacién aragonesa de Ergonomia)en una mesa
sobre Ergonomia

Ergonomia 1

Libro de Pedro Mondelo. Enrique Gregori y Pedro Barrau. Ergonomia 1. Fundamentos.
Editado por Alfaomega. Ediciones UPC. Barcelona
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Nuestro compaiiero Pedro Barrau

Hace poco mds de dos meses hemos perdido a Pedro Barrau Bombardo, lo conoci en Barcelona en 2006
cuando se movia en la UPC; mi primera impresion fue la de un hombre enérgico, con caracter, apasiona-
do por la ergonomia y por su desarrollo en Espafa, después descubrias a una gran persona y a un buen
aragonés. Pedro fue miembro fundador de la AEE Asoc. Espaiola de Ergonomia, en los ultimos afios lo
homenajeamos con todo el reconocimiento merecido.

Forjado en su formacién de Ingenieria con corazén de ergdnomo impartié formacion, participé en confe-
rencias, congresos y escribiod varios libros de ergonomia editados por la UPC junto a otro de los grandes,
Pedro Mondelo, libros que han sido indispensables para forjar la formacion de toda una nueva genera-
cién de ergdnomos en nuestro pais y en Iberoamérica.

Compartimos el primer congreso de ergonomia en el Paraninfo de la Universidad de Zaragoza UNIZAR, en
el que pudimos estrechar aun mas los lazos con nuestros queridos compaferos y amigos de Aragoén, este
acontecimiento supuso la puesta de largo de la AAE Asociacion Aragonesa de Ergonomia Ergo-Aragon.

En la capital Aragonesa se le reconocioé a Pedro Barrau como él merecia, en su tierra. Hace unas semanas
compartia con Marino Martinez Gamarra presidente de la AAE en Zaragoza la perdida de Pedro mientras
apurabamos un café de media tarde y me contaba con carifio sobre él las siguientes palabras

“Conoci personalmente hace muchos afios a Pedro Barrau en un cuchitril de una Mutua, donde trabajaba
con documentos, pero no hacia trabajo de campo, aunque habia leido sus libros. Al comenzar nuestra
charla, observamos que teniamos muchos puntos en comun en relacion a la concepcion de la ergonomia,
fundamentalmente a como trabajar los puestos de trabajo a la hora de dimensionarlos con instrumentos
perdidos como el compds, metro, escuadra, etc.... Nos caimos bien y me invité a que fuera a verlo, cosa
que hice, ya que de un maestro hay que aprender”.

En ese tiempo unos amigos fundaron la AAE de la cual me hicieron Presidente, le invité a que se integrara
como asociado, cosa que no dudd. Siempre nos ayudd, dando ideas en las reuniones y asistiendo a todos
los eventos.

“Un dia, dado que teniamos un Congreso en Zaragoza, propuse hacerlo Presidente de Honor, sin oposicion
alguna de los otros asociados, algo que le emociond, y me alegré que asi fuera”.

“Lamentablemente luego vino la pérdida de salud, aunque yo me lo he sequido encontrando casualmente,
pero esperando que todo pasase. Lamentablemente hemos perdido a un gran ergénomo”.

“Desde el punto de vista personal Pedro era una persona generosa, campechana, y que te trataba como
un igual” me comentaba Marino.

La generosidad de Marino Martinez y de todo su equipo de la AAE Ergo-Aragdn hacia Pedro Barrau siem-
pre quedd manifiesta, Pedro correspondia siempre dando su apoyo y asistia con puntualidad a todas las
reuniones y asambleas de la asociacidn aragonesa participando activamente.

La gran familia de ergdnomos de este pais transmitimos nuestro reconocimiento al gran ergédnomo vy
amigo aragonés Pedro Barrau.

Un fuerte abrazo para su familia y amigos.

Emilio Ruiz
Vicepresidente AEE / ANER Asociacion Navarra de Ergonomia
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Manual para la formacidn del auditor en prevencion de ries-
gos laborales.
Editorial Lex Nova
Autores: Fernandez Muiiz, B
Fernandez Zapico F
Iglesias Pastrana D
Llaneza Alvarez ]
Edicion 1. en Octubre 2006
ISBN: 978848406700-9

Tema 1. Auditorias de prevencién de riesgos labo-
rales: analisis y consideraciones previas.

Tema 2. Estudios de la auditoria del sistema de
gestion de prevencion de riesgos laborales:

- Moédulo 1. Iniciacion a la auditoria.

- Médulo 2. Requisitos legales de la auditoria.

- Médulo 3. El proceso de auditoria. Metodologia.
- Médulo 4. El sistema de gestién preventiva en
las empresas.

- Médulo 5. Modelos de sistema de gestién en las
empresas: La Norma OHSAS 18001/las Directri-
ces OIT

- Médulo 6. La prevencién de riesgos laborales y
los sistemas de calidad y medio ambiente.
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Ergonomia fo- rense
Editorial Lex Nova
Autores: Llaneza Al-
varez |

Edicion 22 Marzo de 2007
ISBN: 9788485012947

El marco legal. El ergénomo como perito judicial:
La ergonomia. Modelo aplicable:

Las incapacidades laborales:

Enfermedades profesionales:

Psicopatologias laborales:

Accidentes laborales. Recargo de prestaciones:
Productos patégenos:

Bibliografia.
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Capitulo 1: CONFLICTO INTERPERSONAL EN ENTORNOS LABORALES

* PARTE 12: CONCEPTOS Y DEFINICIONES
* PARTE 22: EVALUACION E INTERVENCION (ABC DE CONFLICTOS)

CAP. 2: ACOSO LABORAL
\RTE 12: CONCEPTOS Y DEFINICIONES
22: EVALUACION E INTERVENCION (SATA)

JOLENCIA EXTERNA
£ 19: CONCEPTOS Y DEFINICIONES
TE 22: EVALUACION E INTERVENCION (META-V)

,ébastién, M. y Jiménez, R. (2014). SATA 3.0. Conflicto, acoso y violencia en entornos laborales.
legio Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental

Ya a la venta la segunda versién de SATA (NTP:823) que incluye una herramienta
para la violencia en el lugar de trabajo (META-V).
Autor: Manuel Lucas Sebastidn Cardenas
Version: 3.0
Ano de publicacion: 2010
Edita: Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental



Revista Navarra de Ergonomia ANER ﬁ

JOSE Luis MELO =
v
\ j o
ERGONOMIA
PRACTICA

GUIA PARA LA EVALUACION ERGONOMICA DE UN PUESTO DE TRABAJO |

' e,
Y 7
e

‘? v..",r' i

@ FUNDACION
MAPFRE

E

Ergonormis Préctics

iNDICE

Capitulo 1 / Introduccion a la ergonomia
Capitule 2 / Carga y solicitacion

Capitule 3 / Consideraciones antropomeétricas
del puesto de trabajo

Capitule 4 / Cansancio y descanso

Capitulz 5 / Ergonomia aplicada a la evaluacidn de
puestos de trabajo [fabriles]

Capitulo & / Mapa de riesgos ergondmicos

Capitule 7/ Métode de evaluacion antropomeétrica
dinamica para determinar la rotacion
optima en los puestos de trabajo
expuestos a las posiciones forzadasy
gestos repetitivos

Capitulo 8 / Chequeo bipolar

Capitulo 9 / Conformacion ergonomica del puesto
de trabajo

10/ Bibliografia

53
73

107
17

1463
169

190

Asociacién
Espanola de
Ergonomia



Asociaciéon
Espanola de
Ergonomia

- a»
Revista Navarra de Ergonomia ANER ﬁ/ F-.-

Manual

de evaluacion de riesgos
para la prevencién de
trastornos musculoesqueléticos

Hernandez-Soto, Aquiles

Tello Sandoval, S

FACTORS HUMANS

Manual de evaluacién de riesgos para la prevencidn de trastornos musculoesqueléticos
Autores: Alvarez Casado E, Hernandez Soto A, Tello Sandoval S

Editorial Factors Humans

Pagina

Colaboradores de la edicién 9

Agradecimientos 12
Nota de los autores 13
Prdlogo 15
Capitulo 1. Trastornos musculoesqueléticos 17
Capitulo 2. Manipulacién manual de cargas 29
Capitulo 3. Empuje y traccién de cargas 95
Capitulo 4. Movimientos repetitivos en extremidades superio- 121
Ee;pitulo 5. Posturas y movimientos 167
Glosario 213
Bibliografia 219




Asociaciéon
Espanola de
Ergonomia

- a»
Revista Navarra de Ergonomia ANER ﬁ/ F-.-

Ergonomia y Psicosociologia aplicada
Editorial Lex Nova
Autores: Llaneza Alvarez ]

Ediciéon 10 Marzo de 2008
ISBN: 9788484068747

Tema 1. Ergonomia y psicosociologia aplicada.

Tema 2. Especificaciones ergonémicas del am-

biente fisico: ergoacustica y ambiente climético.
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Tema 5. Carga de trabajo: Carga mental y carga
fisica.
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Tema 6. La ergonomia en la gestion de las orga-
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Tema 7. Factores de riesgo psicosociales. Pre-
vencion.

A .

Tema 8. El estrés.

Tema 9. Tipos especificos de estrés:
A) el acoso psicoldgico en el trabajo: mobbing.
B) el sindrome del "quemado" (burnout).

C) otros aspectos y patologias de indole psicoso-
cial.
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Fourth Edition WILEY

OCCUPATIONAL
BIOMECHANICS

Don B. Chaffin - Gunnar B. J. Andersson - Bemard J. Martin

Occupational Biomechanics, 4th Edition
Don B. Chaffin, Gunnar B. J. Andersson, Bernard J. Martin
ISBN 978-0-471-72343-1

Mayo 2006
Retains the basic structure of the first three very successful editions
Emphasizes basic principles from mechanics and relevant musculoskeletal
anatomy and physiology to provide the scientific basis for applied methods
and guidelines needed to evaluate, specify and design workspaces that will
safely accommodate a large proportion of workers
[llustrates how biomechanics knowledge is being used in a variety of
work situations that would be harmful to workers if not carefully eva-
luated and designed
Numerical examples are presented to assist in learning how to apply physi-
cal principles when analyzing a large variety of human exertions and desig-
ning workplaces
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NOTICIAS Y CONGRESOS

Congreso Nacional de Ergonomia. Celebrado en Gijon en 12 al 15 de Octubre 2022

Todas las fotografias son de Rosa Bernad Bernad.

12° Congreso
Internacional y
16° Nacional de

Ergonomiay
Psicosociologia (

Laboral
Ciudad de la Cultura
Gijon 13 y 14 de octubre
de 2022

Mesa Inaugural del Congreso. En la mesa los | Mensaje de Bienvenida y de comienzo del Con-

dirigentes politicos de la conserjeria, del | greso de Yolanda Diaz, Ministra de Trabajo
IAPRL y del Ayuntamiento de Gijon (por video)
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Presidente y Vicepresidente de AEE (Asociacion Espafiola de Ergonomia) Javier Llaneza y Emi-
lio Ruiz con Jos¢é Orlando Gomes, Presidente de IEA (International Ergonomics Association)

PREVENCIGN
4. SEGURIDAD
“VESTRA

Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales. www. JAPRL.org

Estan presentes Javier Llaneza y Gustavo Rosel de la organizacion del Congreso
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Mesa Ergonomia Crisis y Nuevas Tecnologias. ;| Nuevo paradigma?
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i Ferninder,
irectora e Delegacion Fraternigag.
lupresps

Teresa Carmona M,
oreno
Responsablede la Unidad 1,
de Formaciony
Sensib. IRSST.

Mesa Ergonomia, factores psicosociales y empleo con enfoque de género

L =
Mesa Redonda:
FACTOR HUMANO Y TRABAJO REAL
@

Sonia Cienfuegos
(ES) st Diroctor

PREVENCONTROL (£5)

Mesa Factor Humano y trabajo real

Un gran Congreso con temas muy importantes tratados por expertos Se sigue notando la diferencia
entre los que trabajan de Campo y aquellos que desarrollan su accidon en la Administracion o en la

Universidad (Planteamientos mas tedricos)



