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Toda frase que yo emita habra de ser considerada por ustedes no como una aseveracién, sino como
una pregunta (frase que iniciaba las discusiones y debates)

Niels Bohr (1885-1962)
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NIELS BOHR

Nacido en Copenhague, hijo de un catedratico en fisiologia de religidn luterana, y de Ellein Adler, adi-
nerada mujer judia. Se doctora en la universidad de Copenhague, intentando ampliar estudios con JJ
Thompson (descubridor del electrén), y termina haciéndolos con Rutherford.

Crea en 1916 el Instituto Nordico de Fisica que dirige hasta su muerte. En la segunda guerra mundial
fija su residencia en Suecia para evitar ser detenido por los nazis (Dinamarca fue invadida y la ascen-
dencia era judia). Amistad con otros fisicos famosos como Dirac, Einstein (con el que mantuvo discu-
siones sobre fisica cudntica), Schrodinger, Heisenberg entre otros.

Recibe la visita de Heisenberg que le anuncia la investigacién atdmica nazi (club atdmico). Escapa a
USA via Londres y colabora en la creacion de la bomba atdmica (Proyecto Trinity). Después de la gue-
rra colaborara con el CERN y pretende desarrollo pacifico de la energia nuclear.

Premio nobel de Fisica en 1922 por los trabajos sobre la estructura del nucleo. En sus discusiones con
Einstein abre la puerta a la paradoja del gato de Schrodinger (Se enuncia que en una caja en la hay un
gato y una trampa mortal, el gato esta vivo y muerto al mismo tiempo). Solo se sabe el estado real al
abrir la caja. Relacionado también con el entrelazamiento cuantico y la posibilidad de dualidad onda
particula en el fotdn. Muere en Copenhague en 1962 debido a una insuficiencia cardiaca.

Ademas de notable fisico e investigador practicd el futbol jugando de portero.. Numerosas obras
cientificas. El crater lunar y un asteroide llevan su nombre. El elemento 107 de la tabla periddica se
denomina bohrio en su honor (masa atémica 264, es sintético y de corta vida media).

En la discusidn con Einstein sobre fisica cuantica (Probabilidades), a la frase de este “Dios no juega a
los dados”, al parecer, respondidé “Einstein, deja de decirle a Dios que hacer con los dados”
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EXIGENCIAS PARA LOS
AUTORES

Publicaciones electronicas

La mayoria de las revistas se publican tanto en
version electrénica como en papel, y algunas en
formato electrénico (que incluye Internet) tnica-
mente. En interés de la claridad y la consistencia,
la informacién publicada en Internet deberia se-
guir lo mas posible las recomendaciones de este
documento

La naturaleza electrénica de la publicacion requie-
re consideraciones especiales en el documento.
Como minimo deberian indicarse en las web los
siguientes apartados:

Nombres ,Credenciales adecuadas, afiliaciones,
conflictos de intereses en editores, autores y cola-
boradores

Documentacién de referencias y fuentes para todo
el contenido

Informacioén acerca del copyright

Escritura del manuscrito

Pégina del titulo

Debe llevar la siguiente informacién:

1. Titulo del articulo. FAcil de leer, con una longi-
tud adecuada (ni demasiado corto que perderia
informacién ni demasiado largo que dificultaria la
lectura).

2. Nombres de los autores (Apellidos e iniciales
del nombre), separados por comas.

3. Departamento o lugar de trabajo (lo mas com-
pleto posible)

Nombre y direccion de la persona de contacto
(Contacto tanto por correo ordinario como por e-
mail)

Abstract and Key Words

Los requerimientos del abstract varian en cada
revista tanto en sus caracteristicas como en su
longitud.

Se aconseja la utilizaciéon de un abstract estructu-
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rado que contenga de forma resumida las partes
mas importantes del estudio (Introduccién, meto-
dologia, resultados, discusién, conclusiones).

Se aconseja la inclusién de un abstract en inglés
para mayor difusién de los contenidos de la revis-
ta.

El nimero aproximado de palabras que constituye
el abstract es de unas 100.

El abstract terminara con una serie de palabras
consideradas como clave y pueden utilizarse como
ejemplo las que incluye el Index Medicus

Introduccion

Proporciona un contexto para el estudio. Consiste
fundamentalmente en una puesta al dia de los co-
nocimientos sobre el tema, al mismo tiempo que
expone la naturaleza del problema y su significa-
cioén.

A continuacién se expondra los objetivos tanto
principal como secundario (Normalmente, los ob-
jetivos se enuncian con un verbo en infinitivo: Me-
dir, evaluar, describir...).

Se colocaran las llamadas numéricas para identifi-
car los autores de la bibliografia

Metodologia

Debe incluir solo informacién disponible en rela-
cién a:

a. Seleccion y descripcion de los participantes en
el estudio

Se debe describir los criterios de seleccién para
los participantes: Origen, protocolo de seleccion,
sexo, edades.... En el caso de que se utilicen varia-
bles no habituales deberan incluirse las férmulas
que definen los criterios de selecciéon (Entre una
edad y otra, con una media y un desvio estandar...)
Se debe incluir la justificacién para la inclusién en
el estudio

b. Informacion técnica

Identificar los métodos, aparatos (identificando el
constructor, y dando los suficientes detalles como
para permitir a otros investigadores reproducir los
resultados). Se incluiran también las referencias
de los métodos establecidos.

¢. Métodos Estadisticos

Se describiran los métodos estadisticos con el sufi-
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ciente detalle como para permitir al lector verifi-
car los resultados obtenidos, cuantificar los datos
y valorar los resultados

Los métodos conocidos como las mediciones de la
distribucién (media, desvio, mediana) no precisan
la inclusion de las formulas en su descripcion.

Los métodos menos conocidos, incluyendo el meta-
andlisis precisan la utilizacion de las férmulas que
explican los resultados.

Se debe incluir también los programas estadisticos
o epidemiolégicos utilizados.

Resultados

Presentar los resultados en una secuencia légica
tanto en texto como en tablas o ilustraciones.,
atendiendo a la importancia de los hallazgos,

No repetir los resultados que se incluyen en tablas
o texto

Los detalles técnicos se pueden incluir en un apén-
dice

Discusion

Enfatizar los aspectos nuevos e importantes que se
siguen como conclusiones del estudio.

No repetir aspectos ya tratados en la introduccion
o en los resultados

Intentar explicar o establecer los mecanismos que
se siguen de los hallazgos, comparando y contras-
tando los mismos con otros relevantes. Explorar la
posibilidad de implicaciones de los hallazgos en
futuros estudios

En las conclusiones establecer claramente las mis-
mas, sin aportar beneficios o costes, salvo que se
haga un estudio de los mismos en el trabajo.

Referencias
Articulo de Revista

a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres
del o de los autores, seguidos de punto (cuando
haya menos de 6 autores mencionarlos a todos,
cuando sean siete o mas, senale sélo los seis pri-
meros y afilada “et al.”). La Gnica puntuacion que
se utilizard son comas para separar un autor de
otro, asi como punto después de mencionar al 1lti-
mo de ellos. Si los autores son de origen hispano
deben incluirse los dos apellidos

b) Titulo completo del articulo, utilizando mayus-
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cula sélo para la primera letra de la palabra inicial
(v para nombres propios), seguido de punto. Si el
titulo original estd en inglés debera respetarse las
normas de escritura en éste idioma.

c) Abreviatura de la revista, sin puntuacion entre
sus siglas ni al final.

d) Ao de publicacién, sequido de punto y coma.

e) Volumen, en niimeros arabigos, seguido de dos
puntos.

f) Nimeros completos de las paginas (inicial y fi-
nal), separados por un guion.

Libros

a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres
del o de los autores, seguidos de punto (cuando
haya menos de 6 autores mencionarlos a todos,
cuando sean siete o mads, senale sélo los seis pri-
meros y aflada “ef al”). La Gnica puntuacién que
se utilizard son comas para separar un autor de
otro, asi como punto después de mencionar al alti-
mo de ellos. Si los autores son de origen hispano
deben incluirse los dos apellidos

b) Titulo del libro, utilizando mayudsculas sélo para
la primera letra de la palabra inicial, seguido de
punto. Si el titulo original estad en un idioma dife-
rente del castellano debera respetarse las normas
de escritura de cada uno de los idiomas.

c) Numero de la edicién, sélo si no es la primera,
seguido de punto.

d) Ciudad en la que la obra fue publicada, seguida
de dos puntos; cuando se indica mas de un lugar
como sede de la editorial, se utiliza el que aparece
primero; el nombre de la ciudad puede traducirse
al espafiol, aunque es preferible dejarlo en el mis-
mo idioma en el que se publicé el titulo original..
e) Nombre de la editorial, seguido de coma.

f) Ano de la publicacién (de la idltima edicion cita-
da si hay méas de una), seguido de punto y coma si
se va a indicar el volumen, y de dos puntos si se
enuncia el nimero de paginas.

g) Niimero del volumen si hay mas de uno, antece-
dido de la abreviatura “vol.”, seguido de dos pun-
tos.

h) Nimero de la pagina citada; en el caso de que
la cita se refiera al capitulo de un libro, indicar la
primera y la Gltima pagina del capitulo, separadas
por un guion.

Si los articulos o los libros estdn disponibles en
Internet deben incluirse las direcciones URL
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Editorial | Volumen 14

Poco a poco, paso a paso, numero a numero se ha llegado al volumen 14, y esto significa
14 afos de publicacidn.... Ni en los mejores augurios podia esperar que la revista llegara
hasta aqui.... Pero.....jAqui estamos!

El otro asunto que como prevencionistas nos tiene que preocupar es la evolucion del Co-
vid 19. Se ha modificado la forma de valorarla intentando minimizar sus efectos.... Y me
pregunto.... ¢No estaremos haciendo como el avestruz, metiendo la cabeza en la tierra
par no ver la enfermedad y sus consecuencias?... El tiempo nos lo dira.....

Mientras tanto, la economia del pais esta muy afectada....Por una parte la guerra de Ucra-
nia, y por otro la propia evolucion de los precios y consumo pueden afectar a la evalua-
cion de los riesgos y a la capacidad del pais para generar empleo.... También el tiempo
nos lo dira.

Victor idoate

Director de la revista de ANER
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DECLARACION DE AVILES

Reunidos en Avilés los Presidentes de la Asociacién Espafiola de Ergonomia (AEE), Asociacién Andaluza de
Ergonomia (ErgoAN), Asociacion Asturiana de Ergonomia (PREVERAS), Asociacién Aragonesa de Ergono-
mia (ERGOARAGON), Asociacion Canaria de Ergonomia (ACERGO), Asociacion Gallega de Ergonomia
(AEGA), Asociacién de Ergonomia de la Comunidad Valenciana (ERGOCV) vy la Asociacion Navarra de Ergo-
nomia (ANER)
Exponemos que:
1. La Ergonomia vy la Psicosociologia Aplicada (EPSA) es segun el Real Decreto 39/1997 de 17 de Enero por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion - que le otorga el reconocimiento oficial
al menos para la Autoridad laboral — junto con la Higiene Industrial y la Seguridad en el Trabajo una de las
tres especialidades comprendidas dentro de las técnicas preventivas para afrontar los riesgos laborales
existentes. En el Art. 18.2 se cita la Ergonomia y Psicosociologia Aplicada como una de las especialidades
o disciplinas preventivas. En el Anexo VI se detalla el correspondiente programa de formacién constituida
por una parte comun de 350 horas tedricas, 150 de practicas y 100 de especializacién. El programa forma-
tivo comprende las siguientes materias

eErgonomia: conceptos y objetivos.

e Condiciones ambientales en Ergonomia.

e Concepcidn y disefo del puesto de trabajo.

e Carga fisica de trabajo.

e Carga mental de trabajo.

e Factores de naturaleza psicosocial.

e Estructura de la organizacion.

e Caracteristicas de la empresa, del puesto e individuales.

e Estrés y otros problemas psicosociales.

e Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluacion.

eIntervencion psicosocial

2. El campo de la EPSA tiene a diferencia de las otras disciplinas preventivas campos de aplicacién que van
mas alla del laboral, habiendo desarrollado diferentes aplicaciones, como la ergonomia forense, ergono-
mia de la comunicacién, ergonomia de las poblaciones especiales (nifios, ancianos y discapacitados), er-
gonomia del producto, etc. Los especialistas en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada tienen diferentes
titulaciones universitarias: Ingenieria, Psicologia, Derecho, Relaciones Laborales, Medicina, Enfermeria,
Sociologia, etc.

3. Con anterioridad al reconocimiento legal de la EPSA, las empresas y Mutuas la incluyeron entre sus es-
pecialidades, para ocuparse de los otros riesgos en el trabajo —fisicos y mentales- y claramente diferen-
ciados de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.Para Nifio Escalante (2008) y otros ergénomos la EPSA es la
Unica de las especialidades preventivas que posibilita un desarrollo transversal de la prevencién en todos
los dmbitos, especialmente en lo referente a relacionar los factores técnicos, humanos y organizativos de
la empresa.
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4. Para muchos autores, no espaioles (Hendrick, 1986; Munipov, 1990) el término Macroergonomia o
Ergonomia organizacional representa la ampliacién del campo de la Ergonomia pasando del puesto y sus
condiciones de trabajo a variables de la organizacién del trabajo y de la Organizacion.

5. La Macroergonomia para Hendrick y Kleiner (2002) se puede definir como:

“Una parte de la Ergonomia, que tiene en cuenta no solo los aspectos fisicos, cognitivos y ambientales
sino también criterios organizacionales que consideran las estructuras, procesos y los sistemas de ges-
tion”

6. Segun el Instituto NIOSH, la Macroergonomia engloba a la Psicosociologia Aplicada y trata de aquellos
factores relacionados globalmente con la organizacion del trabajo. “La organizacién del trabajo com-
prende los siguientes temas: Planificacion de trabajo (horario de trabajo, trabajo a turnos), el disefio de
las tareas (complejidad de tareas, habilidades requerida, autonomia), relaciones en el trabajo (tales co-
mo relaciones con los supervisores y compafieros), la carrera profesional (como la seguridad en el em-
pleo y las oportunidades de crecimiento), estilo de gestidon (como la gestion participativa, practicas y tra-
bajo en equipo) y las caracteristicas organizacionales (como el clima, la cultura y las comunicaciones).
Temas que posteriormente veremos son coincidentes con las clasificaciones mas habituales que se ha-
cen de los factores de riesgo psicosociales”.

7. La Macroergonomia aborda por lo tanto los aspectos psicolégicos y organizacionales, y esta vinculado
al enfoque sociotécnico, es decir a la necesidad de establecer un disefio conjunto del sistema tecnoldgi-
co y del sistema social. La Macroergonomia y el enfoque sociotécnico van desde una visién microscopica
(por ejemplo, conducta individual y percepcidn del riesgo) a una macroscépica (por ejemplo, organiza-
cional, social, o politico-social).

8. La Asociacién Internacional de Ergonomia (AIE) declara la existencia de tres dominios interrelaciona-
dos (dmbitos de especializacién) en Ergonomia: Ergonomia Fisica, Ergonomia Cognitiva y Ergonomia Or-
ganizacional. Para la AIE, la ergonomia organizacional o Macroergonomia, se preocupa por la optimiza-
cion de sistemas socio-técnicos, incluyendo sus estructuras organizacionales, las politicas y los procesos.
Son temas relevantes a este dominio, los factores psicosociales del trabajo, la comunicacién, la gestién
de recursos humanos, el disefo de tareas, el disefio de horarios laborables y trabajo en turnos, el trabajo
en equipo, el disefio participativo, la ergonomia comunitaria, el trabajo cooperativo, los nuevos paradig-
mas del trabajo, las organizaciones virtuales, el teletrabajo y la gestién de calidad.

9. Las asociaciones Autonémicas de Ergonomia constituidas actualmente forman parte de la Asociacidn

Espafiola de Ergonomia (AEE) y esta a su vez de la AIE desde su constitucion en 1989. Para la AEE la pre-
vencidn debe estar cada vez mas integrada, y necesita de dotarse de una visidn sistémica a las actuacio-
nes, mas acordes con el complejo mundo organizativo en el que vivimos. La pretension de disgregar y
diseccionar aun mas el trabajo es contrario a ese necesario enfoque sistémico e interdisciplinar.
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Por todo lo expuesto, La Asociacion Espafiola de Ergonomia y Asociaciones Autondmicas reunidas en Avilés, el 16 de Noviem-
bre de 2012,

Acordamos

Reivindicar y defender la integridad de la Ergonomia y Psicosociologia como una Unica disciplina preventiva y rechazar cual-
quier pretension de separar lo que cientificamente y legalmente es una sola especialidad.
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ERGONOMIA Y SEGURIDAD DE LA ACTIVIDAD DE LA

PODA.

Idoate Garcia VM
ANER-

Resumen

Se presenta en este estudio un analisis ergonédmico
de la accidn de la poda tanto de arbustos como de
arboles en altura.

Se analiza tanto las herramientas mas usuales como
las fuerzas realizadas en la tarea. Se afiaden conse-
jos de ergonomia y seguridad para la realizacién de
la actividad.

Keywords Poda. Ergonomia. Seguridad.

Introduccion

La poda es una actividad necesaria en el manteni-
miento de plantas y arbolado, sobretodo en la ciu-
dad, y se viene realizando al principio de primavera
aunque, en realidad, depende del arbol o arbusto
de que se trate.
En general, se tiene en cuenta la altura del arbol o
arbusto, el grosor de las ramas y el objetivo a conse-
guir con la poda (uno de los mds importantes es cor-
tar las hojas o ramas para mantener la forma ade-
cuada). Otro de los objetivos importantes es tratar
adecuadamente las ramas muertas para asegurar la
vida del arbol o arbusto.
Los elementos de poda se pueden clasificar en:
Para usar con las manos

Tijera de podar para usar con una mano o con

las dos manos.
Tijeras cortasetos
Tijeras telescdpicas con mangos extensibles que
permite cortar en altura sin usar escalera

Serruchos. Para podar
Motorizados

Cortasetos motorizados

Sierras



- D
Revista Navarra de Ergonomia ANER ﬁ/ﬁ F-.- Asociacién
e == - Espanola de
Ergonomia
En el cuadro siguiente se combinan las caracteristicas con las condiciones de uso
Herramienta Uso Exigencia Tamaifio de rama
Tijera de podar a mano | Una mano Ramas verdes Poco gruesas
Tijera de podar a mano | Dos manos Ramas de hasta 25 mm
Cortasetos Dos manos Ramas verdes y ho-
jas
Tijeras telescopicas Dos manos Ramas en altura sin
escalera
Serrucho Mano. Movimiento Ramas muertas No importa tamano
de sierra
Cortasetos motor Sujecion dos manos | Hojas en altura
Setos
Sierras motor Sujecion dos manos | Setos Cualquier tamafio
Ramas
Objetivo.

Describir y evaluar cargas fisicas de la actividad de podar.

Metodologia

Se utilizara la observacion libre que se recogera en fotografias, a las que se harad una descomposicién de

movimientos, y se resaltaran las fuerzas aplicadas en cada caso.

Poda con tijera de una mano

En la fotografia de la izquier-
da se muestra el sistema de
corte dotado de un agarre
entre los dedos y la regién
tenar de la mamo.

En las fotografias se muestra el sistema de agarre con la mano, rea-
lizando fuerza cerrando la mano, y con las lineas de fuerza tanto en
los dedos como en la region tenar. Cuando se realiza el corte de
ramas, la maxima tension estd en la muneca. Si se utiliza constante-
mente, se puede originar una tendinitis.

El uso de la tijera se debe hacer con guantes, gafas de seguridad y
alejado del cuerpo con los brazos elevados, al mismo nivel que el
hombro




fom
Revista Navarra de Ergonomia A N E R ﬁ/ F-

Asociaciéon

Espariola de

Ergonomia

Poda con tijera de dos mano

En la derecha se aprecia las tijeras con los man-
gos que se usan sujetandolas con las dos ma-
nos.

Se realiza un movimiento de aproximacién de
ambas manos al centro, lo que cierra las dos
cuchillas, y permite el corte. Las fuerzas origina-
das se trasmiten a los brazos y a los hombros,
junto con la sujecién del instrumento. Ademas,
su uso es alejado del cuerpo con los brazos ex-
tendidos y en muchas ocasiones por encima del
hombro.

Cortasetos.

La herramienta motorizada utilizada para cortar los setos se sujeta con ambas manos, la izquierda
sujeta el cortasetos, y la derecha lo dirige. Supone separar los brazos, llevarlos a la altura de los
hombros y sostener la maquina. Esfuerzo que se transmite al brazo y al hombro. Se debe utilizar
con guantes, gafas de proteccion y auriculares para atenuar el sonido.
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Sierra de podar

La hoja algo curva y con dientes de sierra afilados se maneja con un movimiento de vaivén, con ra-
mas de cualquier grosor. Maximo esfuerzo realizado con la mano, que se trasmite al hombro. Se de-
be utilizar con guantes, y alejado del cuerpo, siendo aconsejable la utilizacién de gafas de proteccion.

Poda en altura

El sujeto que realiza la accion esta elevado en una plataforma. Los brazos por encima de los hom-
bros y de la cabeza. La postura del tronco rotada y algo flexionada. Sobrecarga postural.

Es obligado a aislar la zona donde pueden caer los objetos cortados, y poner vigilantes en la zona.
Uso de elementos de prevencién, como guantes, auriculares para el ruido, mascarilla y ropa de pre-
vencién
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Poda en altura

El sujeto que realiza la accién esta elevado en
una plataforma. Los brazos por encima de los
hombros y de la cabeza. La postura del tronco
rotada y algo flexionada. Sobrecarga postural.
En este caso, se busca corregir la forma del ar-
bol, dando un aspecto redondeado. Es obliga-
do a aislar la zona donde pueden caer los obje-
tos cortados, y poner vigilantes en la zona.
Uso de elementos de prevencidn

El sujeto que realiza la accion esta elevado a
gran altura, sobre plataforma colocada en
grua. Se busca el corte de las ramas que mu-
chas veces se sigue de la tala del arbol. Obliga-
do a aislar la zona vy utilizar los elementos de
prevencion, incluyendo un cinturén de seguri-
dad, unido a la gria como si se tratara de una
linea de vida.

Poda con escalera

Postura muy inestable ya que se realiza fuerza subido a una escalera. Poco recomendable y de-

biera utilizarse plataforma.

Como se utilizan elementos motorizados es obligado a aislar la zona donde pueden caer los ob-
jetos cortados, y poner vigilantes en la zona. Uso de elementos de prevencion
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Conclusiones

Realizacidn de actividades con sobrecarga manual que se trasmite al hombro.

Postura forzada con los brazos alejados del cuerpo y elevados por encima de los hombros.

Actividades que realizadas continuamente provocaran lesiones musculoesqueléticas por sobrecarga.

Necesidad de utilizar elementos de proteccién individual como guantes, gafas de proteccién, masca-
rilla (preferentemente FPP2), y botas adecuadas.

Necesidad de aislar la zona de poda por la posibilidad de que se desprendan ramas cortadas
(Cuando se realiza la poda en la ciudad)
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