Pag 1

/E‘: e /"’

‘ \ 5 c =) ﬁ @

\ ' Revista Navarra de Ergonomia AN E R / Asociacién
u G B8 e

| A ‘ —_— — - Espanola de

N 4“.\! % Ergonomia

-

Revista Navarra
de Ergonom{a

Asociacion Navarra de
Ergonomia (ANER)

Volumen 13 Nimero 4

ISSN 1989-2047
D Legal NA-3410/2008
Editada en Pamplona

Lo que sabemos es una gota de agua; lo que ignoramos es el océano.
Un hombre puede imaginar cosas que son falsas, pero sélo puede entender cosas
que son cierta

Sir Isaac Newton (1642-1727)
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ISAAC NEWTON

Isaac Newton nacié en Lincolnshire en 1642 (puede ser enero de 1543) y muridé en 1727, siendo uno de los
grandes cientificos del siglo XVII-XVIII, destacando como investigador, matematico, inventor, ademas de tedlo-
go y fildsofo.

Los padres eran campesinos puritanos, y en sus estudios primarios utilizd el latin tanto para las matematicas
como para el estudio de la Biblia. Disefia muebles para su amiga Catherine Storer asi como diferentes experi-
mentos y construcciones.

A los 18 afios ingresa en Cambridge aunque lo que realmente le interesa es la biblioteca. Entra en contacto con
los cientificos, a través de sus libros, como Galileo, Fermat...

Crisis y depresiones al parecer causadas por los experimentos alquimicos en los que intervenia el mercurio.
Agresivo hasta la paranoia contra Hooke y Leibniz, y contra la religion catélica (No admitia la trinidad ya que
era puritano). En su obra mas importante los Principia Mathematica describe sus revolucionarias leyes de gra-
vitaciéon que permite conocer la atraccidn y orbitas de los planetas y también explicar la caida de los cuerpos.
Le falta explicar cdmo funciona la gravedad pero esa explicacion llegard con Einstein. Comparte con Hooker los
principios de la dptica y describe la naturaleza compuesta de la luz y con Leibniz comparte el haber descrito el
calculo integral y el diferencial.

Miembro del parlamento por la universidad de Cambridge, miembro del Trinity School... Muere por un célico
nefritico. Es uno de los grandes personajes de la ciencia, aunque como persona no tuvo unas relaciones esta-
bles con el resto de los investigadores (Hooke, Leibniz).

Libros La mayoria de los libros de Newton estan en latin

De analysi per aequationes numero terminorum infinitas (1669, publicado en 1711)

Method of Fluxions (1671, publicado en 1736)

De motu corporum in gyrum (1684)

Philosophiae naturalis principia mathematica (1687)

Opticks (1704)

Reports as Master of the Mint (1701)

Arithmetica universalis (1707)

Libros no publicados

Of Natures Obvious Laws & Processes in Vegetation (c. 1671-75,)

OPTICKS:
R 1ol TREATISE

Reflections, Refractions |
Inflections and Colours
o :

LIGHT.|

Cuadro de Godfrey Kneller en | Libro Principia Mathematica. | Tratado de Optica. Donde trata
1689, oleo sobre tela, Royal | La obra mas famosa de Newton | sobre la luz.
Collection
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EXIGENCIAS PARA LOS
AUTORES

Publicaciones electronicas

La mayoria de las revistas se publican tanto en
version electrénica como en papel, y algunas en
formato electrénico (que incluye Internet) tnica-
mente. En interés de la claridad y la consistencia,
la informacién publicada en Internet deberia se-
guir lo mas posible las recomendaciones de este
documento

La naturaleza electrénica de la publicacion requie-
re consideraciones especiales en el documento.
Como minimo deberian indicarse en las web los
siguientes apartados:

Nombres ,Credenciales adecuadas, afiliaciones,
conflictos de intereses en editores, autores y cola-
boradores

Documentacién de referencias y fuentes para todo
el contenido

Informacioén acerca del copyright

Escritura del manuscrito

Pégina del titulo

Debe llevar la siguiente informacién:

1. Titulo del articulo. FAcil de leer, con una longi-
tud adecuada (ni demasiado corto que perderia
informacién ni demasiado largo que dificultaria la
lectura).

2. Nombres de los autores (Apellidos e iniciales
del nombre), separados por comas.

3. Departamento o lugar de trabajo (lo mas com-
pleto posible)

Nombre y direccion de la persona de contacto
(Contacto tanto por correo ordinario como por e-
mail)

Abstract and Key Words

Los requerimientos del abstract varian en cada
revista tanto en sus caracteristicas como en su
longitud.

Se aconseja la utilizaciéon de un abstract estructu-
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rado que contenga de forma resumida las partes
mas importantes del estudio (Introduccién, meto-
dologia, resultados, discusién, conclusiones).

Se aconseja la inclusién de un abstract en inglés
para mayor difusién de los contenidos de la revis-
ta.

El nimero aproximado de palabras que constituye
el abstract es de unas 100.

El abstract terminara con una serie de palabras
consideradas como clave y pueden utilizarse como
ejemplo las que incluye el Index Medicus

Introduccion

Proporciona un contexto para el estudio. Consiste
fundamentalmente en una puesta al dia de los co-
nocimientos sobre el tema, al mismo tiempo que
expone la naturaleza del problema y su significa-
cioén.

A continuacién se expondra los objetivos tanto
principal como secundario (Normalmente, los ob-
jetivos se enuncian con un verbo en infinitivo: Me-
dir, evaluar, describir...).

Se colocaran las llamadas numéricas para identifi-
car los autores de la bibliografia

Metodologia

Debe incluir solo informacién disponible en rela-
cién a:

a. Seleccion y descripcion de los participantes en
el estudio

Se debe describir los criterios de seleccién para
los participantes: Origen, protocolo de seleccion,
sexo, edades.... En el caso de que se utilicen varia-
bles no habituales deberan incluirse las férmulas
que definen los criterios de selecciéon (Entre una
edad y otra, con una media y un desvio estandar...)
Se debe incluir la justificacién para la inclusién en
el estudio

b. Informacion técnica

Identificar los métodos, aparatos (identificando el
constructor, y dando los suficientes detalles como
para permitir a otros investigadores reproducir los
resultados). Se incluiran también las referencias
de los métodos establecidos.

¢. Métodos Estadisticos

Se describiran los métodos estadisticos con el sufi-
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ciente detalle como para permitir al lector verifi-
car los resultados obtenidos, cuantificar los datos
y valorar los resultados

Los métodos conocidos como las mediciones de la
distribucién (media, desvio, mediana) no precisan
la inclusion de las formulas en su descripcion.

Los métodos menos conocidos, incluyendo el meta-
andlisis precisan la utilizacion de las férmulas que
explican los resultados.

Se debe incluir también los programas estadisticos
o epidemiolégicos utilizados.

Resultados

Presentar los resultados en una secuencia légica
tanto en texto como en tablas o ilustraciones.,
atendiendo a la importancia de los hallazgos,

No repetir los resultados que se incluyen en tablas
o texto

Los detalles técnicos se pueden incluir en un apén-
dice

Discusion

Enfatizar los aspectos nuevos e importantes que se
siguen como conclusiones del estudio.

No repetir aspectos ya tratados en la introduccion
o en los resultados

Intentar explicar o establecer los mecanismos que
se siguen de los hallazgos, comparando y contras-
tando los mismos con otros relevantes. Explorar la
posibilidad de implicaciones de los hallazgos en
futuros estudios

En las conclusiones establecer claramente las mis-
mas, sin aportar beneficios o costes, salvo que se
haga un estudio de los mismos en el trabajo.

Referencias
Articulo de Revista

a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres
del o de los autores, seguidos de punto (cuando
haya menos de 6 autores mencionarlos a todos,
cuando sean siete o mas, senale sélo los seis pri-
meros y afilada “et al.”). La Gnica puntuacion que
se utilizard son comas para separar un autor de
otro, asi como punto después de mencionar al 1lti-
mo de ellos. Si los autores son de origen hispano
deben incluirse los dos apellidos

b) Titulo completo del articulo, utilizando mayus-
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cula sélo para la primera letra de la palabra inicial
(v para nombres propios), seguido de punto. Si el
titulo original estd en inglés debera respetarse las
normas de escritura en éste idioma.

c) Abreviatura de la revista, sin puntuacion entre
sus siglas ni al final.

d) Ao de publicacién, sequido de punto y coma.

e) Volumen, en niimeros arabigos, seguido de dos
puntos.

f) Nimeros completos de las paginas (inicial y fi-
nal), separados por un guion.

Libros

a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres
del o de los autores, seguidos de punto (cuando
haya menos de 6 autores mencionarlos a todos,
cuando sean siete o mads, senale sélo los seis pri-
meros y aflada “ef al”). La Gnica puntuacién que
se utilizard son comas para separar un autor de
otro, asi como punto después de mencionar al alti-
mo de ellos. Si los autores son de origen hispano
deben incluirse los dos apellidos

b) Titulo del libro, utilizando mayudsculas sélo para
la primera letra de la palabra inicial, seguido de
punto. Si el titulo original estad en un idioma dife-
rente del castellano debera respetarse las normas
de escritura de cada uno de los idiomas.

c) Numero de la edicién, sélo si no es la primera,
seguido de punto.

d) Ciudad en la que la obra fue publicada, seguida
de dos puntos; cuando se indica mas de un lugar
como sede de la editorial, se utiliza el que aparece
primero; el nombre de la ciudad puede traducirse
al espafiol, aunque es preferible dejarlo en el mis-
mo idioma en el que se publicé el titulo original..
e) Nombre de la editorial, seguido de coma.

f) Ano de la publicacién (de la idltima edicion cita-
da si hay méas de una), seguido de punto y coma si
se va a indicar el volumen, y de dos puntos si se
enuncia el nimero de paginas.

g) Niimero del volumen si hay mas de uno, antece-
dido de la abreviatura “vol.”, seguido de dos pun-
tos.

h) Nimero de la pagina citada; en el caso de que
la cita se refiera al capitulo de un libro, indicar la
primera y la Gltima pagina del capitulo, separadas
por un guion.

Si los articulos o los libros estdn disponibles en
Internet deben incluirse las direcciones URL
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Editorial

El covid19 ha vuelto

En el anterior nimero hablaba de que el covid 19 no habia desaparecido, y ahora, casi a mediados de
Noviembre hemos bajado la guardia. Considerando que gran parte de la poblacién esta vacunada con la
pauta completa, ya nos creemos invulnerables, ya nos creemos protegidos contra el covid.

A principios de diciembre, varios sucesos han tenido lugar. Primero, el virus ha mutado, y como todo ser
vivo lo que pretende (si se puede hablar de intenciones en un virus) es la supervivencia. Para ello ha mu-
tado y se ha recombinado con otro coronavirus habitual en este tiempo, el del catarro comun, dando
una variante conocida como omicron. Ha sido todo un hecho admirable de ingenieria genética natural,
gue ya era conocida en otros virus respiratorios como el de la gripe A (H1IN1). Esto quiere decir que apa-
recen nuevas propiedades en la transmision y permanecen otras como la gravedad en algunos pacientes

Resulta también que los principales mecanismos de transmisién son los nifios a los que se ha comenza-
do a vacunar, y los no vacunados, pero sin necesidad de sefialamiento de unos y de los otros, se toman
medidas en todos los paises. Sin embargo, seguimos con los mecanismos de prevencidn tipicos de las
grandes epidemias (sarampidn, gripe 1918 o peste 1348 y epidemias sucesivas), pero carecemos de un
tratamiento eficaz y una legislacién eficiente que proteja la salud publica. La ley general de Salud es de
1986 y en su mayor parte quedé anulada con las transferencias a las comunidades auténomas
(Alrededor de 1991), y es ineficaz para mantener la salud nacional.

Es necesario que sigamos con los mecanismos de prevencion, incluyendo la mascarilla quirdrgica o la de
FPP2, y es necesario también que con un gran consenso se legisle una ley orgdnica sobre Salud General
(que incluya epidemias y pandemias).

Victor idoate

Director de la revista de ANER
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DECLARACION DE AVILES

Reunidos en Avilés los Presidentes de la Asociacién Espafiola de Ergonomia (AEE), Asociacién Andaluza de
Ergonomia (ErgoAN), Asociacion Asturiana de Ergonomia (PREVERAS), Asociacién Aragonesa de Ergono-
mia (ERGOARAGON), Asociacion Canaria de Ergonomia (ACERGO), Asociacion Gallega de Ergonomia
(AEGA), Asociacién de Ergonomia de la Comunidad Valenciana (ERGOCV) vy la Asociacion Navarra de Ergo-
nomia (ANER)
Exponemos que:
1. La Ergonomia vy la Psicosociologia Aplicada (EPSA) es segun el Real Decreto 39/1997 de 17 de Enero por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion - que le otorga el reconocimiento oficial
al menos para la Autoridad laboral — junto con la Higiene Industrial y la Seguridad en el Trabajo una de las
tres especialidades comprendidas dentro de las técnicas preventivas para afrontar los riesgos laborales
existentes. En el Art. 18.2 se cita la Ergonomia y Psicosociologia Aplicada como una de las especialidades
o disciplinas preventivas. En el Anexo VI se detalla el correspondiente programa de formacién constituida
por una parte comun de 350 horas tedricas, 150 de practicas y 100 de especializacién. El programa forma-
tivo comprende las siguientes materias

eErgonomia: conceptos y objetivos.

e Condiciones ambientales en Ergonomia.

e Concepcidn y disefo del puesto de trabajo.

e Carga fisica de trabajo.

e Carga mental de trabajo.

e Factores de naturaleza psicosocial.

e Estructura de la organizacion.

e Caracteristicas de la empresa, del puesto e individuales.

e Estrés y otros problemas psicosociales.

e Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluacion.

eIntervencion psicosocial

2. El campo de la EPSA tiene a diferencia de las otras disciplinas preventivas campos de aplicacién que van
mas alla del laboral, habiendo desarrollado diferentes aplicaciones, como la ergonomia forense, ergono-
mia de la comunicacién, ergonomia de las poblaciones especiales (nifios, ancianos y discapacitados), er-
gonomia del producto, etc. Los especialistas en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada tienen diferentes
titulaciones universitarias: Ingenieria, Psicologia, Derecho, Relaciones Laborales, Medicina, Enfermeria,
Sociologia, etc.

3. Con anterioridad al reconocimiento legal de la EPSA, las empresas y Mutuas la incluyeron entre sus es-
pecialidades, para ocuparse de los otros riesgos en el trabajo —fisicos y mentales- y claramente diferen-
ciados de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.Para Nifio Escalante (2008) y otros ergénomos la EPSA es la
Unica de las especialidades preventivas que posibilita un desarrollo transversal de la prevencién en todos
los dmbitos, especialmente en lo referente a relacionar los factores técnicos, humanos y organizativos de
la empresa.
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4. Para muchos autores, no espaioles (Hendrick, 1986; Munipov, 1990) el término Macroergonomia o
Ergonomia organizacional representa la ampliacién del campo de la Ergonomia pasando del puesto y sus
condiciones de trabajo a variables de la organizacién del trabajo y de la Organizacion.

5. La Macroergonomia para Hendrick y Kleiner (2002) se puede definir como:

“Una parte de la Ergonomia, que tiene en cuenta no solo los aspectos fisicos, cognitivos y ambientales
sino también criterios organizacionales que consideran las estructuras, procesos y los sistemas de ges-
tion”

6. Segun el Instituto NIOSH, la Macroergonomia engloba a la Psicosociologia Aplicada y trata de aquellos
factores relacionados globalmente con la organizacion del trabajo. “La organizacién del trabajo com-
prende los siguientes temas: Planificacion de trabajo (horario de trabajo, trabajo a turnos), el disefio de
las tareas (complejidad de tareas, habilidades requerida, autonomia), relaciones en el trabajo (tales co-
mo relaciones con los supervisores y compafieros), la carrera profesional (como la seguridad en el em-
pleo y las oportunidades de crecimiento), estilo de gestidon (como la gestion participativa, practicas y tra-
bajo en equipo) y las caracteristicas organizacionales (como el clima, la cultura y las comunicaciones).
Temas que posteriormente veremos son coincidentes con las clasificaciones mas habituales que se ha-
cen de los factores de riesgo psicosociales”.

7. La Macroergonomia aborda por lo tanto los aspectos psicolégicos y organizacionales, y esta vinculado
al enfoque sociotécnico, es decir a la necesidad de establecer un disefio conjunto del sistema tecnoldgi-
co y del sistema social. La Macroergonomia y el enfoque sociotécnico van desde una visién microscopica
(por ejemplo, conducta individual y percepcidn del riesgo) a una macroscépica (por ejemplo, organiza-
cional, social, o politico-social).

8. La Asociacién Internacional de Ergonomia (AIE) declara la existencia de tres dominios interrelaciona-
dos (dmbitos de especializacién) en Ergonomia: Ergonomia Fisica, Ergonomia Cognitiva y Ergonomia Or-
ganizacional. Para la AIE, la ergonomia organizacional o Macroergonomia, se preocupa por la optimiza-
cion de sistemas socio-técnicos, incluyendo sus estructuras organizacionales, las politicas y los procesos.
Son temas relevantes a este dominio, los factores psicosociales del trabajo, la comunicacién, la gestién
de recursos humanos, el disefo de tareas, el disefio de horarios laborables y trabajo en turnos, el trabajo
en equipo, el disefio participativo, la ergonomia comunitaria, el trabajo cooperativo, los nuevos paradig-
mas del trabajo, las organizaciones virtuales, el teletrabajo y la gestién de calidad.

9. Las asociaciones Autonémicas de Ergonomia constituidas actualmente forman parte de la Asociacidn

Espafiola de Ergonomia (AEE) y esta a su vez de la AIE desde su constitucion en 1989. Para la AEE la pre-
vencidn debe estar cada vez mas integrada, y necesita de dotarse de una visidn sistémica a las actuacio-
nes, mas acordes con el complejo mundo organizativo en el que vivimos. La pretension de disgregar y
diseccionar aun mas el trabajo es contrario a ese necesario enfoque sistémico e interdisciplinar.
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Por todo lo expuesto, La Asociacion Espafiola de Ergonomia y Asociaciones Autondmicas reunidas en Avilés, el 16 de Noviem-
bre de 2012,

Acordamos

Reivindicar y defender la integridad de la Ergonomia y Psicosociologia como una Unica disciplina preventiva y rechazar cual-
quier pretension de separar lo que cientificamente y legalmente es una sola especialidad.
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RIESGOS ERGONOMICOS EN LAS ITEAF

Gonzdlez Moreno MA

INSTITUTO SMART CITIES. UNIVERSIDAD PUBLICA NAVARRA

miguelangel.gonzalezm@unavarra.es

Resumen

Se realiza la identificacion de los principales riesgos
ergondmicos en las ITEAF, y en particular los asocia-
dos a los dos puestos de trabajo del “Inspector” y
“Director técnico”, conforme se recoge en el Real
Decreto 1702/2011, de 18 de noviembre, de inspec-
ciones periddicas de los equipos de aplicacion de
productos fitosanitarios.

Palabras clave: Ergonomia. Inspector. Director téc-
nico. ITEAF.

Abstact

The identification of the main ergonomic risks at
inspection stations, and in particular those associa-
ted with the two job positions of "Inspector" and
"Technical manager"”, as set out in Royal Decree
1702/2011, of November 18, on periodic inspec-
tions of equipment for the application of pesticides,
is carried out.

Key Words: Ergonomics. Inspector. Technical ma-
nager. Inspection stations.

Introduccion

El sector agrario es un sector de dificil estudio y
analisis debido a sus particularidades, y que se ca-
racteriza por su alta siniestralidad, evidentes defi-
ciencias y precariedades en materia de gestién pre-
ventiva (Valero Cabello, E. & Abril Muiioz, I., 2016).
En los ultimos afios, algunos dmbitos del sector, co-
mo por ejemplo el acceso y uso de productos fitosa-
nitarios, ha implementado cambios normativos que
obligan a la obtencién de un carnet profesional, cu-
yos contenidos didacticos incluyen formacion espe-
cifica en prevencion de riesgos laborales (Gonzalez
Moreno, M.A., 2015).

Cualquier inspeccion realizada por las estaciones de
inspeccidn técnica de equipos de aplicacidn de fito-
sanitarios (ITEAF) acreditadas en Espafia, estd estan-
darizada y existen herramientas para la homogenei-
zacién de la calidad y uniformidad del proceso: Ma-
nuales especificos, guias de interpretacién de las
normas técnicas, herramienta informatica, etcétera
(Jiménez Jiménez, A. et al., 2019).
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Sin embargo, los puestos de trabajo que estan aso-
ciados a las ITEAF, aunque son de reciente creacion,
carecen de formacion especifica en el ambito de la
prevencion de riesgos laborales pese a tener que re-
cibir una formacion especifica inicial, asi como de la
obligatoriedad de realizar una jornada de reciclaje de
forma periddica (Gonzéalez Moreno, M.A., 2020).

El presente articulo pretende identificar de los prin-
cipales riesgos ergonomicos en las ITEAF, asocia-
dos a los dos puestos de trabajo denominados
“Inspector” y “Director técnico”, conforme se re-
coge en el Real Decreto 1702/2011, de 18 de no-
viembre, de inspecciones periddicas de los equipos
de aplicacion de productos fitosanitarios. Ademas, se
realizan algunas recomendaciones de tipo preventi-
vo.

Metodologia

Una inspeccion de ITEAF se basa, segun se indica
en el manual de inspeccion, en tres tipos de pruebas
segun el elemento a examinar:

Comprobacion visual: Se observa visualmente el
cumplimiento o no del requisito, estando el
equipo parado o en funcionamiento.

Prueba de funcionamiento: Se comprueba el fun-
cionamiento del dispositivo o elemento ac-
tuando de manera activa sobre €l.

Prueba de medicion: Se evalua un dispositivo
mediante instrumentacion homologada de
medida.
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La metodologia empleada para la identificacion de
los posibles riesgos ergonomicos ha sido la observa-
cion in situ de las labores de inspeccion desde un
punto de vista holistico.

Posteriormente, se ha desarrollado un trabajo de ga-
binete con la identificando tareas y operaciones, me-
dicién de tiempos y analisis de las exigencias, si-
guiendo las pautas recomendadas en la documenta-
cion creada por Villar Fernandez (2011).

Resultados

Los principales riesgos ergondmicos evidenciados
durante las labores de inspeccién en una ITEAF son
los siguientes:

1.- La manipulacion manual de cargas (MMC): Se
refiere al esfuerzo humano, tanto de forma directa
(levantamiento, colocacion) como indirecta
(empuje, traccion, desplazamiento), que proviene
del equipamiento e instrumentacion necesario para
poder realizar la inspeccion.

Algunos instrumentos y herramientas pueden ser
pesados, y ademas voluminosos, por lo que la reco-
mendacion preventiva se focaliza en emplear ele-
mentos mas ligeros y que cuenten con medios ade-
cuados para facilitar su transporte [Figura 1]. Tam-
bién es necesaria la formacién en MMC para las la-
bores de carga y descargar del material e instru-
mentacion de la ITEAF del vehiculo a la zona de tra-
bajo y viceversa.

Figura 1: Diferentes tipos de caudalimetros mecanicos de probetas. Todos ellos tiene la mis-
ma finalidad en cuanto a la labor de inspecccion, pero desde un punto de vista ergondmico pueden
presentar dificultades de manejo por su volumen y peso
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2.- Los movimientos repetitivos: El protocolo de ins-
peccién conlleva, en funcion del tipo de equipo de
aplicacion de productos fitosanitarios o EAPF (Los
EAPF sujetos a inspeccion son: los pulverizadores de
tipo hidrdulico, neumatico, hidroneumatico o cen-
trifugo, espolvoreador, equipo de aplicacién para
tratamientos aéreos y equipo de aplicacién en insta-
laciones permanentes), la realizacién constante de
unas mismas acciones.

En general, es bastante sencillo evitar repetir movi-
mientos en periodos cortos de tiempo. Aunque la
mayoria de los items de inspeccidén sean iguales, la
morfologia de los equipos, obliga a realizarlas de
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formas diferentes vy, por lo tanto, a constantes cam-
bios de posturas. Ademads, desde el punto de vista
organizativo, se puede intercalar diferentes EAPF en
la medida de lo posible como medida preventiva.

3- Posturas forzadas y estaticas: Para la realizacion
de algunas operaciones durante la inspeccién, se
pueden dar posturas inadecuadas o poco naturales.
Varias de las posturas adaptadas son solventables
mediante una correcta realizacidon de esas acciones
de inspeccion, previa formacidon del personal que
evite tales posiciones y dando las instrucciones ade-
cuadas al propietario del EAPF. [Figura 2]

Figura 2: Diferentes posturas durante la realizacion de una inspeccion. En la parte superior
se presentan algunas posturas que son evitables mediante la colocacion a una altura adecuada de
la barra de pulverizacion, tal y como se puede observar en la parte inferior.
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4- Aplicacién de fuerzas: Necesarias en la inspec-
cién durante las operaciones de desmontaje y mon-
taje manual, o mediante el uso de herramientas, de
ciertas partes de los EAPF, asi como también por el
manejo del equipamiento e instrumentacién nece-
sario en una ITEAF.

El empleo de herramienta adecuada y en buen es-
tado debe ser la prioridad en una ITEAF, acompafia-
do de los equipos de proteccién individuales que
corresponda.
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5- Factores ambientales: Por cdmo se redactd el
reglamento que regula las inspecciones, éstas son
itinerantes, lo que obliga a cambiar constantemen-
te de lugar y por lo general, se realizan a la intem-
perie. Es por ello, que es recomendable la busque-
da de emplazamientos a cubierto con iluminaciéon
adecuada.

Por otro lado, también es resefiable destacar posi-
bles riesgos derivados del ruido y de las vibraciones.
Si bien es cierto que, si el trabajador interioriza cier-
tas recomendaciones son facilmente reducibles o
eliminables tales riesgos (Ej.: no estar subido o muy
proximo a la maquinaria durante su funcionamien-
to [Figura 3]).

Figura 3: No es necesario estar expuesto a las vibraciones y el ruido que producen los EAPF
durante su funcionamiento, pudiéndose realizar las tareas de inspeccion a cierta distancia.

6.- El uso de pantallas de visualizacién de datos
(PVD): La utilizacién de ordenadores, tabletas o mo-
viles, necesario para poder utilizar la aplicacion AP-
PRITEAF [Figura 4] (Anteriormente se empleaba el
programa informdatico PRITEAF) que permite reali-
zar el correspondiente informe de inspeccién, asi
como para la realizacion de otras labores adminis-
trativas o de otra indole.

Sobre este aspecto existe diversa documentacién
para la realizacion de mejoras y correcciones dispo-
nible en las paginas web del Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo y del Instituto de
Salud Publica y Laboral de Navarra.
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Figura 4: Captura de visualizacion de la pantalla de la aplicacion APPRITEAF.

Conclusiones

Los riesgos ergondmicos que pueden presentarse en las ITEAF son diversos y no deben menospreciarse
por minimos que parezcan. En general, una adecuada formacion sobre el puesto de trabajo y de las
pautas de cdmo realizar determinadas operaciones de la inspeccién, puede minimizar la exposicién a
los mismos o incluso eliminarlos.
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BIOMECANICA DE LA FIGURA SEDENTE

Idoate Garcia VM
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vidoateg@gmail.com

Resumen

Se analiza y describe las principales posiciones ob-
servadas en la posicion sedente. Para su estudio se
precisan los siguientes puntos biomecanicos: apoyo
del sacro y columna lumbar, el asiento y la estabili-
dad del cuerpo en la actividad laboral. Se tendrd en
cuenta también, la postura adoptada en algunas
estatuas de las civilizaciones antiguas precolombi-
nas americanas.

Keyword. Biomecanica. Posicion sedente. Estabili-
dad

Introduccion

Introduccidn. La posicion sedente es la postura tipi-
ca de trabajo con pantallas descrita desde la Bell
Company en 1985, por Kroemer y Grandjean en
1995. En 1991 Cisnal Gradilla ya sefialaba los datos
para la vigilancia de la salud. En 1995 Eklund habla-
ba de aspectos biomecanicos que nombraba tam-
bién Idoate Garcia en 2007 y en 2017

El confort sefialado por Schackel en 1969 tiene rela-
cidén con una postura estable siempre que se cum-
plan unas reglas en relacidn a la posicion del sacro.

La postura siguiendo las pautas biomecanicas esta-
blecidas por Chaffin DB, Andersson GBJ, Martin BJ
en 1999 permite clasificar las posturas en seis tipos
diferentes.

La existencia de RD 488/1997 y el correspondiente
protocol de Vigilancia de la salud de trabajadores
expuestos a pantallas de visualizacion de datos
(Martin Zurimendi y cols 1999) busca el confort y la
disminucién de las lesiones asociadas al trabajo con
pantallas.

La relacion de las lesiones musculoesqueléticas vy el
trabajo sedente propio del uso de pantallas ya fue
sefialada por Alvarez Casado y cols en 2009.

La postura sedente sobre el suelo es caracteristica
de las culturas precolombinas americanas, con las
piernas flexionadas sobre el torax, y que en realidad
cumple con los criterios biomecanicos de Chaffin y
cols.
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considerar: 1. Sacro apoyado. Posicion sedente
estable 2. Sacro no apoyado. 3. Sacro inclinado
hacia adelante, con o sin torsion del tronco 4
Posicion relajada con sacro no apoyado pero
estable 5. Sentado sobre el suelo 6. Sacro en
equilibrio inestable

Métodologia.
Desde el punto de vista biomecanico y siguien-

do lo establecido por Chaffin DB, Andersson
GBJ, Martin BJ en 1999 (hay seis situaciones a

Sacro apoyado. Posicion sedente que conlleva el apoyo del sacro y Lumbar 3 sobre la silla

Apoyo sacro. En general, se hace sobre L3 y sacro. Da estabilidad

Ejemplos de Apoyos de la columna lumbosacra. El apoyo depende de la calidad de la silla. Gene-
ralmente, se trata de trabajo con silla en condiciones excelentes de trabajo
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Sacro no apoyado

Hay diferentes opciones, sacro no apoyado con la espalda recta o sacro no apoyado con la espalda curva-
da. Cada una de ellas tendra diferentes consecuencias, aunque la mas frecuente es la lumbalgia, que es
mas frecuente en la posicién con espalda curvada

No hay apoyo sacro. En general, no esta estable,
Obligadosi el asiento es un taburete sin respaldo

Sacro inclinado hacia adelante, con o sin torsion del tronco

Sacro inclinado hacia adelante. En general, no esta estable.
Obligadosi es preciso el alcance lejano.
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Sacro relajado.Con o sin apoyo parcial. En general, estable.

Sentado sobre el suelo

Con las piernas sobre las piernas. Posicion | Sentado en el suelo sobre las piernas y pies.
estable. Cultura olmeca. Sefior de las Limas | Posicion estable. Escriba sentado. Imperio
Antiguo Egipto




Asociaciéon
Espanola de
Ergonomia

- a»
Revista Navarra de Ergonomia ANER ﬁ F-.-

Sacro en equilibrio inestable. Algunas esculturas y pinturas suelen incluir esta posicion porque des-
de el punto de vista artistico es muy representativo, pero no es una postura ni estable ni se
puede mantener mucho tiempo

Los angulos de la postura la convierten en totalmente inestable, con un apoyo sobre regioén sacra. La posicion se pue-
de mantener por un tiempo limitado, sobrepasado el cual, apareceran molestias o dolores en la region del apoyo

Conclusiones y consejos

. Las posturas estables suelen tener el sacro y la espalda apoyados.

. Las posturas estables no precisan acciones ergondmicas aunque se aconseja el cambio postural
después de unas 2 o 3 horas de trabajo continuo.

. Las posturas inestables o forzadas precisan un cambio postural y conseguir una postura estable.
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Manual para la formacidn del auditor en prevencion de ries-
gos laborales.
Editorial Lex Nova
Autores: Fernandez Muiiz, B
Fernandez Zapico F
Iglesias Pastrana D
Llaneza Alvarez ]
Edicion 1. en Octubre 2006
ISBN: 978848406700-9

Tema 1. Auditorias de prevencién de riesgos labo-
rales: analisis y consideraciones previas.

Tema 2. Estudios de la auditoria del sistema de
gestion de prevencion de riesgos laborales:

- Moédulo 1. Iniciacion a la auditoria.

- Médulo 2. Requisitos legales de la auditoria.

- Médulo 3. El proceso de auditoria. Metodologia.
- Médulo 4. El sistema de gestién preventiva en
las empresas.

- Médulo 5. Modelos de sistema de gestién en las
empresas: La Norma OHSAS 18001/las Directri-
ces OIT

- Médulo 6. La prevencién de riesgos laborales y
los sistemas de calidad y medio ambiente.
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Ergonomia fo- rense
Editorial Lex Nova
Autores: Llaneza Al-
varez |

Edicion 22 Marzo de 2007
ISBN: 9788485012947

El marco legal. El ergénomo como perito judicial:
La ergonomia. Modelo aplicable:

Las incapacidades laborales:

Enfermedades profesionales:

Psicopatologias laborales:

Accidentes laborales. Recargo de prestaciones:
Productos patégenos:

Bibliografia.
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Capitulo 1: CONFLICTO INTERPERSONAL EN ENTORNOS LABORALES

* PARTE 12: CONCEPTOS Y DEFINICIONES
* PARTE 22: EVALUACION E INTERVENCION (ABC DE CONFLICTOS)

CAP. 2: ACOSO LABORAL
\RTE 12: CONCEPTOS Y DEFINICIONES
22: EVALUACION E INTERVENCION (SATA)

JOLENCIA EXTERNA
£ 19: CONCEPTOS Y DEFINICIONES
TE 22: EVALUACION E INTERVENCION (META-V)

,ébastién, M. y Jiménez, R. (2014). SATA 3.0. Conflicto, acoso y violencia en entornos laborales.
legio Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental

Ya a la venta la segunda versién de SATA (NTP:823) que incluye una herramienta
para la violencia en el lugar de trabajo (META-V).
Autor: Manuel Lucas Sebastidn Cardenas
Version: 3.0
Ano de publicacion: 2010
Edita: Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental
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OCCUPATIONAL
BIOMECHANICS

Don B. Chaffin - Gunnar B. J. Andersson - Berard J. Martin

Occupational Biomechanics, 4th Edition
Don B. Chaffin, Gunnar B. J. Andersson, Bernard J. Martin
ISBN 978-0-471-72343-1

Mayo 2006
Retains the basic structure of the first three very successful editions
Emphasizes basic principles from mechanics and relevant musculoskeletal
anatomy and physiology to provide the scientific basis for applied methods
and guidelines needed to evaluate, specify and design workspaces that will
safely accommodate a large proportion of workers
[llustrates how biomechanics knowledge is being used in a variety of
work situations that would be harmful to workers if not carefully eva-
luated and designed
Numerical examples are presented to assist in learning how to apply physi-
cal principles when analyzing a large variety of human exertions and desig-
ning workplaces
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NOTICIAS Y CONGRESOS

Congreso Nacional de Ergonomia. Tendra lugar en Gijon del 11 de Noviembre al 12 de Noviembre

PREVENCION

El congreso ha tenido lugar uitlizando la plataforma ZOOM, y ha siso un éxito. Dos tipos de participacion
ha habido la ONLINE y la presencial.
En la primera, mediante la plataforma se podia seguir conferencias. En la segunda, la forma clasica de

asistir a un congreso, era la presencial. Después del parén de 2020 ha sido todo un alivio el comprobar
que la ergonomia sigue estando presente en la sociedad espafola.



