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ISAAC NEWTON 
 
Isaac Newton nació en Lincolnshire en 1642 (puede ser enero de 1543) y murió en 1727, siendo uno de los 
grandes científicos del siglo XVII-XVIII, destacando como investigador, matemático, inventor, además de teólo-
go y filósofo. 
Los padres eran campesinos puritanos, y en sus estudios primarios utilizó el latín tanto para las matemáticas 
como para el estudio de la Biblia. Diseña muebles para su amiga Catherine Storer así como diferentes experi-
mentos y construcciones. 
A los 18 años ingresa en Cambridge aunque lo que realmente le interesa es la biblioteca. Entra en contacto con 
los científicos, a través de sus libros, como Galileo, Fermat… 
Crisis y depresiones al parecer causadas por los experimentos alquímicos en los que intervenía el mercurio. 
Agresivo hasta la paranoia contra Hooke y Leibniz, y contra la religión católica (No admitía la trinidad ya que 
era puritano). En su obra más importante los Principia Mathematica describe sus revolucionarias leyes de gra-
vitación que permite conocer la atracción y orbitas de los planetas y también explicar la caída de los cuerpos. 
Le falta explicar cómo funciona la gravedad pero esa explicación llegará con Einstein. Comparte con Hooker los 
principios de la óptica y describe la naturaleza compuesta de la luz  y  con Leibniz comparte el haber descrito el 
cálculo integral y el diferencial. 
Miembro del parlamento por la universidad de Cambridge, miembro del Trinity School… Muere por un cólico 
nefrítico. Es uno de los grandes personajes de la ciencia, aunque como persona no tuvo unas relaciones esta-
bles con el resto de los investigadores (Hooke, Leibniz). 
Libros La mayoría de los libros de Newton están en latín 
De analysi per aequationes numero terminorum infinitas (1669, publicado en 1711) 
Method of Fluxions (1671, publicado en 1736) 
De motu corporum in gyrum (1684) 
Philosophiae naturalis principia mathematica (1687)  
Opticks (1704) 
Reports as Master of the Mint (1701) 
Arithmetica universalis (1707) 
Libros no publicados 
Of Natures Obvious Laws & Processes in Vegetation (c. 1671-75,) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
Cuadro de Godfrey Kneller en 
1689, óleo sobre tela, Royal 
Collection 

Libro Principia Mathematica. 
La obra más famosa de Newton 

Tratado de Óptica. Donde trata 
sobre la luz. 
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EXIGENCIAS PARA LOS 
AUTORES 
 
 

Publicaciones electrónicas 
 
La mayoría de las revistas se publican tanto en 
versión electrónica como en papel, y algunas en 
formato electrónico (que incluye Internet) única-
mente. En interés de la claridad y la consistencia, 
la información publicada en Internet debería se-
guir lo más posible las recomendaciones de este 
documento 
 
La naturaleza electrónica de la publicación requie-
re consideraciones especiales en el documento. 
Como mínimo deberían indicarse en las web los 
siguientes apartados: 
Nombres ,Credenciales adecuadas, afiliaciones, 
conflictos de intereses en editores, autores y cola-
boradores 
Documentación de referencias y fuentes para todo 
el contenido 
Información acerca del copyright 
 

Escritura del manuscrito 
 

Página del título 
Debe llevar la siguiente información: 

1. Titulo del artículo. Fácil de leer, con una longi-

tud adecuada (ni demasiado corto que perdería 
información ni demasiado largo que dificultaría la 
lectura). 

2. Nombres de los autores (Apellidos e iniciales 

del nombre), separados por comas. 

3. Departamento o lugar de trabajo (lo más com-

pleto posible) 
Nombre y dirección de la persona de contacto 
(Contacto tanto por correo ordinario como por e-
mail) 

 
 Abstract and Key Words 
Los requerimientos del abstract varían en cada 
revista  tanto en sus características como en su 
longitud. 
Se aconseja la utilización de un abstract estructu-

rado que contenga de forma resumida las partes 
más importantes del estudio (Introducción, meto-
dología, resultados, discusión, conclusiones). 
Se aconseja la inclusión de un abstract en inglés 
para mayor difusión de los contenidos de la revis-
ta. 
El número aproximado de palabras que constituye 
el abstract es de unas 100. 
El abstract terminará con una serie de palabras 
consideradas como clave y pueden utilizarse como 
ejemplo las que incluye el Index Medicus 
 

Introducción 
Proporciona un contexto para el estudio. Consiste 
fundamentalmente en una puesta al día de los co-
nocimientos sobre el tema, al mismo tiempo que 
expone la naturaleza del problema y su significa-
ción. 
 
A continuación se expondrá los objetivos tanto 
principal como secundario (Normalmente, los ob-
jetivos se enuncian con un verbo en infinitivo: Me-
dir, evaluar, describir…). 
Se colocaran las llamadas numéricas para identifi-
car los autores de la bibliografía 
 
 

 Metodología 
 
Debe incluir solo información disponible en rela-
ción a: 
 
a. Selección y descripción de los participantes en 
el estudio 
 
Se debe describir los criterios de selección para 
los participantes: Origen, protocolo de selección, 
sexo, edades…. En el caso de que se utilicen varia-
bles no habituales deberán incluirse las fórmulas 
que definen los criterios de selección (Entre una 
edad y otra, con una media y un desvío estándar…) 
Se debe incluir la justificación para la inclusión en 
el estudio 
 
b. Información técnica 
 
Identificar los métodos, aparatos (identificando el 
constructor, y dando los suficientes detalles como 
para permitir a otros investigadores reproducir los 
resultados). Se incluirán también las  referencias 
de los métodos establecidos. 
 
c. Métodos Estadísticos 
 
Se describirán los métodos estadísticos con el sufi-
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ciente detalle como para permitir al lector verifi-
car los resultados obtenidos, cuantificar los datos 
y valorar los resultados  
Los métodos conocidos como las mediciones de la 
distribución (media, desvío, mediana) no precisan 
la inclusión de las fórmulas en su descripción. 
Los métodos menos conocidos, incluyendo el meta-
análisis precisan la utilización de las fórmulas que 
explican los resultados.  
Se debe incluir también los programas estadísticos 
o epidemiológicos utilizados. 
 
Resultados 
 
Presentar los resultados en una secuencia lógica 
tanto en texto como en tablas o ilustraciones., 
atendiendo a la importancia de los hallazgos, 
 
No repetir los resultados que se incluyen en tablas 
o texto 
Los detalles técnicos se pueden incluir en un apén-
dice 
 

Discusión 
 
Enfatizar los aspectos nuevos e importantes que se 
siguen como conclusiones del estudio. 
No repetir aspectos ya tratados en la introducción 
o en los resultados 
Intentar explicar o establecer los mecanismos que 
se siguen de los hallazgos, comparando y contras-
tando los mismos con otros relevantes. Explorar la 
posibilidad de implicaciones de los hallazgos en 
futuros estudios 
 
En las conclusiones establecer claramente las mis-
mas, sin aportar beneficios o costes, salvo que se 
haga un estudio de los mismos en el trabajo. 
 

Referencias 
 
Artículo de Revista 
 
a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres 
del o de los autores, seguidos de punto (cuando 
haya menos de 6 autores mencionarlos a todos, 
cuando sean siete o más, señale sólo los seis pri-
meros y añada “et al.”). La única puntuación que 
se utilizará son comas para separar un autor de 
otro, así como punto después de mencionar al últi-
mo de ellos. Si los autores son de origen hispano 
deben incluirse los dos apellidos 
b) Título completo del artículo, utilizando mayús-

cula sólo para la primera letra de la palabra inicial 
(y para nombres propios), seguido de punto. Si el 
título original está en inglés deberá respetarse las 
normas de escritura en éste idioma. 
c) Abreviatura de la revista, sin puntuación entre 
sus siglas ni al final. 
d) Año de publicación, seguido de punto y coma. 
e) Volumen, en números arábigos, seguido de dos 
puntos. 
f) Números completos de las páginas (inicial y fi-
nal), separados por un guión. 
 
Libros 
 
a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres 
del o de los autores, seguidos de punto (cuando 
haya menos de 6 autores mencionarlos a todos, 
cuando sean siete o más, señale sólo los seis pri-
meros y añada “et al.”). La única puntuación que 
se utilizará son comas para separar un autor de 
otro, así como punto después de mencionar al últi-
mo de ellos. Si los autores son de origen hispano 
deben incluirse los dos apellidos 
b) Título del libro, utilizando mayúsculas sólo para 
la primera letra de la palabra inicial, seguido de 
punto. Si el título original está en un idioma dife-
rente del castellano deberá respetarse las normas 
de escritura de cada uno de los idiomas. 
c) Número de la edición, sólo si no es la primera, 
seguido de punto. 
d) Ciudad en la que la obra fue publicada, seguida 
de dos puntos; cuando se indica más de un lugar 
como sede de la editorial, se utiliza el que aparece 
primero; el nombre de la ciudad puede traducirse 
al español, aunque es preferible dejarlo en el mis-
mo idioma en el que se publicó el título original.. 
e) Nombre de la editorial, seguido de coma. 
f) Año de la publicación (de la última edición cita-
da si hay más de una), seguido de punto y coma si 
se va a indicar el volumen, y de dos puntos si se 
enuncia el número de páginas. 
g) Número del volumen si hay más de uno, antece-
dido de la abreviatura “vol.”, seguido de dos pun-
tos. 
h) Número de la página citada; en el caso de que 
la cita se refiera al capítulo de un libro, indicar la 
primera y la última página del capítulo, separadas 
por un guión. 
 
Si los artículos o los libros están disponibles en 
Internet deben incluirse las direcciones URL 
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Editorial 
 
El covid19 ha vuelto 
 
 

En el anterior número hablaba de que el covid 19 no había desaparecido, y ahora, casi a mediados de 

Noviembre hemos bajado la guardia. Considerando que gran parte de la población esta vacunada con la 

pauta completa, ya nos creemos invulnerables, ya nos creemos protegidos contra el covid. 

A principios de diciembre, varios sucesos han tenido lugar. Primero, el virus ha mutado, y como todo ser 

vivo lo que pretende (si se puede hablar de intenciones en un virus) es la supervivencia. Para ello ha mu-

tado y se ha recombinado con otro coronavirus habitual en este tiempo, el del catarro común, dando 

una variante conocida como omicron. Ha sido todo un hecho admirable de ingeniería genética natural, 

que ya era conocida en otros virus respiratorios como el de la gripe A (H1N1). Esto quiere decir que apa-

recen nuevas propiedades en la transmisión y permanecen otras como la gravedad en algunos pacientes  

Resulta también que los principales mecanismos de transmisión son los niños a los que se ha comenza-

do a vacunar, y los no vacunados, pero sin necesidad de señalamiento de unos y de los otros, se toman 

medidas en todos los países. Sin embargo, seguimos con los mecanismos de prevención típicos de las 

grandes epidemias (sarampión, gripe 1918 o peste 1348 y epidemias sucesivas), pero carecemos de un 

tratamiento eficaz y una legislación eficiente que proteja la salud pública. La ley general de Salud es de 

1986 y en su mayor parte quedó anulada con las transferencias a las comunidades autónomas 

(Alrededor de 1991), y es ineficaz para mantener la salud nacional.  

Es necesario que sigamos con los mecanismos de prevención, incluyendo la mascarilla quirúrgica o la de 

FPP2, y es necesario también que con un gran consenso se legisle una ley orgánica sobre Salud General 

(que incluya epidemias y pandemias). 

 

 
 
 
Victor idoate 
 
Director de la revista de ANER 
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DECLARACION DE AVILES 
 
Reunidos en Avilés los Presidentes de la Asociación Española de Ergonomía (AEE), Asociación Andaluza de 
Ergonomía (ErgoAN), Asociación Asturiana de Ergonomía (PREVERAS), Asociación Aragonesa de Ergono-
mía (ERGOARAGON), Asociación Canaria de Ergonomía (ACERGO), Asociación Gallega de Ergonomía 
(AEGA), Asociación de Ergonomía de la Comunidad Valenciana (ERGOCV)  y la Asociación Navarra de Ergo-
nomía (ANER)  
Exponemos que: 
1. La Ergonomía  y la Psicosociología Aplicada (EPSA) es según el Real Decreto 39/1997 de 17 de Enero por 
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención - que le otorga el reconocimiento oficial 
al menos para la Autoridad laboral – junto con la Higiene Industrial y la Seguridad en el Trabajo una de las 
tres especialidades comprendidas dentro de las técnicas preventivas para afrontar los riesgos laborales 
existentes. En el Art. 18.2 se cita la Ergonomía y Psicosociología Aplicada como una de las especialidades 
o disciplinas preventivas. En el Anexo VI se detalla el  correspondiente programa de formación constituida 
por una parte común de 350 horas teóricas, 150 de prácticas y 100 de especialización. El programa forma-
tivo comprende las siguientes materias 

• Ergonomía: conceptos y objetivos. 
• Condiciones ambientales en Ergonomía. 
• Concepción y diseño del puesto de trabajo. 
• Carga física de trabajo. 
• Carga mental de trabajo. 
• Factores de naturaleza psicosocial. 
• Estructura de la organización. 
• Características de la empresa, del puesto e individuales. 
• Estrés y otros problemas psicosociales. 
• Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluación. 
• Intervención psicosocial 

 

2. El campo de la EPSA tiene a diferencia de las otras disciplinas preventivas campos de aplicación que van 

más allá del laboral, habiendo desarrollado diferentes aplicaciones, como la ergonomía forense, ergono-

mía de la comunicación, ergonomía de las poblaciones especiales (niños, ancianos y discapacitados), er-

gonomía del producto, etc.  Los especialistas en Ergonomía y Psicosociología Aplicada tienen diferentes 

titulaciones universitarias: Ingeniería, Psicología, Derecho, Relaciones Laborales, Medicina, Enfermería, 

Sociología, etc.  

3. Con anterioridad al reconocimiento legal de la EPSA, las empresas y Mutuas la incluyeron entre sus es-

pecialidades, para ocuparse de los otros riesgos en el trabajo –físicos y mentales-  y claramente diferen-

ciados de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.Para Niño Escalante (2008) y otros ergónomos la EPSA es la 

única de las especialidades preventivas que posibilita un desarrollo transversal de la prevención en todos 

los ámbitos, especialmente en lo referente a relacionar los factores técnicos, humanos y organizativos de 

la empresa. 
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4. Para muchos autores, no españoles (Hendrick, 1986; Munipov, 1990) el término Macroergonomía o 
Ergonomía organizacional representa la ampliación del campo de la Ergonomía pasando del puesto y sus 
condiciones de trabajo a variables de la organización del trabajo y de la Organización. 
5. La Macroergonomía para Hendrick y Kleiner (2002) se puede definir como: 
“Una parte de la Ergonomía, que tiene en cuenta no solo los aspectos físicos, cognitivos y ambientales 
sino también criterios organizacionales que consideran las estructuras, procesos y los sistemas de ges-
tión” 
6. Según el Instituto NIOSH,  la Macroergonomía engloba a la Psicosociología Aplicada y trata de aquellos 
factores relacionados globalmente con la organización del trabajo.  “La organización del trabajo com-
prende los siguientes temas: Planificación de trabajo (horario de trabajo, trabajo a turnos), el diseño de 
las tareas (complejidad de tareas, habilidades requerida, autonomía), relaciones en el trabajo (tales co-
mo relaciones con los supervisores y compañeros), la carrera profesional (como la seguridad en el em-
pleo y las oportunidades de crecimiento), estilo de gestión (como la gestión participativa, prácticas y tra-
bajo en equipo) y las características organizacionales (como el clima, la cultura y las comunicaciones). 
Temas que posteriormente veremos son coincidentes con las clasificaciones más habituales que se ha-
cen de los factores de riesgo psicosociales”.  
7. La Macroergonomía aborda por lo tanto los aspectos psicológicos y organizacionales, y está vinculado 
al enfoque sociotécnico, es decir a la necesidad de establecer un diseño conjunto del sistema tecnológi-
co y del sistema social. La Macroergonomia y el enfoque sociotécnico van desde una visión microscópica 
(por ejemplo, conducta individual y percepción del riesgo) a una macroscópica (por ejemplo, organiza-
cional, social, o político-social). 
8. La Asociación Internacional de Ergonomía (AIE) declara la existencia de tres dominios interrelaciona-
dos (ámbitos de especialización) en Ergonomía: Ergonomía Física, Ergonomía Cognitiva y Ergonomía Or-
ganizacional. Para la AIE, la ergonomía organizacional o Macroergonomía, se preocupa por la optimiza-
ción de sistemas socio-técnicos, incluyendo sus estructuras organizacionales, las políticas y los procesos. 
Son temas relevantes a este dominio, los factores psicosociales del trabajo, la comunicación, la gestión 
de recursos humanos, el diseño de tareas, el diseño de horarios laborables y trabajo en turnos, el trabajo 
en equipo, el diseño participativo, la ergonomía comunitaria, el trabajo cooperativo, los nuevos paradig-
mas del trabajo, las organizaciones virtuales, el teletrabajo y la gestión de calidad. 
9. Las asociaciones Autonómicas de Ergonomía constituidas actualmente  forman parte de la Asociación 

Española de Ergonomía (AEE) y esta a su vez de la AIE desde su constitución en 1989. Para la AEE la pre-

vención debe estar cada vez más integrada, y necesita de dotarse de una visión sistémica a las actuacio-

nes, más acordes con el complejo mundo organizativo en el que vivimos. La pretensión de disgregar y 

diseccionar aún más el trabajo es contrario a ese necesario enfoque sistémico e interdisciplinar. 
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 Por todo lo expuesto, La Asociación Española de Ergonomía y Asociaciones Autonómicas reunidas en Avilés, el 16 de Noviem-
bre de 2012,  
Acordamos 
Reivindicar y defender la integridad de la Ergonomía y Psicosociología como una única disciplina preventiva y rechazar cual-
quier pretensión de separar lo que científicamente y legalmente es una sola especialidad. 
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RIESGOS ERGONÓMICOS EN LAS ITEAF  

 

González Moreno MA 

INSTITUTO SMART CITIES. UNIVERSIDAD PUBLICA NAVARRA 

 
miguelangel.gonzalezm@unavarra.es  

 

Resumen 
 
Se realiza la identificación de los principales riesgos 
ergonómicos en las ITEAF, y en particular los asocia-
dos a los dos puestos de trabajo del “Inspector” y 
“Director técnico”, conforme se recoge en el Real 
Decreto 1702/2011, de 18 de noviembre, de inspec-
ciones periódicas de los equipos de aplicación de 
productos fitosanitarios. 
Palabras clave: Ergonomía. Inspector. Director téc-
nico. ITEAF. 

 
Abstact 
 
The identification of the main ergonomic risks at 
inspection stations, and in particular those associa-
ted with the two job positions of "Inspector" and 
"Technical manager", as set out in Royal Decree 
1702/2011, of November 18, on periodic inspec-
tions of equipment for the application of pesticides, 
is carried out. 
 
Key Words: Ergonomics. Inspector. Technical ma-
nager. Inspection stations. 
 
 
 

 
 
Introducción 
 
El sector agrario es un sector de difícil estudio y 
análisis debido a sus particularidades, y que se ca-
racteriza por su alta siniestralidad, evidentes defi-
ciencias y precariedades en materia de gestión pre-
ventiva (Valero Cabello, E. & Abril Muñoz, I., 2016).  
En los últimos años, algunos ámbitos del sector, co-
mo por ejemplo el acceso y uso de productos fitosa-
nitarios, ha implementado cambios normativos que 
obligan a la obtención de un carnet profesional, cu-
yos contenidos didácticos incluyen formación espe-
cífica en prevención de riesgos laborales (González 
Moreno, M.Á., 2015). 
 
Cualquier inspección realizada por las estaciones de 

inspección técnica de equipos de aplicación de fito-

sanitarios (ITEAF) acreditadas en España, está estan-

darizada y existen herramientas para la homogenei-

zación de la calidad y uniformidad del proceso: Ma-

nuales específicos, guías de interpretación de las 

normas técnicas, herramienta informática, etcétera 

(Jiménez Jiménez, Á. et al., 2019).  

mailto:miguelangel.gonzalezm@unavarra.es
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Sin embargo, los puestos de trabajo que están aso-
ciados a las ITEAF, aunque son de reciente creación, 
carecen de formación específica en el ámbito de la 
prevención de riesgos laborales pese a tener que re-
cibir una formación específica inicial, así como de la 
obligatoriedad de realizar una jornada de reciclaje de 
forma periódica (González Moreno, M.Á., 2020). 
El presente artículo pretende identificar de los prin-
cipales riesgos ergonómicos en las ITEAF, asocia-
dos a los dos puestos de trabajo denominados 
“Inspector” y “Director técnico”, conforme se re-
coge en el Real Decreto 1702/2011, de 18 de no-
viembre, de inspecciones periódicas de los equipos 
de aplicación de productos fitosanitarios. Además, se 
realizan algunas recomendaciones de tipo preventi-
vo. 
 
 
Metodología 
 
Una inspección de ITEAF se basa, según se indica 
en el manual de inspección, en tres tipos de pruebas 
según el elemento a examinar: 

Comprobación visual: Se observa visualmente el 
cumplimiento o no del requisito, estando el 
equipo parado o en funcionamiento.  

Prueba de funcionamiento: Se comprueba el fun-
cionamiento del dispositivo o elemento ac-
tuando de manera activa sobre él. 

Prueba de medición: Se evalúa un dispositivo 
mediante instrumentación homologada de 
medida. 

La metodología empleada para la identificación de 
los posibles riesgos ergonómicos ha sido la observa-
ción in situ de las labores de inspección desde un 
punto de vista holístico.  
Posteriormente, se ha desarrollado un trabajo de ga-
binete con la identificando tareas y operaciones, me-
dición de tiempos y análisis de las exigencias, si-
guiendo las pautas recomendadas en la documenta-
ción creada por Villar Fernández (2011). 
 

 
Resultados 
Los principales riesgos ergonómicos evidenciados 
durante las labores de inspección en una ITEAF son 
los siguientes: 
1.- La manipulación manual de cargas (MMC): Se 
refiere al esfuerzo humano, tanto de forma directa 
(levantamiento, colocación) como indirecta 
(empuje, tracción, desplazamiento), que proviene 
del equipamiento e instrumentación necesario para 
poder realizar la inspección.  
Algunos instrumentos y herramientas pueden ser 
pesados, y además voluminosos, por lo que la reco-
mendación preventiva se focaliza en emplear ele-
mentos más ligeros y que cuenten con medios ade-
cuados para facilitar su transporte [Figura 1]. Tam-
bién es necesaria la formación en MMC para las la-
bores de carga y descargar del material e instru-
mentación de la ITEAF del vehículo a la zona de tra-
bajo y viceversa.  

 

 

 

Figura 1: Diferentes tipos de caudalímetros mecánicos de probetas. Todos ellos tiene la mis-
ma finalidad en cuanto a la labor de inspeccción, pero desde un punto de vista ergonómico pueden 
presentar dificultades de manejo por su volumen y peso 
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2.- Los movimientos repetitivos: El protocolo de ins-
pección conlleva, en función del tipo de equipo de 
aplicación de productos fitosanitarios o EAPF (Los 
EAPF sujetos a inspección son: los pulverizadores de 
tipo hidráulico, neumático, hidroneumático o cen-
trífugo, espolvoreador, equipo de aplicación para 
tratamientos aéreos y equipo de aplicación en insta-
laciones permanentes), la realización constante de 
unas mismas acciones. 
En general, es bastante sencillo evitar repetir movi-
mientos en periodos cortos de tiempo. Aunque la 
mayoría de los ítems de inspección sean iguales, la 
morfología de los equipos, obliga a realizarlas de 

formas diferentes y, por lo tanto, a constantes cam-
bios de posturas. Además, desde el punto de vista 
organizativo, se puede intercalar diferentes EAPF en 
la medida de lo posible como medida preventiva. 
3- Posturas forzadas y estáticas: Para la realización 
de algunas operaciones durante la inspección, se 
pueden dar posturas inadecuadas o poco naturales. 
Varias de las posturas adaptadas son solventables 

mediante una correcta realización de esas acciones 

de inspección, previa formación del personal que 

evite tales posiciones y dando las instrucciones ade-

cuadas al propietario del EAPF. [Figura 2] 

 

 

 

Figura 2: Diferentes posturas durante la realización de una inspección. En la par te super ior  
se presentan algunas posturas que son evitables mediante la colocación a una altura adecuada de 
la barra de pulverización, tal y como se puede observar en la parte inferior. 
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4- Aplicación de fuerzas: Necesarias en la inspec-
ción durante las operaciones de desmontaje y mon-
taje manual, o mediante el uso de herramientas, de 
ciertas partes de los EAPF, así como también por el 
manejo del equipamiento e instrumentación nece-
sario en una ITEAF. 
El empleo de herramienta adecuada y en buen es-
tado debe ser la prioridad en una ITEAF, acompaña-
do de los equipos de protección individuales que 
corresponda. 
 
 
 

5- Factores ambientales: Por cómo se redactó el 
reglamento que regula las inspecciones, éstas son 
itinerantes, lo que obliga a cambiar constantemen-
te de lugar y por lo general, se realizan a la intem-
perie. Es por ello, que es recomendable la búsque-
da de emplazamientos a cubierto con iluminación 
adecuada. 
Por otro lado, también es reseñable destacar posi-

bles riesgos derivados del ruido y de las vibraciones. 

Si bien es cierto que, si el trabajador interioriza cier-

tas recomendaciones son fácilmente reducibles o 

eliminables tales riesgos (Ej.: no estar subido o muy 

próximo a la maquinaria durante su funcionamien-

to [Figura 3]).  

 

 

Figura 3: No es necesar io estar  expuesto a las vibraciones y el ruido que producen los EAPF 
durante su funcionamiento, pudiéndose realizar las tareas de inspección a cierta distancia. 

6.- El uso de pantallas de visualización de datos 
(PVD): La utilización de ordenadores, tabletas o mó-
viles, necesario para poder utilizar la aplicación AP-
PRITEAF [Figura 4] (Anteriormente se empleaba el 
programa informático PRITEAF) que permite reali-
zar el correspondiente informe de inspección, así 
como para la realización de otras labores adminis-
trativas o de otra índole. 

Sobre este aspecto existe diversa documentación 

para la realización de mejoras y correcciones dispo-

nible en las páginas web del Instituto Nacional de 

Seguridad y Salud en el Trabajo y del Instituto de 

Salud Pública y Laboral de Navarra. 
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Figura 4: Captura de visualización de la pantalla de la aplicación APPRITEAF . 

 
 

Conclusiones 
 
Los riesgos ergonómicos que pueden presentarse en las ITEAF son diversos y no deben menospreciarse 
por mínimos que parezcan. En general, una adecuada formación sobre el puesto de trabajo y de las 
pautas de cómo realizar determinadas operaciones de la inspección, puede minimizar la exposición a 
los mismos o incluso eliminarlos.  
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Resumen 
 
Se analiza y describe las principales posiciones ob-
servadas en la posición sedente. Para su estudio se 
precisan los siguientes puntos biomecánicos: apoyo 
del sacro y columna lumbar, el asiento y la estabili-
dad del cuerpo en la actividad laboral. Se tendrá en 
cuenta también, la postura adoptada en algunas 
estatuas de las civilizaciones antiguas precolombi-
nas americanas. 
Keyword. Biomecanica. Posición sedente. Estabili-

dad 

 
Introducción 
 
Introducción. La posición sedente es la postura típi-
ca de trabajo con pantallas descrita desde la Bell 
Company en 1985, por Kroemer y Grandjean en 
1995. En 1991 Cisnal Gradilla ya señalaba los datos 
para la vigilancia de la salud. En 1995 Eklund habla-
ba de aspectos biomecánicos que nombraba tam-
bién Idoate Garcia en 2007 y en 2017  
 
El confort señalado por Schackel en 1969 tiene rela-
ción con una postura estable siempre que se cum-
plan unas reglas en relación a la posición del sacro.  

 
 
 
 
 
La postura siguiendo las pautas biomecánicas esta-
blecidas por Chaffin DB, Andersson GBJ, Martin BJ 
en 1999 permite clasificar las posturas en seis tipos 
diferentes.  
 
La existencia de RD 488/1997 y el correspondiente 
protocol de Vigilancia de la salud de trabajadores 
expuestos a pantallas de visualización de datos 
(Martin Zurimendi y cols 1999) busca el confort y la 
disminución de las lesiones asociadas al trabajo con 
pantallas.  
 
La relación de las lesiones musculoesqueléticas y el 
trabajo sedente propio del uso de pantallas ya fue 
señalada por Alvarez Casado y cols en 2009. 
 

La postura sedente sobre el suelo es caracteristica 

de las culturas precolombinas americanas, con las 

piernas flexionadas sobre el torax, y que en realidad 

cumple con los criterios biomecánicos de Chaffin y 

cols. 

mailto:miguelangel.gonzalezm@unavarra.es
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Métodologia. 
 

Desde el punto de vista biomecánico y siguien-
do lo establecido por Chaffin DB, Andersson 
GBJ, Martin BJ en 1999 (hay seis situaciones a 

considerar: 1. Sacro apoyado. Posición sedente 
estable 2. Sacro no apoyado. 3. Sacro inclinado 
hacia adelante, con o sin torsión del tronco 4 
Posición relajada con sacro no apoyado pero 
estable 5. Sentado sobre el suelo 6. Sacro en 
equilibrio inestable 

Sacro apoyado. Posición sedente que conlleva el apoyo del sacro y Lumbar 3 sobre la silla 
 

 

 
 

Ejemplos de Apoyos de la columna lumbosacra. El apoyo depende de la calidad de la silla. Gene-
ralmente, se trata de trabajo con silla en condiciones excelentes de trabajo 
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Sacro no apoyado 
 
Hay diferentes opciones, sacro no apoyado con la espalda recta o sacro no apoyado con la espalda curva-
da. Cada una de ellas tendrá diferentes consecuencias, aunque la más frecuente es la lumbalgia, que es 
más frecuente en la posición con espalda curvada 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Sacro inclinado hacia adelante, con o sin torsión del tronco 
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Posición relajada con sacro no apoyado pero estable 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Sentado sobre el suelo  
 

 

 

 
 

Con las piernas sobre las piernas. Posición 
estable. Cultura olmeca. Señor de las Limas 

Sentado en el suelo sobre las piernas y pies. 
Posición estable. Escriba sentado. Imperio 
Antiguo Egipto 
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Sacro en equilibrio inestable. Algunas esculturas y pinturas suelen incluir esta posición porque des-
de el punto de vista artístico es muy representativo, pero no es una postura ni estable ni se 
puede mantener mucho tiempo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Conclusiones y consejos 
 

 Las posturas estables suelen tener el sacro y la espalda apoyados. 
 Las posturas estables no precisan acciones ergonómicas aunque se aconseja el cambio postural 

después de unas 2 o  3 horas de trabajo continuo. 
 Las posturas inestables o forzadas precisan un cambio postural y conseguir una postura estable. 
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NOTICIAS Y CONGRESOS 
 

Congreso Nacional de Ergonomía. Tendrá lugar en Gijón del 11 de Noviembre al 12 de Noviembre 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El congreso ha tenido lugar úitlizando la plataforma ZOOM, y ha siso un éxito. Dos tipos de participación 
ha habido la ONLINE y la presencial. 
En la primera , mediante la plataforma se podía seguir conferencias. En la segunda, la forma clásica de 
asistir a un congreso, era la presencial. Después del parón de 2020 ha sido todo un alivio el comprobar 
que la ergonomía sigue estando presente en la sociedad española. 
 
 
 


