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HEDY LAMARR

Hedwing Eva Maria Kiesler conocida para el cine como Hedy Lamarr nacié en Viena en 1914, y murié
en Florida en el 2000. Actriz de cine e inventora austriaca con George Antheil de un sistema de espec-
tro ensanchado que permitia la comunicacidn a largas distancias, y que por lo tanto tenia una aplica-
cion militar.

Hija de padres judios secularizados, casada con Mandl a la fuerza, que era proveedor de armas para
los nazis, la tuvo encerrada en la casa, lo que le permitié terminar los estudios de ingenieria, y utilizo
su inteligencia para obtener detalles armamentisticos de los colegas de su marido. Cedié los datos
posteriormente a USA afios mas tarde y obtuvo la técnica de conmutacion de frecuencia.

Realizé actividades de guionista, actriz de cine, produccién de cine, de musica, modelo y animadora.
Ademas era ingeniera y realizé inventos en esa rama del saber. Llegd huida a Londres via Paris y Che-
coslovaquia. En Londres conocié a Louis B Mayer jefe del estudio Metro-Goldwin-Mayer que le ofre-
cié un contrato para el cine. Realiz6 varias peliculas aunque la mas conocida era Sanson y Dalida (Con
Victor Mature). Al comienzo de la guerra mundial desarrollé una patente para un sistema de guia de
torpedos que utilizaba el espectro ensanchado de frecuencias para evitar las interferencias de los
ejércitos del Eje. Los americanos no adoptaron este sistema hasta 1960.

Trabajo como actriz con directores como King Vidor, Jacques Tourneuil, Robert Stevenson, Cecil B De-
Mill (Sanson y Dalida, 1949). En 1942 realiza la patente del sistema de guia con el nombre de HK et Al
(Hedwing Markey) que era el nombre de casada en esa época. Murié en Florida en 2000 siendo ente-
rradas las cenizas en Viena. Fue la primera mujer en recibir el premio BULBIE Gnass Spirit of Achieve-
nement de la Convencion de Invencién conocido como el Oscar of inventing.

Gran actriz de Cine, hasta cierto punto espia, y gran inventora (ingeniera)

« CECLL B, DeMILLES
MASTERPIECE

am§on

miDelilah
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Hedy Lamarr fotografia publicitaria de | Cartel de la pelicula de 1949 dirigida por
1940 Cecil B. DeMill Samson and Delilah
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EXIGENCIAS PARA LOS
AUTORES

Publicaciones electronicas

La mayoria de las revistas se publican tanto en
versién electrénica como en papel, y algunas en
formato electrénico (que incluye Internet) tnica-
mente. En interés de la claridad y la consistencia,
la informaciéon publicada en Internet deberia se-
guir lo més posible las recomendaciones de este
documento

La naturaleza electrénica de la publicacién requie-
re consideraciones especiales en el documento.
Como minimo deberian indicarse en las web los
siguientes apartados:

Nombres ,Credenciales adecuadas, afiliaciones,
conflictos de intereses en editores, autores y cola-
boradores

Documentacion de referencias y fuentes para todo
el contenido

Informacidn acerca del copyright

Escritura del manuscrito

Pagina del titulo

Debe llevar la siguiente informacion:

1. Titulo del articulo. F4cil de leer, con una longi-
tud adecuada (ni demasiado corto que perderia
informacién ni demasiado largo que dificultaria la
lectura).

2. Nombres de los autores (Apellidos e iniciales
del nombre), separados por comas.

3. Departamento o lugar de trabajo (lo mas com-
pleto posible)

Nombre y direccién de la persona de contacto
(Contacto tanto por correo ordinario como por e-
mail)

Abstract and Key Words

Los requerimientos del abstract varian en cada
revista tanto en sus caracteristicas como en su
longitud.

Se aconseja la utilizacién de un abstract estructu-
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rado que contenga de forma resumida las partes
mas importantes del estudio (Introduccién, meto-
dologia, resultados, discusién, conclusiones).

Se aconseja la inclusién de un abstract en inglés
para mayor difusién de los contenidos de la revis-
ta.

El nimero aproximado de palabras que constituye
el abstract es de unas 100.

El abstract terminard con una serie de palabras
consideradas como clave y pueden utilizarse como
ejemplo las que incluye el Index Medicus

Introduccion

Proporciona un contexto para el estudio. Consiste
fundamentalmente en una puesta al dia de los co-
nocimientos sobre el tema, al mismo tiempo que
expone la naturaleza del problema y su significa-
cion.

A continuacion se expondra los objetivos tanto
principal como secundario (Normalmente, los ob-
jetivos se enuncian con un verbo en infinitivo: Me-
dir, evaluar, describir...).

Se colocaran las llamadas numéricas para identifi-
car los autores de la bibliografia

Metodologia

Debe incluir solo informacion disponible en rela-
cién a:

a. Seleccion y descripcion de los participantes en
el estudio

Se debe describir los criterios de selecciéon para
los participantes: Origen, protocolo de seleccion,
sexo, edades.... En el caso de que se utilicen varia-
bles no habituales deberan incluirse las formulas
que definen los criterios de seleccion (Entre una
edad y otra, con una media y un desvio estandar...)
Se debe incluir la justificacion para la inclusion en
el estudio

b. Informacion técnica

Identificar los métodos, aparatos (identificando el
constructor, y dando los suficientes detalles como
para permitir a otros investigadores reproducir los
resultados). Se incluirdn también las referencias
de los métodos establecidos.

c. Métodos Estadisticos

Se describiran los métodos estadisticos con el sufi-
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ciente detalle como para permitir al lector verifi-
car los resultados obtenidos, cuantificar los datos
y valorar los resultados

Los métodos conocidos como las mediciones de la
distribucién (media, desvio, mediana) no precisan
la inclusion de las formulas en su descripcion.

Los métodos menos conocidos, incluyendo el meta-
analisis precisan la utilizacién de las formulas que
explican los resultados.

Se debe incluir también los programas estadisticos
o epidemiolégicos utilizados.

Resultados

Presentar los resultados en una secuencia ldgica
tanto en texto como en tablas o ilustraciones.,
atendiendo a la importancia de los hallazgos,

No repetir los resultados que se incluyen en tablas
o texto

Los detalles técnicos se pueden incluir en un apén-
dice

Discusion

Enfatizar los aspectos nuevos e importantes que se
siguen como conclusiones del estudio.

No repetir aspectos ya tratados en la introducciéon
o en los resultados

Intentar explicar o establecer los mecanismos que
se siguen de los hallazgos, comparando y contras-
tando los mismos con otros relevantes. Explorar la
posibilidad de implicaciones de los hallazgos en
futuros estudios

En las conclusiones establecer claramente las mis-
mas, sin aportar beneficios o costes, salvo que se
haga un estudio de los mismos en el trabajo.

Referencias
Articulo de Revista

a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres
del o de los autores, seguidos de punto (cuando
haya menos de 6 autores mencionarlos a todos,
cuando sean siete o mas, sefale solo los seis pri-
meros y afiada “ef al.”). La Gnica puntuacién que
se utilizard son comas para separar un autor de
otro, asi como punto después de mencionar al lti-
mo de ellos. Si los autores son de origen hispano
deben incluirse los dos apellidos

b) Titulo completo del articulo, utilizando mays-
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cula sélo para la primera letra de la palabra inicial
(v para nombres propios), seguido de punto. Si el
titulo original esta en inglés debera respetarse las
normas de escritura en éste idioma.

c) Abreviatura de la revista, sin puntuacion entre
sus siglas ni al final.

d) Ailo de publicacién, seguido de punto y coma.

e) Volumen, en nameros arabigos, seguido de dos
puntos.

f) Nimeros completos de las paginas (inicial y fi-
nal), separados por un guion.

Libros

a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres
del o de los autores, seguidos de punto (cuando
haya menos de 6 autores mencionarlos a todos,
cuando sean siete o mas, senale sélo los seis pri-
meros y afiada “ef al.”). La tnica puntuaciéon que
se utilizard son comas para separar un autor de
otro, asi como punto después de mencionar al alti-
mo de ellos. Si los autores son de origen hispano
deben incluirse los dos apellidos

b) Titulo del libro, utilizando mayuasculas sdlo para
la primera letra de la palabra inicial, seguido de
punto. Si el titulo original estd en un idioma dife-
rente del castellano debera respetarse las normas
de escritura de cada uno de los idiomas.

c) Numero de la edicidn, sélo si no es la primera,
seguido de punto.

d) Ciudad en la que la obra fue publicada, seguida
de dos puntos; cuando se indica mas de un lugar
como sede de la editorial, se utiliza el que aparece
primero; el nombre de la ciudad puede traducirse
al espafiol, aunque es preferible dejarlo en el mis-
mo idioma en el que se publico el titulo original..
e) Nombre de la editorial, seguido de coma.

f) Ao de la publicacion (de la dltima edicién cita-
da si hay mas de una), sequido de punto y coma si
se va a indicar el volumen, y de dos puntos si se
enuncia el nimero de paginas.

g) Nimero del volumen si hay mas de uno, antece-
dido de la abreviatura “vol.”, seguido de dos pun-
tos.

h) Nimero de la pagina citada; en el caso de que
la cita se refiera al capitulo de un libro, indicar la
primera y la Gltima pagina del capitulo, separadas
por un guion.

Si los articulos o los libros estan disponibles en
Internet deben incluirse las direcciones URL
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Editorial

Este afio 2020 ha sido el afio del COVID-19 y no parece que se haya terminado los problemas. Nuestros
politicos nos dicen que con la llegada de las vacunas se solucionaran los problemas, pero no parece que
ese argumento resista un analisis critico serio

Este Editorial es muy parecido al que publicaba al final de 2020. Las cosas no han mejorado, y parece
gue se cumple fatidicamente el principio de Peter (si algo puede empeorar seguro que lo hard). Canti-
dad de vacunas pero con los miedos asociados a sus efectos secundarios (que por otra parte son légi-
cos).

Hay un problema sanitario de primer orden porque los coronavirus han mutado (lo cual era previsible) y
hay un gran niumero de variantes cuyo alcance no se sabe pero que anuncia que sera de elevado alcan-
cey grave.

La vacuna o las vacunas parece que llegardn en el primer trimestre de 2021, pero sin conocer ni la dura-
cién de la inmunidad ni los efectos secundarios a largo plazo.... Solo incdgnitas que el tiempo se encar-

gara de responder.

Otro problema es el econdmico que siempre es mucho mas serio de lo que anuncian ya que confian en
el dinero que vendra de Europa....El tiempo también lo contestara.

Y el mayor problema de todos es que se mezcla ciencia y politica, y parece que la ciencia debe estar al
servicio de la politica. Se miente descaradamente y no se solucionan los problemas mas nimios. Si es
evidente que las relaciones sociales se han deteriorado ... y ya también ya veremos como se soluciona
con el tiempo....

Confiamos demasiado en el tiempo.......

No todo debe ser pesimismo...... confiemos y hagamos lo posible por mejorar para tener un feliz 2021

Victor idoate

Director de la revista de ANER
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DECLARACION DE AVILES

Reunidos en Avilés los Presidentes de la Asociacidon Espafiola de Ergonomia (AEE), Asociaciéon Andaluza de
Ergonomia (ErgoAN), Asociacién Asturiana de Ergonomia (PREVERAS), Asociacién Aragonesa de Ergono-
mia (ERGOARAGON), Asociacion Canaria de Ergonomia (ACERGO), Asociacion Gallega de Ergonomia
(AEGA), Asociacién de Ergonomia de la Comunidad Valenciana (ERGOCV) vy la Asociaciéon Navarra de Ergo-
nomia (ANER)
Exponemos que:
1. La Ergonomia vy la Psicosociologia Aplicada (EPSA) es segun el Real Decreto 39/1997 de 17 de Enero por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién - que le otorga el reconocimiento oficial
al menos para la Autoridad laboral — junto con la Higiene Industrial y la Seguridad en el Trabajo una de las
tres especialidades comprendidas dentro de las técnicas preventivas para afrontar los riesgos laborales
existentes. En el Art. 18.2 se cita la Ergonomia y Psicosociologia Aplicada como una de las especialidades
o disciplinas preventivas. En el Anexo VI se detalla el correspondiente programa de formacidn constituida
por una parte comun de 350 horas tedricas, 150 de practicas y 100 de especializacion. El programa forma-
tivo comprende las siguientes materias

e Ergonomia: conceptos y objetivos.

e Condiciones ambientales en Ergonomia.

e Concepcidn y disefo del puesto de trabajo.

e Carga fisica de trabajo.

e Carga mental de trabajo.

e Factores de naturaleza psicosocial.

e Estructura de la organizacion.

e Caracteristicas de la empresa, del puesto e individuales.

e Estrés y otros problemas psicosociales.

e Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluacion.

e Intervencidn psicosocial

2. El campo de la EPSA tiene a diferencia de las otras disciplinas preventivas campos de aplicacién que van
mas alla del laboral, habiendo desarrollado diferentes aplicaciones, como la ergonomia forense, ergono-
mia de la comunicacién, ergonomia de las poblaciones especiales (nifios, ancianos y discapacitados), er-
gonomia del producto, etc. Los especialistas en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada tienen diferentes
titulaciones universitarias: Ingenieria, Psicologia, Derecho, Relaciones Laborales, Medicina, Enfermeria,
Sociologia, etc.

3. Con anterioridad al reconocimiento legal de la EPSA, las empresas y Mutuas la incluyeron entre sus es-
pecialidades, para ocuparse de los otros riesgos en el trabajo —fisicos y mentales- y claramente diferen-
ciados de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.Para Nifio Escalante (2008) y otros ergénomos la EPSA es la
Unica de las especialidades preventivas que posibilita un desarrollo transversal de la prevencidén en todos
los dmbitos, especialmente en lo referente a relacionar los factores técnicos, humanos y organizativos de
la empresa.
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4. Para muchos autores, no espafioles (Hendrick, 1986; Munipov, 1990) el término Macroergonomia o
Ergonomia organizacional representa la ampliacién del campo de la Ergonomia pasando del puesto y sus
condiciones de trabajo a variables de la organizacién del trabajo y de la Organizacion.

5. La Macroergonomia para Hendrick y Kleiner (2002) se puede definir como:

“Una parte de la Ergonomia, que tiene en cuenta no solo los aspectos fisicos, cognitivos y ambientales
sino también criterios organizacionales que consideran las estructuras, procesos y los sistemas de ges-
tion”

6. Segun el Instituto NIOSH, la Macroergonomia engloba a la Psicosociologia Aplicada y trata de aquellos
factores relacionados globalmente con la organizacion del trabajo. “La organizacién del trabajo com-
prende los siguientes temas: Planificacidon de trabajo (horario de trabajo, trabajo a turnos), el disefio de
las tareas (complejidad de tareas, habilidades requerida, autonomia), relaciones en el trabajo (tales co-
mo relaciones con los supervisores y companeros), la carrera profesional (como la seguridad en el em-
pleo y las oportunidades de crecimiento), estilo de gestién (como la gestidn participativa, practicas y tra-
bajo en equipo) y las caracteristicas organizacionales (como el clima, la cultura y las comunicaciones).
Temas que posteriormente veremos son coincidentes con las clasificaciones mds habituales que se ha-
cen de los factores de riesgo psicosociales”.

7. La Macroergonomia aborda por lo tanto los aspectos psicolégicos y organizacionales, y estd vinculado
al enfoque sociotécnico, es decir a la necesidad de establecer un disefio conjunto del sistema tecnolégi-
co y del sistema social. La Macroergonomia y el enfoque sociotécnico van desde una visién microscépica
(por ejemplo, conducta individual y percepcion del riesgo) a una macroscépica (por ejemplo, organiza-
cional, social, o politico-social).

8. La Asociacion Internacional de Ergonomia (AIE) declara la existencia de tres dominios interrelaciona-
dos (dmbitos de especializacién) en Ergonomia: Ergonomia Fisica, Ergonomia Cognitiva y Ergonomia Or-
ganizacional. Para la AIE, la ergonomia organizacional o Macroergonomia, se preocupa por la optimiza-
cion de sistemas socio-técnicos, incluyendo sus estructuras organizacionales, las politicas y los procesos.
Son temas relevantes a este dominio, los factores psicosociales del trabajo, la comunicacién, la gestién
de recursos humanos, el disefo de tareas, el disefio de horarios laborables y trabajo en turnos, el trabajo
en equipo, el disefio participativo, la ergonomia comunitaria, el trabajo cooperativo, los nuevos paradig-
mas del trabajo, las organizaciones virtuales, el teletrabajo y la gestién de calidad.

9. Las asociaciones Autondmicas de Ergonomia constituidas actualmente forman parte de la Asociacion

Espafiola de Ergonomia (AEE) y esta a su vez de la AIE desde su constitucion en 1989. Para la AEE la pre-
vencidn debe estar cada vez mas integrada, y necesita de dotarse de una visidn sistémica a las actuacio-
nes, mas acordes con el complejo mundo organizativo en el que vivimos. La pretension de disgregar y
diseccionar aun mas el trabajo es contrario a ese necesario enfoque sistémico e interdisciplinar.
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Por todo lo expuesto, La Asociacion Espafiola de Ergonomia y Asociaciones Autondmicas reunidas en Avilés, el 16 de Noviem-
bre de 2012,

Acordamos

Reivindicar y defender la integridad de la Ergonomia y Psicosociologia como una Unica disciplina preventiva y rechazar cual-
quier pretension de separar lo que cientificamente y legalmente es una sola especialidad.
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ELJUEGO Y LA POSICION SEDENTE

Victor Idoate (ANER)
vidoateg@gmail.com

Resumen

Para estudiar las posiciones en la actividad ludica
utilizamos o grabaciones en video o fotografias,
pero también se pueden utilizar grabados, pintu-
ras, ceramicas o cualquier medio que muestre las
figuras.

En este caso, se presentan imagenes de posturas
relacionadas con el juego (principalmente juegos
de mesa) y otras posturas en actividades ludicas.
Las posturas sedentes son las normalizadas en si-
llas con posiciones del tronco y piernas en angulo
casi recto.

Introduccion

Las posturas a lo largo de la historia recogen las
posiciones del tronco, piernas, y brazos en diferen-
tes actividades, independientemente de la forma
de recogida de las posiciones. Se tienen imagenes
desde la antigliedad egipcia y Mesopotamia hasta
las de la India, América, la India o China (go o el
shogi).

Las posturas del go y del shogi son forzadas porque
se sientan sobre las piernas, y aquellas que se reali-
zan en el suelo (nifios) también son forzadas
(piernas separadas desde las rodillas en 90 grados.

Objetivo: Describir las posturas sedentes en las di-
ferentes actividades ludicas en etapas histéricas.

Método

Para el estudio se utilizara
Diferentes imdagenes recogidas a lo largo de
soportes diferentes que incluyen textos con
imagenes, cerdmicas, vasijas, libros o pintu-
ras que muestran la figura sedente comple-
ta y que permite el estudio de la posicién
del tronco y de las extremidades.

Diferentes fotografias que permiten observar
las posturas adoptadas en diversas activida-
des ludicas.
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En la imagen se aprecia a la reina Nefertari ju-
gando al Senet (antiguo juego egipcio parecido al
ajedrez o a las damas) La espalda apoyada en el
respaldo (imagen de dominio publico no protegi-
da por copyright)

En el capitulo 17 del libro de la salida al dia de
Ani XVIII dinastia que se guarda en el British Mu-
seum, también se tiene una reproduccion del
juego del senet. Se aprecia la figura sentada a la
izquierda que mueve la pieza. La espalda apoya-
da en el respaldo, y los pies sobre un soporte. La
figura muestra una postura estable

En la figura de la izquierda se aprecia el juego de los chacales y los perros construido en marfil y que
se encontraba en la tumba de Reny Sebeb de la XII dinastia, y que se encuentra en el MET. En la figu-
ra de la derecha se presenta el Mehen o juego de la serpiente. El tablero fue hallado en Abydos y
procede del periodo predinastico. Esta pieza arqueoldgica se encuentra en el museo de Berlin.

Se trata de dos juegos de mesa que se jugaban muy parecido al senet, pero cuyas reglas reales no se

conocen.
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El juego real de Ur era un juego de mesa parecido al Senet. Se encontré un dibujo en el palacio de Sargon I, pero no
se conocen las reglas. Se encuentra en el museo britdnico. Las imagenes son de dominio publico. Se supone que se
jugaba sentado como con el Senet.

Juegos Griegos.

Petteia.

Se trata de un juego que fue conocido con ese nombre por Platén y por Aristételes. Se trataba de un juego parecido a
las damas o el ajedrez y que aparece reflejados en anforas aticas en que se aprecia a los dos jugadores sentados so-
bre taburetes e inclinados hacia adelante. La figura del centro parece tratarse de Atenea (casco de guerrero visible en
la figura de la derecha perfectamente)
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Aunque se le denomina Aquiles y Ayax jugando a los datos y la imagen de la izquierda es una
aproximacion del anfora de la derecha que se conserva en el museo Vaticano y que es de do-
minio publico. Las imagenes muestran a ambos guerreros sentados y jugando a un juego de
mesa que puede ser los dados o el Petteia. Las figuras son inestables porque parecen apoyar
solo parcialmente el peso del cuerpo en el asiento

La India

Radha-Krishna_chess chaturanga Se trata de
un juego que es predecesor del ajedrez. Am-
bos jugadores se encuentran sentados en el
suelo y el tablero apoyado sobre el mismo. La
postura es estable pero debe mantenerse
poco tiempo. La imagen se guar en el Natio-
nal Museum, New Delhi, India

llustracién perteneciente a un manuscrito
persa donde los embajadores presentan una
version del Chaturanga al rey persa

Los jugadores se encuentran sentados en el
suelo, y la postura es estable. El tablero sobre
el suelo




Asociaciéon
Espanola de
Ergonomia

- a»
Revista Navarra de Ergonomia ANER F-.-

i
o

Ual

Juego de Chaturanga con cuatro jugadores. Los vestidos y las caracteristicas de los jugadores los
situan en las cortes de los reyes medievales. Se encuentran sentados sobre taburetes con postu-
ras estables aunque inclinados hacia adelante

Corea y Japon

Juego del go

Se trata de un juego de mesa de amplia distribucién. En la fotografia de la izquierda tomada en
1910 se aprecia a dos jugadores de Corea vestidos con los trajes tradicionales, con el tablero en
el suelo y sentados frente al tablero. La postura es estable.

En la otra fotografia se muestra una escuela de go en el que se ensefia a jugar. El maestro esta a
la izquierda en la fotografia. Se sientan sobre sillas normales y la postura es estable.
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Juego del shogi

Se trata de otro juego tradicional japonés equivalente al ajedrez, y que se juega colocando el ta-
blero en el suelo y sentdndose frente al tablero sobre las piernas. La postura es estable pero forza-

da las piernas. La espalda queda recta.

America

Patoli

A D

RAZEHICCENI®
HECE

NEARHITE

Se trata de un juego de mesa precolombino de probable origen maya. Se juega sentado sobre un taburete y con el
tablero en el suelo. La utilizacion de un taburete o trono es indicativa de la realeza. El juego era muy popular. La pos-

tura es estable, aunque la espalda no siempre este apoyada.




- a»
Revista Navarra de Ergonomia A N E R ﬁ F-.- Asociacién

Espanola de
Ergonomia

Puluc

Se le denomina también la carrera del maiz. Se trata de otro juego de mesa de origen precolom-
bino pero que se sigue practicando. En la fotografia de la derecha se muestra una partida. Los dos
contendientes se sientan alrededor de una mesa donde han colocado el tablero (que puede ser de
tela). La postura es estable en las sillas.

La imagen de la izquierda des un grabado precolombino que presenta un juego del puluc con el ta-
blero en el suelo y sentados sobre el mismo. Posturas estables aunque las rodillas se encuentran
flexionadas.

De todos los paises

Ajedrez moderno

El ajedrez moderno o las variantes del juego de mesa como las damas, son juegos de estrategia que se
juegan sentados uno frente a otro.

Campeonato de ajedrez en el que se producen eliminatorias. Se suelen establecer campeonatos
de diferentes edades. La postura de pensar o cavilar conlleva a la posicién de la columna flexio-
nada, con apoyo minimo sobre el respaldo, pero con los muslos asentados en el asiento. Posi-
cién estable.
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Juego de cartas.
Incluye todas las variantes del juego de cartas, aunque el cuadro de Cezanne no muestre mas que dos
contendientes

Posturas adoptadas en el cuadro de los jugado-
res de naipes de Cezanne. El de la izquierda es
una posicién sedente de 90 grados del tronco
con las piernas. La espalda apoyada en el respal-
do, aunque no alcanza la altura de toda la espal-
da. El de la derecha, curvado hacia adelante y
con las piernas en 90 grados en relacién al tron-
co (postura forzada e inestable).

Posicion sedente en el juego

[P ST, NG \

Espontdaneamente, los ninos adoptan en el juego una posicién sedente sobre las piernas. Ademas,
se observa que la postura de las rodillas es abierta formando una especie de M con las mismas.
Esta postura no es adecuada y se conoce como postura de ver la televisidon. Los ligamentos de la
rodilla sufren un estiramiento elevado (sobre todo el ligamento lateral externo). Tiene consecuen-
cias
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Posicion tipica sedente sobre las piernas. La postura no es estable y tiene consecuencias a largo
plazo (afectacion de las rodillas y de la estabilidad de las misma

Especial mencion merece las posturas que se adoptan en la practica del yoga

Sukhasana o postura facil (lamada en ocasiones postura | Virasana o postura del héroe. Esta postura de yoga se

del loto). Sedente sobre el suelo con las piernas cruza- acompanfa con las piernas abiertas desde la rodilla, en
das, y apoyadas sobre el suelo también con los pies cru- | una posicidn que recuerda la de los nifios al jugar. Es
zados. Los brazos y las manos apoyadas sobre las rodi- una postura forzada para las rodillas que tiene conse-

llas. La postura es estable y se puede mantener tiempo. | cuencia a largo plazo. Para el tronco es estable.
Se suele usar como postura de meditacién
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Manual para la formacion del auditor en prevencion de ries-
gos laborales.
Editorial Lex Nova
Autores: Fernandez Muiiz, B
Fernandez Zapico F
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Llaneza Alvarez ]
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- Médulo 1. Iniciacion a la auditoria.

- Médulo 2. Requisitos legales de la auditoria.

- Médulo 3. El proceso de auditoria. Metodologia.
- Médulo 4. El sistema de gestién preventiva en
las empresas.

- Médulo 5. Modelos de sistema de gestién en las
empresas: La Norma OHSAS 18001 /las Directri-
ces OIT

- Médulo 6. La prevencion de riesgos laborales y
los sistemas de calidad y medio ambiente.
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Ergonomia fo- rense
Editorial Lex Nova
Autores: Llaneza Al-
varez ]

Edicién 22 Marzo de 2007
ISBN: 9788485012947

El marco legal. El ergénomo como perito judicial:
La ergonomia. Modelo aplicable:

Las incapacidades laborales:

Enfermedades profesionales:

Psicopatologias laborales:

Accidentes laborales. Recargo de prestaciones:
Productos patdgenos:

Bibliografia.
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' SATA 3.0

CONFLICTO, ACOSO
Y VIOLENCIA EN
ENTORNOS LABORALES

MANUEL LUCAS SEBASTIAN CARDENAS
ROSA JIMENEZ ROMERO

v "N
ENTORNOS LABORALES
s S A NATES

MANUEL LUCAS SEBASTIAN CARDENAS
ROSA JIMENEZ ROMERO i

SATA 3.0 MANU

Capitulo 1: CONFLICTO INTERPERSONAL EN ENTORNOS LABORALES
* PARTE 1¢;: CONCEPTOS Y DEFINICIONES
* PARTE 22: EVALUACION E INTERVENCION (ABC DE CONFLICTOS)

CAP. 2: ACOSO LABORAL
RTE 12: CONCEPTOS Y DEFINICIONES
: 22; EVALUACION E INTERVENCION (SATA)

JOLENCIA EXTERNA
TE 12: CONCEPTOS Y DEFINICIONES
TE 22: EVALUACION E INTERVENCION (META-V)

Sebastidn, M. y Jiménez, R. (2014). SATA 3.0. Conflicto, acoso y violencia en entornos laborales.
egio Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental

Ya a la venta la segunda versién de SATA (NTP:823) que incluye una herramienta
para la violencia en el lugar de trabajo (META-V).
Autor: Manuel Lucas Sebastian Cardenas
Versién: 3.0
Ano de publicaciéon: 2010
Edita: Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental
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Ergonomia y Psicosociologia aplicada
Editorial Lex Nova

Autores: Llaneza Alvarez ]

Edicién 10 Marzo de 2008

ISBN: 9788484068747

Tema 1. Ergonomia y psicosociologia aplicada.

Tema 2. Especificaciones ergondmicas del am-

| biente fisico: ergoacustica y ambiente climatico.
pLICASL A) ergoacustica.

LA | B) ambiente climatico.
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Tema 3. Especificaciones ergondmicas del am-
biente fisico: iluminacién.

Tema 4. Ergonomia de concepcion: Diseno de
puestos y espacios de trabajo.

Tema 5. Carga de trabajo: Carga mental y carga
fisica.
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Tema 6. La ergonomia en la gestion de las orga-
nizaciones.

e
e e

Tema 7. Factores de riesgo psicosociales. Pre-
vencion.

£

Tema 8. El estrés.

Tema 9. Tipos especificos de estrés:
A) el acoso psicoldgico en el trabajo: mobbing.
B) el sindrome del "quemado" (burnout).

C) otros aspectos y patologias de indole psicoso-
cial.
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