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RAMIRO DE MAEZTU Y WHITNEY

Nacido en Vitoria el 4 mayo de 1874 pertenecid a la generacion del 98, siendo un pensador, literato,
escritor, ensayista que se caracterizo por la defensa de lo que se denominé Hispanidad.

Pasd su juventud entre Paris y La Habana. Colaboré en varios periédicos como El Germinal , El Pais,
Vida Moderna.... Por esa época mantiene amistad con Azorin y Baroja con los que constituyd lo que
se denomind “el grupo de los tres”. Enviado como corresponsal a Inglaterra, mantuvo contacto con
los movimientos culturales de la época.

Ayudé a su padre que se arruind en Cuba, sin lograr que la economia familiar mejorara. Durante la
dictadura de Primo de Rivera lo enviaron de embajador a Argentina. Al caer la dictadura presenté la
dimision. A comienzo de 1927 se unié a Unidn Patridtica que después de la caida de Primo de Rivera
termina integrandose en Unién Mondrquica Nacional.

Durante la segunda republica es la figura cultural por excelencia, y dirige la revista Accién Espaiola.
En marzo de 1932 con el discurso El arte y la moral es elegido miembro de la Academia de las Cien-
cias Morales y Politica. Nombrado diputado en las Cortes y reelegido en 1933 como diputado por Gui-
puzcoa. Entabla relacidén con el pensamiento de Donoso Cortes o de Menéndez Pelayo.

Admirador de Hitler que ensalzd en la revista Accidn Espafiola. Termina militando en Renovacion Es-
pafiola. Se posiciona contra la republica, haciéndose mas manifiesto después de los hechos de 1934.
Es autor de varios libros como Hacia Otra Espafia, Defensa de la Hispanidad, Crisis del Humanismo vy
Don Quijote, Don Juan y la Celestina. Nombrado Académico de la Lengua en 1933 con el discurso La
brevedad de la vida en nuestra poesia lirica.

Al estallido de la guerra civil es detenido por un grupo de milicianos y policias y encerrado en la carcel
de las ventas el 31 de Julio de 1936. En octubre de 1936 agentes de Comité Provincial de Investiga-
cion Publica con una orden firmada por el director de Seguridad Manuel Mufioz es sacado de la carcel
con pretexto de un traslado y fusilado en el cementerio de Aravaca sin juicio previo.

Sus ultimas palabras fueron dirigidas al pelotén de fusilamiento. “Vosotros no sabéis porque me ma-
tdis. yo si se por lo que muero Para que vuestros hijos sean mejores que vosotros”
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Editorial El volumen XlLI.... un futuro incierto

Comenzamos un nuevo volumen con la ilusién de que seguimos siendo una revista que in-
cluye publicaciones y noticias sobre ergonomia.

Lo que se intuia como algo agradable en el presente con un futuro esperanzador se ha vis-
to ennegrecido por la realidad que nos ha hecho retroceder al pasado. La alegria se trans-
forma en miedo a lo desconocido, y ya no sabemos si se va a cumplir todo lo que planeaba-
mos para el futuro.

Los culpables son por una parte una crisis econdmica provocada por la guerra comercial
entre China y USA que afecta a todas las empresas en mayor o en menor grado.... pero
guerras comerciales han existido desde el siglo XIX......

Si embargo, es mucho mas grave el otro culpable de la crisis.... un virus de tipo coronavirus
que aparecié en China en 2019 y que obliga al confinamiento y a parar las actividades em-
presariales.

El confinamiento ya se habia realizado en otras ocasiones como en la gripe de 1918 o como
en las epidemias de peste del siglo XVI (en la del siglo XIV existen menos noticias sobre el
aislamiento).

Esperemos que todo pase.... pero el futuro no sera como la planificabamos.... no habrd una
normalidad como la anterior...... ya nada sera como antes.... estamos ante un nuevo mun-
do....

Victor M. Idoate Garcia

Director de la revista Ergonomia



Revista Navarra de Ergonomia

s

EXIGENCIAS PARA LOS AU-
TORES

Publicaciones electronicas

La mayoria de las revistas se publican tanto en ver-
sién electronica como en papel, y algunas en formato
electrénico (que incluye Internet) inicamente. En in-
terés de la claridad y la consistencia, la informacién
publicada en Internet deberia seguir lo mas posible
las recomendaciones de este documento

La naturaleza electronica de la publicacion requiere
consideraciones especiales en el documento. Como
minimo deberian indicarse en las web los siguientes
apartados:

Nombres ,Credenciales adecuadas, afiliaciones, con-
flictos de intereses en editores, autores y colabora-
dores

Documentacion de referencias y fuentes para todo el
contenido

Informacion acerca del copyright

Escritura del manuscrito

Pdgina del titulo
Debe llevar la siguiente informacioén:

1. Titulo del articulo. Facil de leer, con una longitud
adecuada (ni demasiado corto que perderia informa-
cién ni demasiado largo que dificultaria la lectura).

2. Nombres de los autores (Apellidos e iniciales del
nombre), separados por comas.

3. Departamento o lugar de trabajo (lo mas comple-
to posible)

Nombre y direccion de la persona de contacto
(Contacto tanto por correo ordinario como por e-
mail)

Abstract and Key Words

Los requerimientos del abstract varian en cada revis-
ta tanto en sus caracteristicas como en su longitud.
Se aconseja la utilizacién de un abstract estructura-
do que contenga de forma resumida las partes mas
importantes del estudio (Introduccién, metodologia,
resultados, discusién, conclusiones).

Se aconseja la inclusiéon de un abstract en inglés pa-
ra mayor difusién de los contenidos de la revista.
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El nimero aproximado de palabras que constituye el
abstract es de unas 100.

El abstract terminara con una serie de palabras con-
sideradas como clave y pueden utilizarse como ejem-
plo las que incluye el Index Medicus

Introduccion

Proporciona un contexto para el estudio. Consiste
fundamentalmente en una puesta al dia de los cono-
cimientos sobre el tema, al mismo tiempo que expo-
ne la naturaleza del problema y su significacion.

A continuacién se expondra los objetivos tanto prin-
cipal como secundario (Normalmente, los objetivos
se enuncian con un verbo en infinitivo: Medir, eva-
luar, describir...).

Se colocaran las llamadas numéricas para identificar
los autores de la bibliografia

Metodologia

Debe incluir solo informacion disponible en relacién
a:

a. Seleccién y descripcion de los participantes en el
estudio

Se debe describir los criterios de seleccion para los
participantes: Origen, protocolo de seleccién, sexo,
edades.... En el caso de que se utilicen variables no
habituales deberan incluirse las formulas que defi-
nen los criterios de seleccién (Entre una edad y otra,
con una media y un desvio estandar...)

Se debe incluir la justificaciéon para la inclusion en el
estudio

b. Informacioén técnica

Identificar los métodos, aparatos (identificando el
constructor, y dando los suficientes detalles como
para permitir a otros investigadores reproducir los
resultados). Se incluiran también las referencias de
los métodos establecidos.

c. Métodos Estadisticos

Se describiran los métodos estadisticos con el sufi-
ciente detalle como para permitir al lector verificar
los resultados obtenidos, cuantificar los datos y va-
lorar los resultados

Los métodos conocidos como las mediciones de la
distribucién (media, desvio, mediana) no precisan la
inclusién de las férmulas en su descripcion.

Los métodos menos conocidos, incluyendo el meta-
analisis precisan la utilizacion de las férmulas que
explican los resultados.

Se debe incluir también los programas estadisticos o
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epidemiolégicos utilizados.
Resultados

Presentar los resultados en una secuencia logica
tanto en texto como en tablas o ilustraciones., aten-
diendo a la importancia de los hallazgos,

No repetir los resultados que se incluyen en tablas o
texto

Los detalles técnicos se pueden incluir en un apéndi-
ce

Discusién

Enfatizar los aspectos nuevos e importantes que se
siguen como conclusiones del estudio.

No repetir aspectos ya tratados en la introduccién o
en los resultados

Intentar explicar o establecer los mecanismos que se
siguen de los hallazgos, comparando y contrastando
los mismos con otros relevantes. Explorar la posibili-
dad de implicaciones de los hallazgos en futuros es-
tudios

En las conclusiones establecer claramente las mis-
mas, sin aportar beneficios o costes, salvo que se
haga un estudio de los mismos en el trabajo.

Referencias
Articulo de Revista

a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres del
o de los autores, seguidos de punto (cuando haya
menos de 6 autores mencionarlos a todos, cuando
sean siete o mas, senale sélo los seis primeros y
afada “et al.”). La unica puntuacion que se utilizara
son comas para separar un autor de otro, asi como
punto después de mencionar al ultimo de ellos. Si los
autores son de origen hispano deben incluirse los
dos apellidos

b) Titulo completo del articulo, utilizando mayuscula
sblo para la primera letra de la palabra inicial (y para
nombres propios), seguido de punto. Si el titulo origi-
nal estd en inglés debera respetarse las normas de
escritura en éste idioma.

c) Abreviatura de la revista, sin puntuacién entre sus
siglas ni al final.

d) Ano de publicacién, seguido de punto y coma.

e) Volumen, en numeros arabigos, seguido de dos
puntos.

f) Numeros completos de las paginas (inicial y final),
separados por un guion.

Libros

de Er

Ergonomia

a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres del
o de los autores, seguidos de punto (cuando haya
menos de 6 autores mencionarlos a todos, cuando
sean siete o mas, senale sélo los seis primeros y
anada “et al.”). La unica puntuacion que se utilizara
son comas para separar un autor de otro, asi como
punto después de mencionar al ultimo de ellos. Si los
autores son de origen hispano deben incluirse los
dos apellidos

b) Titulo del libro, utilizando mayusculas sélo para la
primera letra de la palabra inicial, seguido de punto.
Si el titulo original esta en un idioma diferente del
castellano debera respetarse las normas de escritura
de cada uno de los idiomas.

c) Numero de la edicion, sélo si no es la primera, se-
guido de punto.

d) Ciudad en la que la obra fue publicada, seguida de
dos puntos; cuando se indica mas de un lugar como
sede de la editorial, se utiliza el que aparece primero;
el nombre de la ciudad puede traducirse al espaiol,
aunque es preferible dejarlo en el mismo idioma en el
que se publicé el titulo original..

e) Nombre de la editorial, seguido de coma.

f) Ano de la publicacion (de la ultima edicion citada si
hay mas de una), seguido de punto y coma si se va a
indicar el volumen, y de dos puntos si se enuncia el
numero de paginas.

g) Numero del volumen si hay mas de uno, antecedi-
do de la abreviatura “vol.”, seguido de dos puntos.

h) Nimero de la pagina citada; en el caso de que la
cita se refiera al capitulo de un libro, indicar la prime-
ra y la ultima pagina del capitulo, separadas por un
guién.

Si los articulos o los libros estan disponibles en In-
ternet deben incluirse las direcciones URL

Tablas

Incluya las tablas en su posicién en el texto.

Numere las tablas en el orden, su primera cita en el
texto y coloque una breve referencia de titulo en ca-
da una.

De a cada columna un titulo corto o abreviado y colo-
que notas explicativas en el pie de la tabla y no en el
titulo. Cuide que cada tabla esté citada en el texto.
Explique al pie de pagina todas las abreviaciones
Standard utilizadas y utilice en forma consecutiva los
siguientes

Identifique las medidas estadisticas de variacién ta-
les como la desviacion estandar o error estandar de
la media.
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DECLARACION DE AVILES

Reunidos en Avilés los Presidentes de la Asociacidon Espafiola de Ergonomia (AEE), Asociaciéon Andaluza de
Ergonomia (ErgoAN), Asociacién Asturiana de Ergonomia (PREVERAS), Asociacién Aragonesa de Ergono-
mia (ERGOARAGON), Asociacion Canaria de Ergonomia (ACERGO), Asociacion Gallega de Ergonomia
(AEGA), Asociacién de Ergonomia de la Comunidad Valenciana (ERGOCV) vy la Asociaciéon Navarra de Ergo-
nomia (ANER)
Exponemos que:
1. La Ergonomia vy la Psicosociologia Aplicada (EPSA) es segun el Real Decreto 39/1997 de 17 de Enero por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién - que le otorga el reconocimiento oficial
al menos para la Autoridad laboral — junto con la Higiene Industrial y la Seguridad en el Trabajo una de las
tres especialidades comprendidas dentro de las técnicas preventivas para afrontar los riesgos laborales
existentes. En el Art. 18.2 se cita la Ergonomia y Psicosociologia Aplicada como una de las especialidades
o disciplinas preventivas. En el Anexo VI se detalla el correspondiente programa de formacidn constituida
por una parte comun de 350 horas tedricas, 150 de practicas y 100 de especializacion. El programa forma-
tivo comprende las siguientes materias

e Ergonomia: conceptos y objetivos.

e Condiciones ambientales en Ergonomia.

e Concepcidn y disefo del puesto de trabajo.

e Carga fisica de trabajo.

e Carga mental de trabajo.

e Factores de naturaleza psicosocial.

e Estructura de la organizacion.

e Caracteristicas de la empresa, del puesto e individuales.

e Estrés y otros problemas psicosociales.

e Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluacion.

e Intervencidn psicosocial

2. El campo de la EPSA tiene a diferencia de las otras disciplinas preventivas campos de aplicacién que van
mas alla del laboral, habiendo desarrollado diferentes aplicaciones, como la ergonomia forense, ergono-
mia de la comunicacién, ergonomia de las poblaciones especiales (nifios, ancianos y discapacitados), er-
gonomia del producto, etc. Los especialistas en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada tienen diferentes
titulaciones universitarias: Ingenieria, Psicologia, Derecho, Relaciones Laborales, Medicina, Enfermeria,
Sociologia, etc.

3. Con anterioridad al reconocimiento legal de la EPSA, las empresas y Mutuas la incluyeron entre sus es-
pecialidades, para ocuparse de los otros riesgos en el trabajo —fisicos y mentales- y claramente diferen-
ciados de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.Para Nifio Escalante (2008) y otros ergénomos la EPSA es la
Unica de las especialidades preventivas que posibilita un desarrollo transversal de la prevencidén en todos
los dmbitos, especialmente en lo referente a relacionar los factores técnicos, humanos y organizativos de
la empresa.
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4. Para muchos autores, no espafioles (Hendrick, 1986; Munipov, 1990) el término Macroergonomia o
Ergonomia organizacional representa la ampliacién del campo de la Ergonomia pasando del puesto y sus
condiciones de trabajo a variables de la organizacién del trabajo y de la Organizacion.

5. La Macroergonomia para Hendrick y Kleiner (2002) se puede definir como:

“Una parte de la Ergonomia, que tiene en cuenta no solo los aspectos fisicos, cognitivos y ambientales
sino también criterios organizacionales que consideran las estructuras, procesos y los sistemas de ges-
tion”

6. Segun el Instituto NIOSH, la Macroergonomia engloba a la Psicosociologia Aplicada y trata de aquellos
factores relacionados globalmente con la organizacion del trabajo. “La organizacién del trabajo com-
prende los siguientes temas: Planificacidon de trabajo (horario de trabajo, trabajo a turnos), el disefio de
las tareas (complejidad de tareas, habilidades requerida, autonomia), relaciones en el trabajo (tales co-
mo relaciones con los supervisores y companeros), la carrera profesional (como la seguridad en el em-
pleo y las oportunidades de crecimiento), estilo de gestién (como la gestidn participativa, practicas y tra-
bajo en equipo) y las caracteristicas organizacionales (como el clima, la cultura y las comunicaciones).
Temas que posteriormente veremos son coincidentes con las clasificaciones mds habituales que se ha-
cen de los factores de riesgo psicosociales”.

7. La Macroergonomia aborda por lo tanto los aspectos psicolégicos y organizacionales, y estd vinculado
al enfoque sociotécnico, es decir a la necesidad de establecer un disefio conjunto del sistema tecnolégi-
co y del sistema social. La Macroergonomia y el enfoque sociotécnico van desde una visién microscépica
(por ejemplo, conducta individual y percepcion del riesgo) a una macroscépica (por ejemplo, organiza-
cional, social, o politico-social).

8. La Asociacion Internacional de Ergonomia (AIE) declara la existencia de tres dominios interrelaciona-
dos (dmbitos de especializacién) en Ergonomia: Ergonomia Fisica, Ergonomia Cognitiva y Ergonomia Or-
ganizacional. Para la AIE, la ergonomia organizacional o Macroergonomia, se preocupa por la optimiza-
cion de sistemas socio-técnicos, incluyendo sus estructuras organizacionales, las politicas y los procesos.
Son temas relevantes a este dominio, los factores psicosociales del trabajo, la comunicacién, la gestién
de recursos humanos, el disefo de tareas, el disefio de horarios laborables y trabajo en turnos, el trabajo
en equipo, el disefio participativo, la ergonomia comunitaria, el trabajo cooperativo, los nuevos paradig-
mas del trabajo, las organizaciones virtuales, el teletrabajo y la gestién de calidad.

9. Las asociaciones Autondmicas de Ergonomia constituidas actualmente forman parte de la Asociacion

Espafiola de Ergonomia (AEE) y esta a su vez de la AIE desde su constitucion en 1989. Para la AEE la pre-
vencidn debe estar cada vez mas integrada, y necesita de dotarse de una visidn sistémica a las actuacio-
nes, mas acordes con el complejo mundo organizativo en el que vivimos. La pretension de disgregar y
diseccionar aun mas el trabajo es contrario a ese necesario enfoque sistémico e interdisciplinar.
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Por todo lo expuesto, La Asociacion Espafiola de Ergonomia y Asociaciones Autondmicas reunidas en Avilés, el 16 de Noviem-
bre de 2012,

Acordamos

Reivindicar y defender la integridad de la Ergonomia y Psicosociologia como una Unica disciplina preventiva y rechazar cual-
quier pretension de separar lo que cientificamente y legalmente es una sola especialidad.

PREVEEAS

ASTURLANA DF

SOONRA

ANER '

DT —— R R—
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FASCITIS PLANTAR Y ERGONOMIA

Victor Idoate (ANER)
vidoateg@gmail.com

Resumen

Se realiza un estudio entre la aparicién de fascitis
plantar y la actividad laboral. Se utilizardn las co-
rrelaciones y se estudia los tipos de pies, el arco
anteroposterior y anterior. El nimero de casos es
de 175 de trabajadores que acuden entre 2014 y
2017 a una consulta de prevencion de riesgos labo-
rales en SNS. Los resultados muestran que no exis-
te una correlacién ni positiva ni negativa entre los
tipos de pies, arco planar o arco anterior delpie y la
aparicion de fascitis plantar.

Keyword. Fascitis plantar. Trabajo y ergonomia
Introduccion

Es uno de los motivos mas frecuentes de consulta
en Servicios de Traumatologia y Cirugia Ortopédica
(de hasta el 12% de todas las consultas).

Se trata de una lesién de la fascia plantar cuy mi-
sidn tiene tres funciones principales
Mantiene el arco plantar de forma que sea uni-
forme
Absorbe y devuelve la energia que se produce
al chocar el pie en el suelo durante el paso,
marcha o la carrera
Protege a los metatarsianos evitando la flexién
forzada de los dedos
Se trata de una lesion frecuente entre deportistas

siva de deportistas.

Entre los no deportistas es mas frecuente entre los
mayores de 45 afios, que no practican deporte y
mas frecuente entre mujeres. Es mas frecuente en
mujeres que utilizan zapatos con tacones en aguja

Posibles Etiologias de la fascitis plantar

Etiologia mecanica. De estirpe multifactorial y
gue presenta también factores predispo-
nentes, incluye la pronacién de la articula-
cion subastragalina, pies planos o cavos
(mala actividad biomecdnica del pie), sobre-
carga sobre el pie debido a sobrepeso, per-
dida de la movilidad del pie, o retraccién
del tenddn de Aquiles

Etiologia degenerativa debida a los microtrau-
matismos repetidos y que parecen corres-
ponderse con las tendinosis. En este aparta-
do es necesario incluir los movimientos re-
petitivos del miembro inferior (entidad po-
co estudiada).

Etiologia inflamatoria. En este apartado se in-
cluyen patologias como la artritis reumatoi-
de, gota, espondilitis anquilopoyética, Sin-
drome de Reiter.

como corredores, atletas y futbolistas. No es exclu-
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Etiologia desconocida. Incluye la enfermedad
de Ledderhose (proliferacién de fibroblastos
en la planta del pie), y relacionado con el
Dupuytren (retraccién palmar) o la enfer-
medad de Peyronie (inflamacién del pene)

La fascitis plantar se ha relacionado con: pronacién exa-
gerada del retropié, pie plano, pie cavo, acortamiento
del triceps sural que limita la flexién dorsal, calzado
inadecuado, sobrecarga del arco interno, desequilibrios
biomecanicos, entrenamientos deportivos por terrenos
irregulares o superficies extremadamente duras. En mu-
chos de los casos se asocia con espoldn calcaneo (hasta
el 50% segun Roxas en 2004, Blorga en 2005) y hasta el
25 segun Sutera y cols en el 2010. Kuong lo relaciona
con microtraumatismos repetidos en la cara plantar de
la fascia

El cuadro clinico se caracteriza por la aparicién de
dolor en zona inferior y medial del talén, que es
mas intenso por la mafiana al levantarse, y que
también, aparece después del reposo. Disminuye
de intensidad a medida que se realiza ejercicio.

Forma aguda de la fascitis plantar: menor de 3 se-
manas

Forma subaguda entre 3 y 8 semanas
Forma crénica superior a 8 semanas

El diagndstico es principalmente clinico aunque
puede apoyarse tanto en la ecografia como en la
RMN.

Desde el punto de vista laboral y ergondmico es
necesario establecer una serie de pautas para la
evaluacion de las posibles lesiones plantares.

Analisis de los movimientos repetitivos miembro
inferior

Métodos basados en Checklist
Ninguno
Puede disenarse alguno para actividades
concretas. Es necesario especificar en

ANER V= Asociacién
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los principios en los que se basa

Métodos basados en la observacion directa
Métodos ergondmicos especificos: Ninguno
Métodos ergondmicos inespecificos

OWAS (Ovako Working Posture
Analysis System)

SWATT

REBA (Rapid Entire Body Assess-
ment)

Métodos biomecanicos
Construccion de modelos de simulacion

Métodos epidemioldgicos: Basados en la determi-
nacién del Odds Ratio

Métodos objetivos
EMG de superficie: Posibilidad de estudio de
la fatiga
Isoinerciales o isocinéticos: Estudio de la
fatiga

En principio no existe un método adecuado para
este tipo de lesiones, aunque, si existen indicacio-
nes no muy precisas que pueden ser adoptadas co-
Mo consejos.

Metodologia de estudio

Se va a utilizar una muestra de 175 trabajadores sin
tener en cuenta el sexo de los mismos que se han
obtenido de una visita médica en prevencion de
riesgos laborales entre los afios 2014 y 2017. En la
anamnesis se les pregunta sistematicamente los
antecedentes (la practica deportiva y laboral) de
patologia plantar.

En la exploracién se mira el tipo de pie, el hueco
plantar y la existencia de un pie plano o redondo
anterior. En los casos mas importantes se hace una
fotografia de control.
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La fotografia de los pies se hace principalmente en
posicién craneo caudal y colocando un gonidmetro

para tener
un pa- trén
sional.

dimen-

Los dos pies apoyados en el plano de la camilla y

Arco plantar pronun- En el quinto dedo se
ciado. El arco anterior | aprecia una lesién ca-
es redondo apoyando | llosa, dolorosay pro-
sobre 3 metatarsiano. | ducida por roce conti-
nuo.

Radiologia con el pie apoyado en el suelo, y se apre-
cian los dibujos lineales del dngulo de Costa Bartani

con el gonidmetro en el centro. En el pie derecho se
observa una lesién ungueal.

Estudio radiolégico del pie

Se realizan en posicidn craneocaudal y oblicua para
el estudio del pie, pero la mejor proyeccién es la de
apoyo plantar y la de la imagen del calcaneo ya que
por frecuencia, se suele dar una asociacion con el
espoldn calcaneo.

Imagen del calcdneo que muestra un espoldn
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Estudio de la frecuencia
Resultados anamnesis N %
Sin historia de fascitis plantar 157 89,7
Historia de fascitis plantar o 18 10,3
cuadro clinico manifiesto

Estudio de las correlaciones entre el tipo de pie, los arcos anteroposterior, anterior y la fascitis

Correlacidn fascitis Significacion N
Tipo pie 0,094 0,28 134
Eje anterioposterior 0,085 0,26 175
Eje anterior 0,078 0,30 175

Discusion

Los resultados de frecuencia coinciden con otros autores como Sardon Melo 2010 y Roxas que marcan
que la frecuencia media observada de fascitis plantar en poblacién no deportista. Por otra parte, las
correlaciones marcan que no existe una verdadera relacidn entre el arco plantar anteroposterior, an-
terior y el tipo de pie y la aparicion de fascitis plantar.

Esto sugiere que el mecanismo de la aparicion de la fascitis plantar no es tnico y que pudiera estar en
relacién de varios factores actuando al mismo tiempo. En el tratamiento, se sugerira el correspondien-
te a aquel proceso que predomine.

Sugerencias de tratamiento

Causa etioldgica mecanica

. El tratamiento va dirigido a mejorar la biomecanica de la marcha. En el pie es la correcciéon de la
alteracion de los arcos plantares (plano o cavo) mediante la utilizacion de la correspondiente co-
rreccion ortésica.

. En la marcha se corregird la posicion del pie tanto en valgo como en varo.

. Los zapatos de seguridad con refuerzo de puntera SOLO para trabajos sin desplazamientos im-
portantes en los que exista probabilidad de que ocurran caida de objetos sobre el pie

. Se priorizara los zapatos de trabajo de Kevlar o equivalente cuando se produzcan desplazamien-
tos importantes
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Causa etiologica degenerativa
. Se priorizara la prevencion de los movimientos repetitivos para evitar los trabajos en pie y el uso
de aquellos puestos en los que existan los pedales
Causa etioldgica inflamatoria
. Se utilizaran los Antiinflamatorios tipo AINES como tratamiento ideal
Causa etiologica desconocida
. Vigilancia de la salud y familiar sobre todo en aquellos casos en los que exista asociaciones no fre-

cuentes como enfermedad de Lederhose o Dupuytren
Tratamiento quirdrgico.
Es posible el tratamiento quirdrgico sobre los casos en los que exista también espoldn de calcaneo pero
los resultados no son del todo buenos (se extirpa el espoldn pero los dolores persisten).
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Manual para la formacion del auditor en prevencion de ries-
gos laborales.
Editorial Lex Nova
Autores: Fernandez Muniz, B
Fernandez Zapico F
Iglesias Pastrana D
Llaneza Alvarez J
Edicion 1. en Octubre 2006
ISBN: 978848406700-9

Tema 1. Auditorias de prevencion de riesgos laborales:
analisis y consideraciones previas.

Tema 2. Estudios de la auditoria del sistema de gestion
de prevencion de riesgos laborales:

- Médulo 1. Iniciacion a la auditoria.

- Médulo 2. Requisitos legales de la auditoria.

- Médulo 3. El proceso de auditoria. Metodologia.

- Médulo 4. El sistema de gestion preventiva en las em-
presas.

- Médulo 5. Modelos de sistema de gestion en las empre-
sas: La Norma OHSAS 18001/las Directrices OIT

- Médulo 6. La prevencion de riesgos laborales y los sis-
temas de calidad y medio ambiente.

Ergonomia

Ergonomia fo- i rense
Editorial Lex Nova
Autores: Lla- neza Alvarez
J

Edicion 22 Marzo de
2007

ISBN: 9788485012947

El marco legal. El ergénomo como perito judicial:
La ergonomia. Modelo aplicable:

Las incapacidades laborales:

Enfermedades profesionales:

Psicopatologias laborales:

Accidentes laborales. Recargo de prestaciones:
Productos patégenos:

Bibliografia.



- a»
Revista Navarra de Ergonomia ANER ‘ﬁ; E7 l-.- Asociacién
= — - Esparola de
Ergonomia

3.3 EDICION

1
Pruebas periciales
en prevencién

de riesgos laborales

T
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Prélogo tercera edicion 13
Presentacion 15
Introduccion 23
Marco legal: El ergdnomo como perito judicial 29
La ergonomia: modelo aplicable 57
Incapacidades laborales 69
Enfermedades profesionales 149
Psicopatologias laborales 247
Accidentes laborales: Recargos de las prestaciones 325
Productos patégenos 399
Bibliografia 437
Glosario 441
Epilogo 459
Ultilogo 461

Nueva edicién del clasico libro: Ergonomia pericial..
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L’emprise des sectes

CHAPITRE lll. LES MANIPULATEURS ET
IMPOSTEURS

Qui sont les manipulateurs ?

Des failles dans I'estime de soi a la méga-
lomanie

Des séducteurs et fins stratéeges
Mensonges et langage perverti

Besoin de l'autre et collage

Absence de sens moral

Les mythomanes

La force de séduction des mythomanes

Se poser en victime pour exister

Des mensonges qui finissent mal

Des conséquences dramatiques pour I'en-
tourage

Les escrocs

Les pervers narcissiques
Séduction

Vampirisation
Déresponsabilisation
Transgressions

Un analyste pervers narcissique :
Khan

Masud
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' SATA 3.0

CONFLICTO, ACOSO

Y VIOLENCIA EN

ENTORNOS LABORALES

MANUEL LUCAS SEBASTIAN CARDENAS “ ' e

P © MANUER s Cood ROSA JIMENEZ ROMERO
ROSA JIMENEZ ROMERO ) \

-

Colegio Oficial de Psicologia

SATA 3.0

ESTRUCTURA GENERAL DE LA OBRA

Capitulo 1: CONFLICTO INTERPERSONAL EN ENTORNOS LABORALES

* PARTE 1¢;: CONCEPTOS Y DEFINICIONES
* PARTE 22: EVALUACION E INTERVENCION (ABC DE CONFLICTOS)

2: ACOSO LABORAL
TE 12;: CONCEPTOS Y DEFINICIONES
3TE 22: EVALUACION E INTERVENCION (SATA)

{TE 22: EVALUACION E INTERVENCION (META-V)

i Seba‘sﬁén, M. y Jiménez, R. (2014). SATA 3.0. Conflicto, acoso y violencia en entornos laborales.
gio Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental

Ya a la venta la segunda version de SATA (NTP:823) que incluye una herramienta para la vio-
lencia en el lugar de trabajo (META-V).
Autor: Manuel Lucas Sebastian Cardenas
Version: 3.0
ARo de publicacién: 2010
Edita: Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental
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Ergonomia y Psicosociologia aplicada
Editorial Lex Nova

Autores: Llaneza Alvarez J

Edicion 10 Marzo de 2008

ISBN: 9788484068747

Tema 1. Ergonomia y psicosociologia aplicada.
Tema 2. Especificaciones ergonémicas del ambiente

fisico: ergoacustica y ambiente climatico.
A) ergoacustica.

Ao
E

: FHG_'T" II_1|,:,,5|_|._|.H.J'|'-'-"" | B) ambiente climatico.

& FalL |
[ - LA FORI
;:: TEL LI I'"l“:"“L Tema 3. Especificaciones ergondmicas del ambiente
b o N fisico: iluminacion.

5.

:ri Tema 4. Ergonomia de concepcion: Disefio de puestos
- y espacios de trabajo.

i -

:E B Tema 5. Carga de trabajo: Carga mental y carga fisica.
AL

i

E_’! Tema 6. La ergonomia en la gestién de las organizacio-
: nes.

'H

Tema 7. Factores de riesgo psicosociales. Prevencion.
f

Tema 8. El estrés.

Tema 9. Tipos especificos de estrés:

A) el acoso psicoldgico en el trabajo: mobbing.

B) el sindrome del "quemado" (burnout).

C) otros aspectos y patologias de indole psicosocial.

£
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AUTOR; Victor M. Idoate Gar-
cia

ISBN 978-84-609-3008-2

DL NA-2397-2004

Capitulo 1. Diseiio general de un cuestiona-
rio

Capitulo 2. Disefio de un cuestionario de ac-
tividades

Capitulo 3. Cuestionario de actividades para
las cocinas hospitalarias

Capitulo 4. La carga fisica en los puestos de
trabajo hospitalario

Capitulo 5. Evaluacion ergonémica con el
método OWAS.

Capitulo 6. Evaluaciéon ergonémica mediante
el método RULA

Capitulo 7. Aplicaciones ergonémicas para
movimientos repetitivos:

Método REBA

Capitulo 8. Aplicaciones ergonémicas para

Ergonomia

movimientos repetitivos: Método Protocolo
de Vigilancia de la Salud. OCRA (Checklist)

Capitulo 9. Electromiografia y ergonomia
Capitulo 10. Isocinéticos y ergonomia
Capitulo 11. El cuerpo humano

Capitulo 12. Teoria de Sistemas aplicada a la
ergonomia hospitalaria

Capitulo 13. Evaluacion de las rampas.

i Capitulo 14. Evaluacion multitarea

Capitulo 15. Evaluacion del puesto de eco-

- grafia
§ Capitulo 16. Pantallas de visualizacion de

datos (PVD)

Capitulo 17. Problemas Ergonémicos mas
frecuentes en los

laboratorios

Capitulo 18 Los mostradores de atencion al
publico

Capitulo 19 Evaluaciones antropomeétricas y
evaluaciones de confort

Capitulo 20 Internet, informatica y herra-
mientas de medida

Capitulo 21 La organizacion y los hospitales
Capitulo 22 La carga mental en los hospita-
les y centros de salud

Capitulo 23 Reevaluacion como mecanismo
de calidad ergonémica

Capitulo 24 Problemas especiales. La eva-
luacién de los quiréfanos

Capitulo 25 Los casos dificiles
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