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HIPOCRATES DE COS

Hipdcrates fue médico en el siglo de Pericles, sobre el siglo IV a.c. Nacido en la isla de Cos en 460 ac, y
muerto en Larisa en 370 ac. Es una de las figuras histéricas mas importantes en la medicina antigua,
aunque no todos los escritos que constituyen el corpus hippocraticum son suyos. El avance mas im-
portante de la época es el establecimiento de la teoria de los humores como base de la enfermedad.
Los humores son la bilis negra, la bilis amarilla, la sangre y la flema, y la enfermedad es el desequili-
brio de los humores.

Ademas, establecio las bases de la dietética al atribuir las caracteristicas de los alimentos cono calien-
te, frio, seco y humedo que se corresponde con la tierra, el aire, el fuego y el agua que son considera-
dos como los elementos primordiales en la antigliedad.

El corpus hippocraticum esta compuesto y publicado por la editorial gredos y son

1. Volumen I: Juramento; Ley; Sobre la ciencia médica; Sobre la medicina antigua; Sobre el médico;
Sobre la

decencia; Aforismos; Preceptos; El prondstico; Sobre la dieta en las enfermedades agudas; Sobre la
enfermedad sagrada. 1990. ISBN 978-84-249-0893-5.

2. Volumen lI: Sobre los aires, aguas y lugares; Sobre los humores; Sobre los flatos; Predicciones I; Pre-
dicciones Il; Prenociones de Cos. 1997. ISBN 978-84-249-1018-1.

3. Volumen llI: Sobre la dieta; Sobre las afecciones; Apéndice a "Sobre la dieta en las enfermedades
agudas"; Sobre el uso de los liquidos; Sobre el alimento. 1997. ISBN 978-84-249-1019-8.

4. Volumen IV: Tratados ginecoldgicos: Sobre las enfermedades de las mujeres; Sobre las mujeres es-
tériles; Sobre las enfermedades de las virgenes; Sobre la superfetacion; Sobre la escision del feto; So-
bre la naturaleza de la mujer. 1988. ISBN 978-84-249-1282-6.

5. Volumen V: Epidemias. 1989. ISBN 978-84-249-1384-7.

6. Volumen VI: Enfermedades. 1990. ISBN 978-84-249-1426-4.

7. Volumen VII: Tratados quirturgicos. 1993. ISBN 978-84-249-1610-7.

8. Volumen VIII: Naturaleza del hombre; Lugares en el hombre; Carnes; Corazdn; Naturaleza de los
huesos; Generacion; Naturaleza del nifio; Enfermedades IV; Parto de ocho meses; Parto de siete me-
ses; Denticion; Vision; Glandulas; Anatomia; Semanas; Crisis; Dias criticos; Remedios; Juramento Il.
2003. ISBN 978-84-249-2376-

Imagen obtenida de Wikkipedia de distribucion libre, sin derechos de autor
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Publicaciones electronicas

La mayoria de las revistas se publican tanto en
version electrénica como en papel, y algunas en
formato electrénico (que incluye Internet) tnica-
mente. En interés de la claridad y la consistencia,
la informacién publicada en Internet deberia se-
guir lo mas posible las recomendaciones de este
documento

La naturaleza electrénica de la publicacidon requie-
re consideraciones especiales en el documento.
Como minimo deberian indicarse en las web los
siguientes apartados:

Nombres ,Credenciales adecuadas, afiliaciones,
conflictos de intereses en editores, autores y cola-
boradores

Documentacién de referencias y fuentes para todo
el contenido

Informacioén acerca del copyright

Escritura del manuscrito

Pdgina del titulo

Debe llevar la siguiente informacién:

1. Titulo del articulo. Fécil de leer, con una longi-
tud adecuada (ni demasiado corto que perderia
informacién ni demasiado largo que dificultaria la
lectura).

2. Nombres de los autores (Apellidos e iniciales
del nombre), separados por comas.

3. Departamento o lugar de trabajo (lo mas com-
pleto posible)

Nombre y direccion de la persona de contacto
(Contacto tanto por correo ordinario como por e-
mail)

Abstract and Key Words

Los requerimientos del abstract varian en cada
revista tanto en sus caracteristicas como en su
longitud.

Se aconseja la utilizaciéon de un abstract estructu-
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rado que contenga de forma resumida las partes
mas importantes del estudio (Introduccién, meto-
dologia, resultados, discusién, conclusiones).

Se aconseja la inclusién de un abstract en inglés
para mayor difusién de los contenidos de la revis-
ta.

El nimero aproximado de palabras que constituye
el abstract es de unas 100.

El abstract terminara con una serie de palabras
consideradas como clave y pueden utilizarse como
ejemplo las que incluye el Index Medicus

Introduccion

Proporciona un contexto para el estudio. Consiste
fundamentalmente en una puesta al dia de los co-
nocimientos sobre el tema, al mismo tiempo que
expone la naturaleza del problema y su significa-
cioén.

A continuacién se expondra los objetivos tanto
principal como secundario (Normalmente, los ob-
jetivos se enuncian con un verbo en infinitivo: Me-
dir, evaluar, describir...).

Se colocaran las llamadas numéricas para identifi-
car los autores de la bibliografia

Metodologia

Debe incluir solo informacién disponible en rela-
cién a:

a. Seleccion y descripcion de los participantes en
el estudio

Se debe describir los criterios de seleccién para
los participantes: Origen, protocolo de seleccion,
sexo, edades.... En el caso de que se utilicen varia-
bles no habituales deberan incluirse las férmulas
que definen los criterios de seleccion (Entre una
edad y otra, con una media y un desvio estandar...)
Se debe incluir la justificacién para la inclusién en
el estudio

b. Informacion técnica

Identificar los métodos, aparatos (identificando el
constructor, y dando los suficientes detalles como
para permitir a otros investigadores reproducir los
resultados). Se incluiran también las referencias
de los métodos establecidos.

¢. Métodos Estadisticos

Se describiran los métodos estadisticos con el sufi-



Revista Navarra de Ergonomia

ANER /=

==

Asociacién

ciente detalle como para permitir al lector verifi-
car los resultados obtenidos, cuantificar los datos
y valorar los resultados

Los métodos conocidos como las mediciones de la
distribucién (media, desvio, mediana) no precisan
la inclusion de las formulas en su descripcion.

Los métodos menos conocidos, incluyendo el meta-
andlisis precisan la utilizacién de las formulas que
explican los resultados.

Se debe incluir también los programas estadisticos
o epidemiolégicos utilizados.

Resultados

Presentar los resultados en una secuencia légica
tanto en texto como en tablas o ilustraciones.,
atendiendo a la importancia de los hallazgos,

No repetir los resultados que se incluyen en tablas
o texto

Los detalles técnicos se pueden incluir en un apén-
dice

Discusion

Enfatizar los aspectos nuevos e importantes que se
siguen como conclusiones del estudio.

No repetir aspectos ya tratados en la introduccion
o en los resultados

Intentar explicar o establecer los mecanismos que
se siguen de los hallazgos, comparando y contras-
tando los mismos con otros relevantes. Explorar la
posibilidad de implicaciones de los hallazgos en
futuros estudios

En las conclusiones establecer claramente las mis-
mas, sin aportar beneficios o costes, salvo que se
haga un estudio de los mismos en el trabajo.

Referencias
Articulo de Revista

a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres
del o de los autores, seguidos de punto (cuando
haya menos de 6 autores mencionarlos a todos,
cuando sean siete o mas, sehale sélo los seis pri-
meros y afilada “et al.”). La Gnica puntuacion que
se utilizard son comas para separar un autor de
otro, asi como punto después de mencionar al 1lti-
mo de ellos. Si los autores son de origen hispano
deben incluirse los dos apellidos

b) Titulo completo del articulo, utilizando mayus-
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cula sélo para la primera letra de la palabra inicial
(v para nombres propios), seguido de punto. Si el
titulo original estd en inglés debera respetarse las
normas de escritura en éste idioma.

c) Abreviatura de la revista, sin puntuacion entre
sus siglas ni al final.

d) Ao de publicacién, sequido de punto y coma.

e) Volumen, en nimeros arabigos, seguido de dos
puntos.

f) Numeros completos de las paginas (inicial y fi-
nal), separados por un guion.

Libros

a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres
del o de los autores, seguidos de punto (cuando
haya menos de 6 autores mencionarlos a todos,
cuando sean siete o mads, senale sélo los seis pri-
meros y aflada “ef al”). La Gnica puntuacién que
se utilizara son comas para separar un autor de
otro, asi como punto después de mencionar al Glti-
mo de ellos. Si los autores son de origen hispano
deben incluirse los dos apellidos

b) Titulo del libro, utilizando mayudsculas sélo para
la primera letra de la palabra inicial, seguido de
punto. Si el titulo original estad en un idioma dife-
rente del castellano debera respetarse las normas
de escritura de cada uno de los idiomas.

c) Numero de la edicién, sélo si no es la primera,
seguido de punto.

d) Ciudad en la que la obra fue publicada, seguida
de dos puntos; cuando se indica mas de un lugar
como sede de la editorial, se utiliza el que aparece
primero; el nombre de la ciudad puede traducirse
al espafiol, aunque es preferible dejarlo en el mis-
mo idioma en el que se publicé el titulo original..
e) Nombre de la editorial, seguido de coma.

f) Afio de la publicacion (de la dltima edicion cita-
da si hay més de una), seguido de punto y coma si
se va a indicar el volumen, y de dos puntos si se
enuncia el nimero de paginas.

g) Niimero del volumen si hay mas de uno, antece-
dido de la abreviatura “vol.”, seguido de dos pun-
tos.

h) Nimero de la pagina citada; en el caso de que
la cita se refiera al capitulo de un libro, indicar la
primera y la ultima pagina del capitulo, separadas
por un guion.

Si los articulos o los libros estdn disponibles en
Internet deben incluirse las direcciones URL
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DECLARACION DE AVILES

Reunidos en Avilés los Presidentes de la Asociacién Espafiola de Ergonomia (AEE), Asociacién Andaluza de
Ergonomia (ErgoAN), Asociacion Asturiana de Ergonomia (PREVERAS), Asociacién Aragonesa de Ergono-
mia (ERGOARAGON), Asociacion Canaria de Ergonomia (ACERGO), Asociacion Gallega de Ergonomia
(AEGA), Asociacién de Ergonomia de la Comunidad Valenciana (ERGOCV) vy la Asociacion Navarra de Ergo-
nomia (ANER)
Exponemos que:
1. La Ergonomia vy la Psicosociologia Aplicada (EPSA) es segun el Real Decreto 39/1997 de 17 de Enero por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion - que le otorga el reconocimiento oficial
al menos para la Autoridad laboral — junto con la Higiene Industrial y la Seguridad en el Trabajo una de las
tres especialidades comprendidas dentro de las técnicas preventivas para afrontar los riesgos laborales
existentes. En el Art. 18.2 se cita la Ergonomia y Psicosociologia Aplicada como una de las especialidades
o disciplinas preventivas. En el Anexo VI se detalla el correspondiente programa de formacién constituida
por una parte comun de 350 horas tedricas, 150 de practicas y 100 de especializacién. El programa forma-
tivo comprende las siguientes materias

eErgonomia: conceptos y objetivos.

e Condiciones ambientales en Ergonomia.

e Concepcidn y disefio del puesto de trabajo.

e Carga fisica de trabajo.

e Carga mental de trabajo.

e Factores de naturaleza psicosocial.

e Estructura de la organizacion.

e Caracteristicas de la empresa, del puesto e individuales.

e Estrés y otros problemas psicosociales.

e Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluacion.

eIntervencion psicosocial

2. El campo de la EPSA tiene a diferencia de las otras disciplinas preventivas campos de aplicacién que van
mas alla del laboral, habiendo desarrollado diferentes aplicaciones, como la ergonomia forense, ergono-
mia de la comunicacién, ergonomia de las poblaciones especiales (nifios, ancianos y discapacitados), er-
gonomia del producto, etc. Los especialistas en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada tienen diferentes
titulaciones universitarias: Ingenieria, Psicologia, Derecho, Relaciones Laborales, Medicina, Enfermeria,
Sociologia, etc.

3. Con anterioridad al reconocimiento legal de la EPSA, las empresas y Mutuas la incluyeron entre sus es-
pecialidades, para ocuparse de los otros riesgos en el trabajo —fisicos y mentales- y claramente diferen-
ciados de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.Para Nifio Escalante (2008) y otros ergénomos la EPSA es la
Unica de las especialidades preventivas que posibilita un desarrollo transversal de la prevencién en todos
los dmbitos, especialmente en lo referente a relacionar los factores técnicos, humanos y organizativos de
la empresa.
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4. Para muchos autores, no espaioles (Hendrick, 1986; Munipov, 1990) el término Macroergonomia o
Ergonomia organizacional representa la ampliacién del campo de la Ergonomia pasando del puesto y sus
condiciones de trabajo a variables de la organizacién del trabajo y de la Organizacion.

5. La Macroergonomia para Hendrick y Kleiner (2002) se puede definir como:

“Una parte de la Ergonomia, que tiene en cuenta no solo los aspectos fisicos, cognitivos y ambientales
sino también criterios organizacionales que consideran las estructuras, procesos y los sistemas de ges-
tion”

6. Segun el Instituto NIOSH, la Macroergonomia engloba a la Psicosociologia Aplicada y trata de aquellos
factores relacionados globalmente con la organizacion del trabajo. “La organizacién del trabajo com-
prende los siguientes temas: Planificacion de trabajo (horario de trabajo, trabajo a turnos), el disefio de
las tareas (complejidad de tareas, habilidades requerida, autonomia), relaciones en el trabajo (tales co-
mo relaciones con los supervisores y compafieros), la carrera profesional (como la seguridad en el em-
pleo y las oportunidades de crecimiento), estilo de gestidon (como la gestion participativa, practicas y tra-
bajo en equipo) y las caracteristicas organizacionales (como el clima, la cultura y las comunicaciones).
Temas que posteriormente veremos son coincidentes con las clasificaciones mas habituales que se ha-
cen de los factores de riesgo psicosociales”.

7. La Macroergonomia aborda por lo tanto los aspectos psicolégicos y organizacionales, y esta vinculado
al enfoque sociotécnico, es decir a la necesidad de establecer un disefio conjunto del sistema tecnoldgi-
co y del sistema social. La Macroergonomia y el enfoque sociotécnico van desde una visién microscopica
(por ejemplo, conducta individual y percepcidn del riesgo) a una macroscépica (por ejemplo, organiza-
cional, social, o politico-social).

8. La Asociacién Internacional de Ergonomia (AIE) declara la existencia de tres dominios interrelaciona-
dos (dmbitos de especializacién) en Ergonomia: Ergonomia Fisica, Ergonomia Cognitiva y Ergonomia Or-
ganizacional. Para la AIE, la ergonomia organizacional o Macroergonomia, se preocupa por la optimiza-
cion de sistemas socio-técnicos, incluyendo sus estructuras organizacionales, las politicas y los procesos.
Son temas relevantes a este dominio, los factores psicosociales del trabajo, la comunicacién, la gestién
de recursos humanos, el disefo de tareas, el disefio de horarios laborables y trabajo en turnos, el trabajo
en equipo, el disefio participativo, la ergonomia comunitaria, el trabajo cooperativo, los nuevos paradig-
mas del trabajo, las organizaciones virtuales, el teletrabajo y la gestidén de calidad.

9. Las asociaciones Autonémicas de Ergonomia constituidas actualmente forman parte de la Asociacidn

Espafiola de Ergonomia (AEE) y esta a su vez de la AIE desde su constitucion en 1989. Para la AEE la pre-
vencién debe estar cada vez mas integrada, y necesita de dotarse de una visidn sistémica a las actuacio-
nes, mas acordes con el complejo mundo organizativo en el que vivimos. La pretension de disgregar y
diseccionar aun mas el trabajo es contrario a ese necesario enfoque sistémico e interdisciplinar.
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Por todo lo expuesto, La Asociacion Espafiola de Ergonomia y Asociaciones Autondmicas reunidas en Avilés, el 16 de Noviem-
bre de 2012,

Acordamos

Reivindicar y defender la integridad de la Ergonomia y Psicosociologia como una Unica disciplina preventiva y rechazar cual-
quier pretension de separar lo que cientificamente y legalmente es una sola especialidad.
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EVALUACION DE LA FUNCION Y EL DOLOR DE LA MUNECA EN

ERGONOMIA

Victor Idoate (ANER)
vidoateg@gmail.com

Resumen

En este estudio se presenta un cuestionario de
evaluacién de la funcion y el dolor en la mufieca
como base de la actividad de la misma.

La mayoria de las aplicaciones se refieren a patolo-
gias concretas como la fractura de la extremidad
distal del radio que se conoce como fractura de
Pouteau Colles o simplemente de Colles y que la
mayoria de las veces es inestable. En otras ocasio-
nes son las artritis o las enfermedades degenerati-
vas las que son objeto de evaluacién.

Se han descrito numerosos cuestionarios como el
DASH que evalula la actividad del brazo, hombro y
la mano o el test de salud total SF 36.

En este estudio se presenta el Patient Rated Wrist
Evaluation o PRWE, que es mas sencillo de rellenar
aunque no permite llegar a tantas conclusiones
como los anteriores.

Keywords Evaluacién. Mufieca. Actividad y Ergono-
mia

Introduccion

La evaluacion clinica del dolor y de la funcién de la
muiieca se ha utilizado de muchas formas, siendo la
clinica y lo referido por los pacientes o trabajadores
una de las principales fuentes de informacion. La
utilizacion de cuestionarios como el DASH ha sido
una de las formas mas utilizadas para la evaluacion
tanto en las enfermedades degenerativas como en
las consecuencias clinicas de fracturas o artrosis.

Siempre se ha buscado una forma mas rapida y re-
petible para hacerlo y el Patient Wrist Rated Eva-
luation o PWRE es uno de los cuestionarios senci-
llos mas utilizados que, ademads, se ha traducido y
validado en diferentes idiomas.

En este estudio se presenta el cuestionario en espa-
fiol del PWRE, dejandolo reducido para mas facil
realizacion. Existe una version en espafiol realizada
en Argentina
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Las preguntas que vienen a continuacion ayudaran a comprender las dificultades en la utilizacién de Ia
mano y mufieca. Se describen con la media de los sintomas en la pasada semana.

Procure responder a todas las cuestiones, y en el caso de no poder valorar la actividad por no realizarla,
procure estimar la dificultad en su realizacion.

Los valores van de 0 a 10. El 0 significa que no existe dolor, y el 10 que es el peor dolor experi-

Escala de dolor 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
La muieca en reposo

Movimiento de la mufieca con
repeticion

Levantamiento de un objeto
pesado

Dolor que evoluciona a peor

Los valores van de 0 a 10. El O significa que no es frecuente o que nunca tiene dolor, v el 10 que

0O [1 |2 |3 4 5 6 7 8 9 10

Frecuencia

Funcionalidad de la mufieca en las actividades mas importantes

Los valores van de 0 a 10. El O significa que no hay dificultad para realizar la tarea o que nunca
tiene dolor al hacerlo, y el 10 que tiene gran dificultad para realizar la tarea o existe imposibili-
dad para hacerla

0O |1 12 (3 4 5 6 7 8 9 10

Girar el pomo de una puerta
con la mano afectada

Cortar carne con un cuchillo
utilizando la mano afectada
Abrochar los botones de una
camisa

Llevar un objeto de 5 kg con
la mano afectada

Utilizar la mano afectada pa-
ra empujar una silla hacia
adelante

Utilizar papel higiénico con la
mano afectada
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Funcionalidad de la mufieca en las actividades mas usuales

Los valores van de 0 a 10. El O significa que no hay dificultad para realizar la tarea o que nunca tiene
dolor al hacerlo, y el 10 que tiene gran dificultad para realizar la tarea o existe imposibilidad para ha-
cerla

0O |1 |2 |3 4 5 6 7 8 9 10

Actividades de aseo personal
(Vestirse, lavarse...)

Tareas de limpieza y manteni-
miento en casa

Trabajo habitual

Actividades de ocio y recreo

El valor de dolor en la mufieca se obtiene con la suma de los valores de cada una de las opciones de dolor.
El valor minimo es 0 y el peor valor 50

El valor de la funcidn se obtiene con la suma de todos los valores de la funcidén de actividades tanto las
principales como las mas usuales. El valor real se divide por 2. El valor minimo es 0 y el peor valor 50

El valor total se obtiene de la suma de los valores de dolor y de funcién. El valor minimo es 0y el peor va-

lor 100.

Grafica del mecanismo de evaluaciéon de | PRWE

. Introducir los valores de dolor a la movilidad

| ) Introducir los valores de Funcién tareas mas importantes

':: ::' Introducir los valores de funcidn tareas mas usuales

. Obtener el valor de dolor en la mufieca
. Obtener el valor de la funcién de la mufieca

. Obtener el valor total de la funcién de la mufieca
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Tabla 1 Estudio de la validez del cuestionario. (Evaluacién no exhaustiva)
cuestiona-
lugar estu- descripciones rios usa-
Autor Aio dio N pacientes Validez dos OTROS
DASH
SF36
14 varo- PRWE
Omokawa y nes fracturacolles | VAS ROM FE
cols 2012 Japon 18 muje- | yrigidez r=0,44 ESCALA Dinamometria
res LIKERT
SATISFAC-
TION
Karnezis A fracturas ines Reduccion
' RAN BRE- ) j tesi
Fragkiadakis 2002 G . 35 tables de co- R=0,43 PRWE ba!.o a.nles esta
TANA y fijacion con
EG lles .
Kirschner
. . PRWE
I\'t:;"i/'lay’ A 12012 |italia 63 :Sa“ma yartr- 1, 0,80-0,92 |DASH
’ SF36
LA. Kamezisy {5005 | Grecia 30 fractura colles | _; oo PRWE Radiologia
cols inestables
. . fractura de PRWE
Wilcke y cols 2009 Suecia 99 colles r=0,86 DASH
PRWE
Imaeday cols |2010 Japon 117 fractura colles | r=0,80
DASH
artroplastia
M. John', F. . . . PRWE
onn, 2008 Alemania 103 artritis radioul- | r=0,78-0,87
Angst y cols nar DASH
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Tabla 2. Evaluacién de la fiabilidad. (No exhaustiva)
lugar es- descripcion cuestionarios
Autor Aio tudio n pacientes Fiabilidad usados OTROS

PRWE

T. Fairplay, A.
Aat'zr; ax/'l 2012 | Italia 63 t;ar‘::?ﬁasy =0,96 DASH
’ SF36
H. Sandeliny 2016 | Finlandia 119 Fractura co- 4=0,97 PRWE
cols lles DASH
Kleinlugten- fracturas PRWE

201 Hol 11 =
belt y cols 018 olanda 9 colles =0,96 DASH
. . fractura de PRWE
Wilcke y cols | 2009 Suecia 99 colles a=0,94-0,97 DASH
fractura co- PRWE
Imaeday cols [ 2010 Japon 117 lles a=0,95 DASH
artroplastia
M. John', F. PRWE
John, 2008 | Alemania 103 artritis ra- | 0=0,92-0,97
Angst y cols . DASH
dioulnar

La técnica usada por Karnezis y cols en el 2002 es la que se practicaba en 1979 y que consistia en estabili-
zar percutaneamente la fractura de Colles (extremidad inferior del radio) inestable. Podian surgir compli-
caciones si por azar la aguja atravesaba la membrana interésea (surgen sindstosis radiocubitales iatrége-
nas).

Coll =
olles Aguja
Kirschner

Fractura
Colles

La gran mayoria de los estudios de PRWE tie-
nen como base las fracturas de tipo Colles, que
son inestables y afectan a la movilidad, a la
funcién y al dolor. Se incluyen las imagenes
como ejemplo.

La estabilizacion con aguja de Kirschner es
una posibilidad de tratamiento minimo, pero
no exento de complicaciones y no bien visto
por todos los traumatélogos.

Conclusiones

Se trata de un cuestionario que tiene un uso preferente en la clinica traumatoldgica pero que también
puede servirnos para evaluar las condiciones de movilidad, dolor y funcidn en ergonomia y nos permitira
mejorar el disefio del puesto de trabajo.
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Cantos de sirena

Victor Idoate (ANER)
vidoateg@gmail.com

Este articulo es una critica basada en los datos obtenidos de la pirdmide de edad de la poblacién navarra.

2018 2017

100y mas 100 y mas

Nuestra piramide de edad esta transformada. La parte ancha de la pirdmide debiera estar situada en la
parte baja de la misma, pero contrario a las tendencias del crecimiento nos encontramos con que es la
parte mas estrecha.

NAVARRA a

RA, .G 85y mas
Ho 50-84
mbr 75-79
70-74
es 65-69
60-64
55-59
50-54
4549
40-44
35-39
30-34
25.29
20-24
15-19
10-14
59
0-4

5 4 -3 -2 1 0 1 2 3 4

o

En el 2014 ya hacia una llamada a la existencia de piramide invertida y problematica, y extraia las siguien-
tes conclusiones
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Problemas
Sociolégico

Piramide demografica invertida. Poblacion general envejecida. Poca presencia de jovenes
Evolutivo
La poblacion se distribuye con preferencia entre los 30 y los 65
Poca poblacion de sustitucion (Jovenes entre los 0 y los 30 afios) como consecuencia de di-
ferentes factores (Uno de ellos control natalidad)
Consecuencias evolutivas:
Aumento del nimero de nacimientos de sexo femenino
Proyeccién a futuro con poblacién mayor
Si no se corrige, posibilidad evolutiva de extincidon de especie (Aumento mortalidad y
disminucién de nacimientos)
Econdmico
Aumento del gasto derivado de las pensiones
Aumento del gasto derivado de las prestaciones farmacéuticas en poblacién mayor
Disminucion de las personas que cotizan (Disminucion de la poblacion trabajadora)
Desbalance entre ingresos y gastos.

Ergondémico

Aumento de atenciones a personas con edad avanzada

Aumento de ingresos hospitalarios de personas dependientes

Disminucion de las personas que pueden atenderles (debido a la disminucion de recursos)

Aumento de la edad de las personas que atienden a los enfermos dependientes.

Existencia de tareas no mecanizables (no es posible realizar una sustitucion mecanica)
Educativo

Disminucion importante de los alumnos que asisten a la universidad y a las escuelas de pri-

maria y secundaria.

Poblacién <35 5
Mayores de 65 afios
265000 e

y=91,469x" - 1487,1x? + 3379,1x + 257776
R2=0,9953

¥=2049,9x + 135331
R2=0,9954

Tendencia de los menores de 35 afos. Sigue Tendencia de los mayores de 65 afos. La curva
una curva descendente. asciende practicamente siguiendo una recta.
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Y la solucién a los problemas que se deducen de la disminucién de la tendencia de los jovenes y el au-
mento elevadisimo de los mayores, es justamente la contraria a la que hacemos. Los recursos limitados
no pueden dedicarse mas que a resolver los problemas derivados de estas tendencias, pero no a crear
nuevos problemas educativos, sanitarios o de orden social.

Nuestros politicos, con muy poca o nula visidon de futuro gastan el dinero de todos en satisfacer las nece-

sidades a muy corto plazo, sin pensar en el futuro, y sin capacidad de proyectar al futuro. No son capa-
ces de preveer para proveer (muy al estilo de A Comte) y se limitan a satisfacer sus ideologias.

Es por eso, que el articulo lo he titulado Cantos de sirena porque hacemos justamente embelesarnos
con los cantos de sirena y olvidarnos de lo principal. Al final lo pagaremos caro y entraremos en un nue-
vo periodo de crisis como la del 2008
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Manual para la formacidn del auditor en prevencion de ries-
gos laborales.
Editorial Lex Nova
Autores: Fernandez Muiiz, B
Fernandez Zapico F
Iglesias Pastrana D
Llaneza Alvarez ]
Edicion 1. en Octubre 2006
ISBN: 978848406700-9

Tema 1. Auditorias de prevencién de riesgos labo-
rales: analisis y consideraciones previas.

Tema 2. Estudios de la auditoria del sistema de
gestion de prevencion de riesgos laborales:

- Moédulo 1. Iniciacion a la auditoria.

- Moédulo 2. Requisitos legales de la auditoria.

- Médulo 3. El proceso de auditoria. Metodologia.
- Moédulo 4. El sistema de gestién preventiva en
las empresas.

- Médulo 5. Modelos de sistema de gestién en las
empresas: La Norma OHSAS 18001/las Directri-
ces OIT

- Médulo 6. La prevencién de riesgos laborales y
los sistemas de calidad y medio ambiente.

Ergonomia

Proedii perose

en preveron

by e
de regn B

o=
Ergonomia fo- rense
Editorial Lex Nova
Autores: Llaneza Al-
varez |

Edicion 22 Marzo de 2007
ISBN: 9788485012947

El marco legal. El ergébnomo como perito judicial:
La ergonomia. Modelo aplicable:

Las incapacidades laborales:

Enfermedades profesionales:

Psicopatologias laborales:

Accidentes laborales. Recargo de prestaciones:
Productos patégenos:

Bibliografia.
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Pagina
Prologo 7
Prélogo segunda edicidn 9
Prologo tercera edicion 13
Presentacién 15
Introduccidn 23
Marco legal: El ergénomo como perito judicial 29
La ergonomia: modelo aplicable 57
Incapacidades laborales 69
Enfermedades profesionales 149
Psicopatologias laborales 247
Accidentes laborales: Recargos de las prestaciones 325
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Nueva edicién del clasico libro: Ergonomia pericial..
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ET AUTRES
MANIPULATIONS

JCLattes
Introduction
CHAPITRE |. ABUS DE FAIBLESSE ET
MANIPULATION
Du consentement
et de la liberté Le
consentement
Le don
La confiance
De l'influence a la manipulation
Convaincre ou persuader
La séduction
L’influence
La manipulation
L’emprise
Les textes juridiques
Le code de la consommation
La sujétion psychologique

CHAPITRE II. LES PERSONNES VISEES
Les personnes vulnérables, agées ou
handicapées Les abus financiers

La maltraitance

Les mesures de protection

Abus de faibles-

se sur mineurs

L’aliénation pa-

rentale

Les influences externes

Vers la sujétion

psychologique

Meurtre par pro-

curation

Manipulé(e)s ou manipulables ?

La sujétion amoureuse ou sexuelle

Ergonomia

L’emprise des sectes

CHAPITRE lll. LES MANIPULATEURS ET
IMPOSTEURS

Qui sont les manipulateurs ?

Des failles dans I'estime de soi a la méga-
lomanie

Des séducteurs et fins stratéeges
Mensonges et langage perverti

Besoin de l'autre et collage

Absence de sens moral

Les mythomanes

La force de séduction des mythomanes

Se poser en victime pour exister

Des mensonges qui finissent mal

Des conséquences dramatiques pour I'en-
tourage

Les escrocs

Les pervers narcissiques
Séduction

Vampirisation
Déresponsabilisation
Transgressions

Un analyste pervers narcissique :
Khan

Masud
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CONFLICTO, ACOSO
Y VIOLENCIA EN
ENTORNOS LABORALES
2 : =¥ ORNOS LABORALES
MANUEL LUCAS SEBASTIAN CARDENAS : lwl B M
ROSA JIMENEZ ROMERO - e —
—
-av
-3
av
- &y ¥
ESTRUCTURA GENERAL DE LA OBRA s onsd s EANCOR

Capitulo 1: CONFLICTO INTERPERSONAL EN ENTORNOS LABORALES

* PARTE 12: CONCEPTOS Y DEFINICIONES
* PARTE 22: EVALUACION E INTERVENCION (ABC DE CONFLICTOS)

CAP. 2: ACOSO LABORAL
\RTE 12: CONCEPTOS Y DEFINICIONES
22: EVALUACION E INTERVENCION (SATA)

JOLENCIA EXTERNA
£ 19: CONCEPTOS Y DEFINICIONES
TE 22: EVALUACION E INTERVENCION (META-V)

,ébastién, M. y Jiménez, R. (2014). SATA 3.0. Conflicto, acoso y violencia en entornos laborales.
legio Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental

Ya a la venta la segunda versién de SATA (NTP:823) que incluye una herramienta
para la violencia en el lugar de trabajo (META-V).
Autor: Manuel Lucas Sebastidn Cardenas
Version: 3.0
Ano de publicacion: 2010
Edita: Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental
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Manual

de evaluacion de riesgos
para la prevencién de
trastornos musculoesqueléticos

Hernandez-Soto, Aquiles

Tello Sandoval, S

FACTORS HUMANS

Manual de evaluacién de riesgos para la prevencidn de trastornos musculoesqueléticos
Autores: Alvarez Casado E, Hernandez Soto A, Tello Sandoval S

Editorial Factors Humans

Pagina

Colaboradores de la edicién 9

Agradecimientos 12
Nota de los autores 13
Prdlogo 15
Capitulo 1. Trastornos musculoesqueléticos 17
Capitulo 2. Manipulacién manual de cargas 29
Capitulo 3. Empuje y traccién de cargas 95
Capitulo 4. Movimientos repetitivos en extremidades superio- 121
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Glosario 213
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Ergonomia y Psicosociologia aplicada
Editorial Lex Nova
Autores: Llaneza Alvarez ]

Ediciéon 10 Marzo de 2008
ISBN: 9788484068747

Tema 1. Ergonomia y psicosociologia aplicada.

Tema 2. Especificaciones ergonémicas del am-

biente fisico: ergoacustica y ambiente climético.
pLICATL A) ergoacustica.

LA | B) ambiente climatico.

=
z

L AT G e e oy LR Arch.

prCLME Tema 3. Especificaciones ergondmicas del am-
LA . L . . )
biente fisico: iluminacién.

Tema 4. Ergonomia de concepcion: Disefio de
puestos y espacios de trabajo.

Tema 5. Carga de trabajo: Carga mental y carga
fisica.

T ————— T T TR IR

Tema 6. La ergonomia en la gestion de las orga-
nizaciones.

of olila
T R

Tema 7. Factores de riesgo psicosociales. Pre-
vencion.

A .

Tema 8. El estrés.

Tema 9. Tipos especificos de estrés:
A) el acoso psicoldgico en el trabajo: mobbing.
B) el sindrome del "quemado" (burnout).

C) otros aspectos y patologias de indole psicoso-
cial.
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Capitulo 2. Diseiio de un cuestionario de
actividades
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ra movimientos repetitivos:

Método REBA

Ergonomia

Capitulo 8. Aplicaciones ergonémicas pa-
ra movimientos repetitivos: Método Proto-
colo de Vigilancia de la Salud. OCRA

. (Checklist)
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