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La medicina es la ciencia de la incertidumbre y el arte de la probabilidad

William Osler (1849-1919)



Revista Navarra de Ergonomia ANER ‘ﬁ/

SUMARIO DEL NUMERO

£

Asociaciéon
Espanola de
Ergonomia

Titulo Pagina
William Osler 3
Exigencias para los autores de trabajos para la revista 5
Declaracion de Avilés 6
Incoherencias sociales y salud laboral. Dr. Victor Idoate 9
Revista de Ergonomia . Ergonoma 16
Publicaciones de ergonomia 17
Eventos a lo largo del afio 2018 30
Préoximos eventos 32




@as
Revista Navarra de Ergonomia A N E R ﬁ;}p / B ﬁ-.- Asociacién
_— _— - Espanola de
Ergonomia

William Osler

William Osler nacido en Bond Head al oeste del actual Ontario en Canada en 1849. Estudio en la Uni-
versidad de McGill en Montreal, licenciado en Medicina en Quebec, Profesor en la Universidad de
Pensilvania, y posteriormente, profesor en 1905 en la recién fundada Universidad de John Hopkins.
Se traslada a Inglaterra y alli es nombrado profesor en la Universidad de Oxford donde permanece
hasta su muerte.

En 1911 es nombrado Sir por sus contribuciones a la medicina. Gran estudioso de la Historia de la
Medicina y también coleccionista de libros de Historia de la Medicina. Aunque se le considera el pa-
dre de la medicina moderna, el consideraba a Avicena el padre de la medicina.

Su importancia abarca numerosos campos dentro de la medicina, clinico, educativo, investigador,
fildsofo....En el campo educativo modificé los planes educativos en la formacién médica establecien-
do las rotaciones clinicas, y aumentando el periodo de formacién de dos a cuatro afios.

Prédigo en aforismos y frases importantes como “La medicina se aprende al lado del paciente no en
el salon de clases”. Publicd The Principles and Practice of Medicine que se convirtid en lo que actual-
mente Ilamamos un bestseller. Describia las enfermedades, pero poco del tratamiento. La descrip-
cion que hizo de las enfermedades le permitié que numerosas de ellas o sus signos mas prominentes
llevaran su nombre: nddulos de Osler en la endocarditis, filaria de Osler (nematodo canino), enferme-
dad de Rendu Osler Weber (telangiectasia hereditaria)

Durante la primera guerra mundial detectd problemas de inmunizacién a las fiebres tifoideas, y pidié
un estudio a Edith Claypole. Murié de gripe en 1919.

Una de las figuras mas importantes dentro de la medicina moderna y que cambié radicalmente la for-
ma de ensefianza y practica de la medicina, utilizando la investigacién y la experimentacidn para des-
cribir y tratar las enfermedades.
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Publicaciones electronicas

La mayoria de las revistas se publican tanto en
version electrénica como en papel, y algunas en
formato electrénico (que incluye Internet) tnica-
mente. En interés de la claridad y la consistencia,
la informacién publicada en Internet deberia se-
guir lo mas posible las recomendaciones de este
documento

La naturaleza electrénica de la publicacidon requie-
re consideraciones especiales en el documento.
Como minimo deberian indicarse en las web los
siguientes apartados:

Nombres ,Credenciales adecuadas, afiliaciones,
conflictos de intereses en editores, autores y cola-
boradores

Documentacién de referencias y fuentes para todo
el contenido

Informacioén acerca del copyright

Escritura del manuscrito

Pdgina del titulo

Debe llevar la siguiente informacién:

1. Titulo del articulo. Fécil de leer, con una longi-
tud adecuada (ni demasiado corto que perderia
informacién ni demasiado largo que dificultaria la
lectura).

2. Nombres de los autores (Apellidos e iniciales
del nombre), separados por comas.

3. Departamento o lugar de trabajo (lo mas com-
pleto posible)

Nombre y direccion de la persona de contacto
(Contacto tanto por correo ordinario como por e-
mail)

Abstract and Key Words

Los requerimientos del abstract varian en cada
revista tanto en sus caracteristicas como en su
longitud.

Se aconseja la utilizaciéon de un abstract estructu-
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rado que contenga de forma resumida las partes
mas importantes del estudio (Introduccién, meto-
dologia, resultados, discusién, conclusiones).

Se aconseja la inclusién de un abstract en inglés
para mayor difusién de los contenidos de la revis-
ta.

El nimero aproximado de palabras que constituye
el abstract es de unas 100.

El abstract terminara con una serie de palabras
consideradas como clave y pueden utilizarse como
ejemplo las que incluye el Index Medicus

Introduccion

Proporciona un contexto para el estudio. Consiste
fundamentalmente en una puesta al dia de los co-
nocimientos sobre el tema, al mismo tiempo que
expone la naturaleza del problema y su significa-
cioén.

A continuacién se expondra los objetivos tanto
principal como secundario (Normalmente, los ob-
jetivos se enuncian con un verbo en infinitivo: Me-
dir, evaluar, describir...).

Se colocaran las llamadas numéricas para identifi-
car los autores de la bibliografia

Metodologia

Debe incluir solo informacién disponible en rela-
cién a:

a. Seleccion y descripcion de los participantes en
el estudio

Se debe describir los criterios de seleccién para
los participantes: Origen, protocolo de seleccion,
sexo, edades.... En el caso de que se utilicen varia-
bles no habituales deberan incluirse las férmulas
que definen los criterios de seleccion (Entre una
edad y otra, con una media y un desvio estandar...)
Se debe incluir la justificacién para la inclusién en
el estudio

b. Informacion técnica

Identificar los métodos, aparatos (identificando el
constructor, y dando los suficientes detalles como
para permitir a otros investigadores reproducir los
resultados). Se incluiran también las referencias
de los métodos establecidos.

¢. Métodos Estadisticos

Se describiran los métodos estadisticos con el sufi-
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ciente detalle como para permitir al lector verifi-
car los resultados obtenidos, cuantificar los datos
y valorar los resultados

Los métodos conocidos como las mediciones de la
distribucién (media, desvio, mediana) no precisan
la inclusion de las formulas en su descripcion.

Los métodos menos conocidos, incluyendo el meta-
andlisis precisan la utilizacién de las formulas que
explican los resultados.

Se debe incluir también los programas estadisticos
o epidemiolégicos utilizados.

Resultados

Presentar los resultados en una secuencia légica
tanto en texto como en tablas o ilustraciones.,
atendiendo a la importancia de los hallazgos,

No repetir los resultados que se incluyen en tablas
o texto

Los detalles técnicos se pueden incluir en un apén-
dice

Discusion

Enfatizar los aspectos nuevos e importantes que se
siguen como conclusiones del estudio.

No repetir aspectos ya tratados en la introduccion
o en los resultados

Intentar explicar o establecer los mecanismos que
se siguen de los hallazgos, comparando y contras-
tando los mismos con otros relevantes. Explorar la
posibilidad de implicaciones de los hallazgos en
futuros estudios

En las conclusiones establecer claramente las mis-
mas, sin aportar beneficios o costes, salvo que se
haga un estudio de los mismos en el trabajo.

Referencias
Articulo de Revista

a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres
del o de los autores, seguidos de punto (cuando
haya menos de 6 autores mencionarlos a todos,
cuando sean siete o mas, sehale sélo los seis pri-
meros y afilada “et al.”). La Gnica puntuacion que
se utilizard son comas para separar un autor de
otro, asi como punto después de mencionar al 1lti-
mo de ellos. Si los autores son de origen hispano
deben incluirse los dos apellidos

b) Titulo completo del articulo, utilizando mayus-
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cula sélo para la primera letra de la palabra inicial
(v para nombres propios), seguido de punto. Si el
titulo original estd en inglés debera respetarse las
normas de escritura en éste idioma.

c) Abreviatura de la revista, sin puntuacion entre
sus siglas ni al final.

d) Ao de publicacién, sequido de punto y coma.

e) Volumen, en nimeros arabigos, seguido de dos
puntos.

f) Numeros completos de las paginas (inicial y fi-
nal), separados por un guion.

Libros

a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres
del o de los autores, seguidos de punto (cuando
haya menos de 6 autores mencionarlos a todos,
cuando sean siete o mads, senale sélo los seis pri-
meros y aflada “ef al”). La Gnica puntuacién que
se utilizara son comas para separar un autor de
otro, asi como punto después de mencionar al Glti-
mo de ellos. Si los autores son de origen hispano
deben incluirse los dos apellidos

b) Titulo del libro, utilizando mayudsculas sélo para
la primera letra de la palabra inicial, seguido de
punto. Si el titulo original estad en un idioma dife-
rente del castellano debera respetarse las normas
de escritura de cada uno de los idiomas.

c) Numero de la edicién, sélo si no es la primera,
seguido de punto.

d) Ciudad en la que la obra fue publicada, seguida
de dos puntos; cuando se indica mas de un lugar
como sede de la editorial, se utiliza el que aparece
primero; el nombre de la ciudad puede traducirse
al espafiol, aunque es preferible dejarlo en el mis-
mo idioma en el que se publicé el titulo original..
e) Nombre de la editorial, seguido de coma.

f) Afio de la publicacion (de la dltima edicion cita-
da si hay més de una), seguido de punto y coma si
se va a indicar el volumen, y de dos puntos si se
enuncia el nimero de paginas.

g) Niimero del volumen si hay mas de uno, antece-
dido de la abreviatura “vol.”, seguido de dos pun-
tos.

h) Nimero de la pagina citada; en el caso de que
la cita se refiera al capitulo de un libro, indicar la
primera y la ultima pagina del capitulo, separadas
por un guion.

Si los articulos o los libros estdn disponibles en
Internet deben incluirse las direcciones URL
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DECLARACION DE AVILES

Reunidos en Avilés los Presidentes de la Asociacién Espafiola de Ergonomia (AEE), Asociacién Andaluza de
Ergonomia (ErgoAN), Asociacion Asturiana de Ergonomia (PREVERAS), Asociacién Aragonesa de Ergono-
mia (ERGOARAGON), Asociacion Canaria de Ergonomia (ACERGO), Asociacion Gallega de Ergonomia
(AEGA), Asociacién de Ergonomia de la Comunidad Valenciana (ERGOCV) vy la Asociacion Navarra de Ergo-
nomia (ANER)
Exponemos que:
1. La Ergonomia vy la Psicosociologia Aplicada (EPSA) es segun el Real Decreto 39/1997 de 17 de Enero por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion - que le otorga el reconocimiento oficial
al menos para la Autoridad laboral — junto con la Higiene Industrial y la Seguridad en el Trabajo una de las
tres especialidades comprendidas dentro de las técnicas preventivas para afrontar los riesgos laborales
existentes. En el Art. 18.2 se cita la Ergonomia y Psicosociologia Aplicada como una de las especialidades
o disciplinas preventivas. En el Anexo VI se detalla el correspondiente programa de formacién constituida
por una parte comun de 350 horas tedricas, 150 de practicas y 100 de especializacién. El programa forma-
tivo comprende las siguientes materias

eErgonomia: conceptos y objetivos.

e Condiciones ambientales en Ergonomia.

e Concepcidn y disefio del puesto de trabajo.

e Carga fisica de trabajo.

e Carga mental de trabajo.

e Factores de naturaleza psicosocial.

e Estructura de la organizacion.

e Caracteristicas de la empresa, del puesto e individuales.

e Estrés y otros problemas psicosociales.

e Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluacion.

eIntervencion psicosocial

2. El campo de la EPSA tiene a diferencia de las otras disciplinas preventivas campos de aplicacién que van
mas alla del laboral, habiendo desarrollado diferentes aplicaciones, como la ergonomia forense, ergono-
mia de la comunicacién, ergonomia de las poblaciones especiales (nifios, ancianos y discapacitados), er-
gonomia del producto, etc. Los especialistas en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada tienen diferentes
titulaciones universitarias: Ingenieria, Psicologia, Derecho, Relaciones Laborales, Medicina, Enfermeria,
Sociologia, etc.

3. Con anterioridad al reconocimiento legal de la EPSA, las empresas y Mutuas la incluyeron entre sus es-
pecialidades, para ocuparse de los otros riesgos en el trabajo —fisicos y mentales- y claramente diferen-
ciados de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.Para Nifio Escalante (2008) y otros ergénomos la EPSA es la
Unica de las especialidades preventivas que posibilita un desarrollo transversal de la prevencién en todos
los dmbitos, especialmente en lo referente a relacionar los factores técnicos, humanos y organizativos de
la empresa.
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4. Para muchos autores, no espaioles (Hendrick, 1986; Munipov, 1990) el término Macroergonomia o
Ergonomia organizacional representa la ampliacién del campo de la Ergonomia pasando del puesto y sus
condiciones de trabajo a variables de la organizacién del trabajo y de la Organizacion.

5. La Macroergonomia para Hendrick y Kleiner (2002) se puede definir como:

“Una parte de la Ergonomia, que tiene en cuenta no solo los aspectos fisicos, cognitivos y ambientales
sino también criterios organizacionales que consideran las estructuras, procesos y los sistemas de ges-
tion”

6. Segun el Instituto NIOSH, la Macroergonomia engloba a la Psicosociologia Aplicada y trata de aquellos
factores relacionados globalmente con la organizacion del trabajo. “La organizacién del trabajo com-
prende los siguientes temas: Planificacion de trabajo (horario de trabajo, trabajo a turnos), el disefio de
las tareas (complejidad de tareas, habilidades requerida, autonomia), relaciones en el trabajo (tales co-
mo relaciones con los supervisores y compafieros), la carrera profesional (como la seguridad en el em-
pleo y las oportunidades de crecimiento), estilo de gestidon (como la gestion participativa, practicas y tra-
bajo en equipo) y las caracteristicas organizacionales (como el clima, la cultura y las comunicaciones).
Temas que posteriormente veremos son coincidentes con las clasificaciones mas habituales que se ha-
cen de los factores de riesgo psicosociales”.

7. La Macroergonomia aborda por lo tanto los aspectos psicolégicos y organizacionales, y esta vinculado
al enfoque sociotécnico, es decir a la necesidad de establecer un disefio conjunto del sistema tecnoldgi-
co y del sistema social. La Macroergonomia y el enfoque sociotécnico van desde una visién microscopica
(por ejemplo, conducta individual y percepcidn del riesgo) a una macroscépica (por ejemplo, organiza-
cional, social, o politico-social).

8. La Asociacién Internacional de Ergonomia (AIE) declara la existencia de tres dominios interrelaciona-
dos (dmbitos de especializacién) en Ergonomia: Ergonomia Fisica, Ergonomia Cognitiva y Ergonomia Or-
ganizacional. Para la AIE, la ergonomia organizacional o Macroergonomia, se preocupa por la optimiza-
cion de sistemas socio-técnicos, incluyendo sus estructuras organizacionales, las politicas y los procesos.
Son temas relevantes a este dominio, los factores psicosociales del trabajo, la comunicacién, la gestién
de recursos humanos, el disefo de tareas, el disefio de horarios laborables y trabajo en turnos, el trabajo
en equipo, el disefio participativo, la ergonomia comunitaria, el trabajo cooperativo, los nuevos paradig-
mas del trabajo, las organizaciones virtuales, el teletrabajo y la gestidén de calidad.

9. Las asociaciones Autonémicas de Ergonomia constituidas actualmente forman parte de la Asociacidn

Espafiola de Ergonomia (AEE) y esta a su vez de la AIE desde su constitucion en 1989. Para la AEE la pre-
vencién debe estar cada vez mas integrada, y necesita de dotarse de una visidn sistémica a las actuacio-
nes, mas acordes con el complejo mundo organizativo en el que vivimos. La pretension de disgregar y
diseccionar aun mas el trabajo es contrario a ese necesario enfoque sistémico e interdisciplinar.
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Por todo lo expuesto, La Asociacion Espafiola de Ergonomia y Asociaciones Autondmicas reunidas en Avilés, el 16 de Noviem-
bre de 2012,

Acordamos

Reivindicar y defender la integridad de la Ergonomia y Psicosociologia como una Unica disciplina preventiva y rechazar cual-
quier pretension de separar lo que cientificamente y legalmente es una sola especialidad.
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Incoherencias sociales y salud laboral

Dr. Victor Idoate
ANER

vidoateg@gmail.com

Resumen

El mundo laboral estd protegido por numerosas
leyes, normas, decretos y mandamientos que la
tradicion en seguridad y en ergonomia vienen
desde el siglo XIX. Asi en el levantamiento de
cargas existe legislacion normativas y leyes, lo
mismo que en el trabajo en altura.

Sin embargo, lo que debiera ser extensivo de la
vida laboral a la social, y debiera practicarse en
esta debido a la eficacia y eficiencia demostrada
a lo largo de la historia, resulta que no es asi, y
de repente, nos olvidamos de hacerlo. Se prepa-
ran numerosas excusas: es tradicional, es de-
porte rural..

Introduccion

Se analizara la legislacién y normas que se rela-
cionan con las posturas y con las cargas.
En relacién con las posturas:

Legislacion general especifica para posturas y
documentos de ayuda

Real Decreto que corresponde a la trascrip-
cion de la normativa europea. NO EXIS-
TE.

Guia Técnica de evaluacion de las posturas.
Sigue lo establecido por la normativa
general y deberia haber sido editada
por el INSHT, Al igual que la ley, NO

EXISTE.

Protocolo de Vigilancia de la Salud de los
trabajadores expuestos a posturas for-
zadas. Editado en el aio 2000 por el Mi-
nisterio de Salud y Consumo. Establece
una pauta sobre la forma de evaluar las
posturas de trabajo y los niveles en los
que pueden encuadrarse los trabajado-
res. Como inconveniente mas importan-
te tiene que no considera la posicidon
del cuello debido a la utilizaciéon del mé-
todo ergonémico OWAS (Ovako Wor-
king Posture Analysis System), el cual
considera los brazos, el tronco, las pier-
nas y los pesos manejados.

Normas UNE e ISO

Norma ISO 11226:2000. Ergonomics. Evalua-
tion of static working postures Estudia las pos-
turas y limita la actividad en relacion a las mis-
mas.

UNE EN 1005-4:2005. Seguridad en maquinas.
Comportamiento fisico del ser humano. Parte
4. Evaluacion de posturas y movimientos de
trabajo. Estudia las posturas dinamicas

UNE EN I1SO 9241-5:1999 Requisitos ergonomi-
cos para trabajos de oficina con pantallas de
visualizacion de datos. Parte 5- Concepcion del
puesto de trabajo y exigencias posturales
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Legislacion general especifica para cargas y documentos de ayuda

Directiva de la Comunidad Econémica Europea. 90/269/CEE. Directiva especifica de manejo de cargas.
Bruxelles 1990

Real Decreto que corresponde a la trascripcion de la normativa europea. RD 487/1997. Disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacion manual de cargas que entraie riesgos, en
particular dorsolumbares, para los trabajadores. BOE 23 de Abril. 1997 .

Guia Técnica de evaluacion de Manipulacién de cargas Guia Técnica para la evaluacion y prevencion
de los riesgos relativos a la manipulacion manual de cargas. INSHT. Madrid.

Protocolo de Vigilancia de la Salud de los trabajadores expuestos a manipulaciéon de cargas. Editado
en el afio 2000 por el Ministerio de Salud y Consumo. (No actualizado)

Normas UNE e ISO

UNE EN 1005-3. Seguridad en Mdaquinas. Comportamiento fisico del ser humano. Parte 3. Limites de
fuerza recomendadas para la utilizaciéon de maquinas. AENOR. Madrid. 2005

ISO: ISO/CD 11228: Ergonomics - Manual handling - Part 1: Lifting and carrying. 2003

ISO: ISO/CD 11228: Ergonomics - Manual handling - Part 2 Pushing and pulling. 2007

LEVANTAMIENTO

CARGAS
|
[ |
SIMPLE COMPUESTO
|
[ |
Simétrico Asimétrico Acarrea
Levanta
| |
[ | [ |
Dos manos Una mano Dos manos Una mano

|
[ | |

Criterio biom ecanico Crit. fisiolagico Psicofisico

Los uinicos valores que pueden evaluarse con el
método NIOSH
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Existe otra forma de estudio que es el seguimiento de las enfermedades que aquejan a los profesionales,
pero la mayoria de ellos son incompletos en lo referente al manejo de cargas (levantamiento de pesos o
deporte rural).

Si se conoce la existencia de patologias a nivel dorsolumbar en levantadores, la aparicidn de rupturas de
la musculatura pectoral o la aparicién de miositis. También se conoce la muerte de un levantador de pie-
dra de 55 afios por una hemorragia cerebral o la enfermedad degenerativa de otro levantador (es muy
dudoso que pueda establecerse relacién causal con la actividad)

En el levantamiento de piedras se conoce el dopaje con nandrolonay en el ciclismo profesional también
ha habido casos escandalosos como el de Greg Lemonn.

Levantamiento de grandes pesos con técnica de esfuerzo combinado. La mayor actividad la realizan con
la musculatura toracica y la columna. Se han descrito rupturas y miositis en pectorales en los levantado-
res de peso (no especificamente en el deporte rural)
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Realizacion del corte de tronco en altura. Se hallan sustentados en una plataforma y realizando fuerza.
Desgraciadamente, no estan sujetos por arnes. La altura es la de un segundo piso. No seria dificil preve-
nir la caida sin modificar la actividad deportiva. En lo referente al trabajo en altura, existen documentos
gue indican medidas preventivas en aquellos trabajos a mas de 180 cm del suelo, como el RD 2177 del

ano 2004
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Etapa Argeles Gazost Pamplona de 262 km que contiene los siguientes puertos.

Soulor, 1474 DE PRIMERA CATEGORIA

Aubisque, 1709 PRIMERA CATEGORIA. EN 2007 CATEGORIA ESPECIAL
Marie Blanque, 1035 SEGUNDA CATEGORIA

Soudet,1525 PRIMERA CATEGORIA

Larrau, 1579 'PRIMERA CATEGORIA

Jarrieta, Altitud 913 aunque esta Remendia a 1053 metros

Garralda 846

La duracion de la etapa del Tour 1996 y la existencia de tantos puertos de categoria 1 superan con mucho
la capacidad fisica de la mayoria de las personas.
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De lo expuesto a este momento se deduce que somos capaces de aplicar nuestros conocimientos sobre
prevencion de riesgos cuando se trata de actividades laborales, pero no lo somos cuando se trata de acti-
vidades deportivas o sociales. Esto es un error de conceptos, ya que en las actividades sociales tendria
que ser instintivo la prevencion. Posiblemente, sera necesario realizar el aprendizaje y la educacién desde
nifos.

Por otro lado, no se aboga por la desaparicién de los deportes rurales, pero si en la utilizacién de ciertos
elementos de proteccion (sujeciones o arnés en la practica deportiva en altura, o corte de tronco vertical)
cuando sea posible, y aceptar la posibilidad de consecuencias a largo plazo.

Bibliografia
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Tema 1. Ergonomia y psicosociologia aplicada.

Tema 2. Especificaciones ergonémicas del am-
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Tema 7. Factores de riesgo psicosociales. Pre-
vencion.

A .

Tema 8. El estrés.

Tema 9. Tipos especificos de estrés:
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cial.
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En las fotografias la imposicién de birretes a los nuevos doctores en la UPNA. Este acto se celebré en abril
de 2018, y en él se impone el birrete por el rector a los nuevos doctorados del afio anterior. Es una de las
ceremonias académicas mas importantes en las universidades.

De los doctorados, hay numerosos que eligieron como tema importante para su tesis doctoral aspectos
muy relacionados con la salud laboral, por ejemplo Mobbing, o Burnout....

Vista general de los nuevos doctores a los que | Nuevos doctores, con detalle sobre los docto-
se imponen los birretes. res en ciencias sociales.
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CEREMONIA FINAL DEL MASTER DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Ao 2018

La ceremonia final corrié a cargo de la mesa formada por las siguientes personas

Fernando Villalobos Cabrera que finaliza el curso con una leccién magistral sobre Prevencién de Riesgos
Laborales

Beatriz Rodriguez Sdenz de Galdeano. Directora del Master
José Francisco Alenza Garcia. Decano de la facultad de Derecho

La participacioén de los alumnos corrié a cargo de

Pablo Corvo y Rebeca Rodriguez.
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