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La inteligencia es la habilidad de adaptarse al cambio.

La evolucion ha asegurado que nuestros cerebros no estan equipados para ver 11
dimensiones directamente. Sin embargo, desde un punto de vista matematico, es tan facil
pensar en 11 dimensiones como pensar en 4

Stephen Hawking (1942-2018)
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Stephen William Hawking

Nace en Oxford en 1942 y muere el 14 de marzo de 2018. Es uno de los fisicos tedricos mds importantes des-
de Einstein.

Sus primeros trabajos estdn unidos a Penrose en el estudio de las singularidades espaciales— Describe la radia-
cion conocida con su nombre en el horizonte de sucesos de un agujero negro. Desarrollo la relatividad y mar-

c6 las caracteristicas del tiempo y el espacio que describia la teoria.

Pertenecia a diferentes Academias y con numerosas distinciones. Incluyendo el Premio Principe de Asturias de
la Concordia y pertenecia a la Orden del Imperio Britdnico.

Enfermo desde los 21 afios con ELA, se quedd progresivamente mas deteriorado hasta quedar en una silla de
ruedas y comunicandose mediante un ordenador. Su espiritu de superacién era memorable.

Publico diferentes libros siendo los mds importantes Breve historia del tiempo: Del Big Bang a los agujeros ne-
gros. El universo en una cascara de Nuez.

Fallecid en Cambridge en marzo de 2018, siendo enterrado en la abadia de Westminster.

Frase suya que define su espiritu es

“Obviamente, debido a mi discapacidad, necesito ayuda. Pero yo siempre he tratado de superar las
limitaciones de mi condicion y llevar una vida lo mds completa posible. He viajado por todo el mundo,
desde la Antdrtida a la gravedad cero”
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EXIGENCIAS PARA LOS AUTORES

Publicaciones electronicas

La mayoria de las revistas se publican tanto en version electronica como
en papel, y algunas en formato electronico (que incluye Internet) dnica-
mente. En interés de la claridad y la consistencia, la informacion publi-
cada en Internet deberia seguir lo mas posible las recomendaciones de
este documento

La naturaleza electronica de la publicacion requiere consideraciones
especiales en el documento. Como minimo deberian indicarse en las
web los siguientes apartados:

Nombres ,Credenciales adecuadas, afiliaciones, conflictos de intereses
en editores, autores y colaboradores

Documentacion de referencias y fuentes para todo el contenido
Informacion acerca del copyright

Escritura del manuscrito

Pédgina del titulo

Debe llevar la siguiente informacion:

1. Titulo del articulo. Fécil de leer, con una longitud adecuada (ni
demasiado corto que perderia informacion ni demasiado largo que difi-
cultaria la lectura).

2. Nombres de los autores (Apellidos e iniciales del nombre), separa-
dos por comas.

3. Departamento o lugar de trabajo (lo mas completo posible)
Nombre y direccion de la persona de contacto (Contacto tanto por co-
rreo ordinario como por e-mail)

Abstract and Key Words

Los requerimientos del abstract varian en cada revista tanto en sus
caracteristicas como en su longitud.

Se aconseja la utilizacién de un abstract estructurado que contenga de
forma resumida las partes mas importantes del estudio (Introduccién,
metodologia, resultados, discusion, conclusiones).

Se aconseja la inclusion de un abstract en inglés para mayor difusion de
los contenidos de la revista.

El nimero aproximado de palabras que constituye el abstract es de unas
100.

El abstract terminard con una serie de palabras consideradas como
clave y pueden utilizarse como ejemplo las que incluye el Index Medi-
cus
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Introduccion

Proporciona un contexto para el estudio. Consiste fundamentalmente en
una puesta al dia de los conocimientos sobre el tema, al mismo tiempo
que expone la naturaleza del problema y su significacion.

A continuacién se expondra los objetivos tanto principal como secunda-
rio (Normalmente, los objetivos se enuncian con un verbo en infinitivo:
Medir, evaluar, describir...).

Se colocaran las llamadas numéricas para identificar los autores de la
bibliografia

Metodologia
Debe incluir solo informacion disponible en relacion a:
a. Seleccion y descripcion de los participantes en el estudio

Se debe describir los criterios de seleccion para los participantes: Ori-
gen, protocolo de seleccion, sexo, edades.... En el caso de que se
utilicen variables no habituales deberan incluirse las formulas que defi-
nen los criterios de seleccion (Entre una edad y otra, con una media y
un desvio estandar...)

Se debe incluir la justificacion para la inclusién en el estudio

b. Informacion técnica

Identificar los métodos, aparatos (identificando el constructor, y dando
los suficientes detalles como para permitir a otros investigadores repro-
ducir los resultados). Se incluiran también las referencias de los méto-
dos establecidos.

¢. Métodos Estadisticos

Se describiran los métodos estadisticos con el suficiente detalle como
para permitir al lector verificar los resultados obtenidos, cuantificar los
datos y valorar los resultados

Los métodos conocidos como las mediciones de la distribucion (media,
desvio, mediana) no precisan la inclusion de las férmulas en su des-
cripcion.

Los métodos menos conocidos, incluyendo el meta-andlisis precisan la
utilizacion de las férmulas que explican los resultados.

Se debe incluir también los programas estadisticos o epidemiolégicos
utilizados.

Resultados

Presentar los resultados en una secuencia l6gica tanto en texto como en
tablas o ilustraciones., atendiendo a la importancia de los hallazgos,

No repetir los resultados que se incluyen en tablas o texto
Los detalles técnicos se pueden incluir en un apéndice

Discusion
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Enfatizar los aspectos nuevos e importantes que se siguen como con-
clusiones del estudio.

No repetir aspectos ya tratados en la introduccién o en los resultados
Intentar explicar o establecer los mecanismos que se siguen de los
hallazgos, comparando y contrastando los mismos con otros relevantes.
Explorar la posibilidad de implicaciones de los hallazgos en futuros
estudios

En las conclusiones establecer claramente las mismas, sin aportar bene-
ficios o costes, salvo que se haga un estudio de los mismos en el traba-
jo.

Referencias
Articulo de Revista

a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres del o de los autores,
seguidos de punto (cuando haya menos de 6 autores mencionarlos a
todos, cuando sean siete 0 mas, sefiale s6lo los seis primeros y afiada
“et al.”). La (inica puntuacion que se utilizar4 son comas para separar un
autor de otro, asi como punto después de mencionar al tltimo de ellos.
Si los autores son de origen hispano deben incluirse los dos apellidos
b) Titulo completo del articulo, utilizando maydscula sélo para la prime-
ra letra de la palabra inicial (y para nombres propios), sequido de punto.
Si el titulo original esta en inglés deberé respetarse las normas de escri-
tura en éste idioma.

¢) Abreviatura de la revista, sin puntuacion entre sus siglas ni al final.

d) Afio de publicacion, seguido de punto y coma.

e) Volumen, en numeros aréabigos, sequido de dos puntos.

f) Nameros completos de las péginas (inicial y final), separados por un
guion.

Libros

a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres del o de los autores,
seguidos de punto (cuando haya menos de 6 autores mencionarlos a
todos, cuando sean siete 0 mas, sefiale s6lo los seis primeros y afiada
“et al.”). La (inica puntuacion que se utilizard son comas para separar un
autor de otro, asf como punto después de mencionar al tltimo de ellos.
Si los autores son de origen hispano deben incluirse los dos apellidos
b) Titulo del libro, utilizando mayudsculas sélo para la primera letra de la
palabra inicial, seguido de punto. Si el titulo original esta en un idioma
diferente del castellano deberd respetarse las normas de escritura de
cada uno de los idiomas.

¢) Nimero de la edicidn, sélo si no es la primera, seguido de punto.

d) Ciudad en la que la obra fue publicada, seguida de dos puntos; cuan-
do se indica més de un lugar como sede de la editorial, se utiliza el que
aparece primero; el nombre de la ciudad puede traducirse al espariol,
aunque es preferible dejarlo en el mismo idioma en el que se publicé el
titulo original..

e) Nombre de la editorial, seguido de coma.

f) Afio de la publicacion (de la Gltima edicion citada si hay més de una),
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seguido de punto y coma si se va a indicar el volumen, y de dos puntos
si se enuncia el niimero de paginas.

g) Namero del volumen si hay més de uno, antecedido de la abreviatura
“vol.”, seguido de dos puntos.

h) Namero de la pagina citada; en el caso de que la cita se refiera al
capitulo de un libro, indicar la primera y la dltima pégina del capitulo,
separadas por un guion.

Si los articulos o los libros estdn disponibles en Internet deben incluirse
las direcciones URL

Tablas

Incluya las tablas en su posicion en el texto.

Numere las tablas en el orden, su primera cita en el texto y coloque una
breve referencia de titulo en cada una.

De a cada columna un titulo corto o abreviado y coloque notas explicati-
vas en el pie de la tabla y no en el titulo. Cuide que cada tabla esté
citada en el texto.

Explique al pie de pagina todas las abreviaciones Standard utilizadas y
utilice en forma consecutiva los siguientes

Identifique las medidas estadisticas de variacion tales como la desvia-
cion estandar o error estandar de la media.

lllustraciones (Figuras)

Numere las figuras en el orden, su primera cita en el texto y coloque
una breve referencia de titulo en cada una.

Utilice un programa estandar para su realizacion.

En el caso de fotografias, ademés de numerarlas y colocar una identifi-
cacion, debe incluirlas en el texto.

Enviarlo a la direccion en Internet en formato Word.

revista@ergonomos.org



@as
Revista Navarra de Ergonomia AN E R ﬁf\ / 23] ﬁ-.- Asociacién
_— _— Espanola de
Ergonomia

DECLARACION DE AVILES

Reunidos en Avilés los Presidentes de la Asociacién Espafiola de Ergonomia (AEE), Asociacién Andaluza de
Ergonomia (ErgoAN), Asociacion Asturiana de Ergonomia (PREVERAS), Asociacién Aragonesa de Ergono-
mia (ERGOARAGON), Asociacion Canaria de Ergonomia (ACERGO), Asociacion Gallega de Ergonomia
(AEGA), Asociacién de Ergonomia de la Comunidad Valenciana (ERGOCV) vy la Asociacion Navarra de Ergo-
nomia (ANER)
Exponemos que:
1. La Ergonomia vy la Psicosociologia Aplicada (EPSA) es segun el Real Decreto 39/1997 de 17 de Enero por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion - que le otorga el reconocimiento oficial
al menos para la Autoridad laboral — junto con la Higiene Industrial y la Seguridad en el Trabajo una de las
tres especialidades comprendidas dentro de las técnicas preventivas para afrontar los riesgos laborales
existentes. En el Art. 18.2 se cita la Ergonomia y Psicosociologia Aplicada como una de las especialidades
o disciplinas preventivas. En el Anexo VI se detalla el correspondiente programa de formacién constituida
por una parte comun de 350 horas tedricas, 150 de practicas y 100 de especializacién. El programa forma-
tivo comprende las siguientes materias

eErgonomia: conceptos y objetivos.

e Condiciones ambientales en Ergonomia.

e Concepcidn y disefio del puesto de trabajo.

e Carga fisica de trabajo.

e Carga mental de trabajo.

e Factores de naturaleza psicosocial.

e Estructura de la organizacion.

e Caracteristicas de la empresa, del puesto e individuales.

e Estrés y otros problemas psicosociales.

e Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluacion.

eIntervencion psicosocial

2. El campo de la EPSA tiene a diferencia de las otras disciplinas preventivas campos de aplicacién que van
mas alla del laboral, habiendo desarrollado diferentes aplicaciones, como la ergonomia forense, ergono-
mia de la comunicacién, ergonomia de las poblaciones especiales (nifios, ancianos y discapacitados), er-
gonomia del producto, etc. Los especialistas en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada tienen diferentes
titulaciones universitarias: Ingenieria, Psicologia, Derecho, Relaciones Laborales, Medicina, Enfermeria,
Sociologia, etc.

3. Con anterioridad al reconocimiento legal de la EPSA, las empresas y Mutuas la incluyeron entre sus es-
pecialidades, para ocuparse de los otros riesgos en el trabajo —fisicos y mentales- y claramente diferen-
ciados de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.Para Nifio Escalante (2008) y otros ergénomos la EPSA es la
Unica de las especialidades preventivas que posibilita un desarrollo transversal de la prevencién en todos
los dmbitos, especialmente en lo referente a relacionar los factores técnicos, humanos y organizativos de
la empresa.
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4. Para muchos autores, no espaioles (Hendrick, 1986; Munipov, 1990) el término Macroergonomia o
Ergonomia organizacional representa la ampliacién del campo de la Ergonomia pasando del puesto y sus
condiciones de trabajo a variables de la organizacién del trabajo y de la Organizacion.

5. La Macroergonomia para Hendrick y Kleiner (2002) se puede definir como:

“Una parte de la Ergonomia, que tiene en cuenta no solo los aspectos fisicos, cognitivos y ambientales
sino también criterios organizacionales que consideran las estructuras, procesos y los sistemas de ges-
tion”

6. Segun el Instituto NIOSH, la Macroergonomia engloba a la Psicosociologia Aplicada y trata de aquellos
factores relacionados globalmente con la organizacion del trabajo. “La organizacién del trabajo com-
prende los siguientes temas: Planificacion de trabajo (horario de trabajo, trabajo a turnos), el disefio de
las tareas (complejidad de tareas, habilidades requerida, autonomia), relaciones en el trabajo (tales co-
mo relaciones con los supervisores y compafieros), la carrera profesional (como la seguridad en el em-
pleo y las oportunidades de crecimiento), estilo de gestidon (como la gestion participativa, practicas y tra-
bajo en equipo) y las caracteristicas organizacionales (como el clima, la cultura y las comunicaciones).
Temas que posteriormente veremos son coincidentes con las clasificaciones mas habituales que se ha-
cen de los factores de riesgo psicosociales”.

7. La Macroergonomia aborda por lo tanto los aspectos psicolégicos y organizacionales, y esta vinculado
al enfoque sociotécnico, es decir a la necesidad de establecer un disefio conjunto del sistema tecnoldgi-
co y del sistema social. La Macroergonomia y el enfoque sociotécnico van desde una visién microscopica
(por ejemplo, conducta individual y percepcidn del riesgo) a una macroscépica (por ejemplo, organiza-
cional, social, o politico-social).

8. La Asociacién Internacional de Ergonomia (AIE) declara la existencia de tres dominios interrelaciona-
dos (dmbitos de especializacién) en Ergonomia: Ergonomia Fisica, Ergonomia Cognitiva y Ergonomia Or-
ganizacional. Para la AIE, la ergonomia organizacional o Macroergonomia, se preocupa por la optimiza-
cion de sistemas socio-técnicos, incluyendo sus estructuras organizacionales, las politicas y los procesos.
Son temas relevantes a este dominio, los factores psicosociales del trabajo, la comunicacién, la gestién
de recursos humanos, el disefo de tareas, el disefio de horarios laborables y trabajo en turnos, el trabajo
en equipo, el disefio participativo, la ergonomia comunitaria, el trabajo cooperativo, los nuevos paradig-
mas del trabajo, las organizaciones virtuales, el teletrabajo y la gestidén de calidad.

9. Las asociaciones Autonémicas de Ergonomia constituidas actualmente forman parte de la Asociacidn

Espafiola de Ergonomia (AEE) y esta a su vez de la AIE desde su constitucion en 1989. Para la AEE la pre-
vencién debe estar cada vez mas integrada, y necesita de dotarse de una visidn sistémica a las actuacio-
nes, mas acordes con el complejo mundo organizativo en el que vivimos. La pretension de disgregar y
diseccionar aun mas el trabajo es contrario a ese necesario enfoque sistémico e interdisciplinar.
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Por todo lo expuesto, La Asociacion Espafiola de Ergonomia y Asociaciones Autondmicas reunidas en Avilés, el 16 de Noviem-
bre de 2012,

Acordamos

Reivindicar y defender la integridad de la Ergonomia y Psicosociologia como una Unica disciplina preventiva y rechazar cual-
quier pretension de separar lo que cientificamente y legalmente es una sola especialidad.
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EL CUESTIONARIO WAI (WORKING ABILITY INDEX)

Dr. Victor Idoate
ANER

vidoateg@gmail.com

Resumen

Se describen las caracteristicas del cuestionario
WAI disefiado por el Finish Intitute of Occupa-
tional Health de Helsinki. Ademas, se incluyen
las principales descripciones de algunas activi-
dades sefaladas en el estudio original y las prin-
cipales indicaciones del cuestionario.

Keywords. Cuestionario WAI . Ergonomia.

Introduccion

La evaluacion de la capacidad funcional laboral
siempre ha sido un problema de primer orden
dentro de la ergonomia. Por un lado esta la eva-
luacidn de las limitaciones, la mayoria de las ve-
ces con cuestionarios como el Lawton o el Bart-
hez que consideran las actividades de la vida
diaria y permite establecer una relacidn entre
estas y las actividades laborales. En otras oca-
siones se utilizan cuestionarios mas especificos
como el Oswestry o el Roland Morris.

Algo mas sofisticados son los métodos basados
en la capacidad funcional (momentos de fuerza)
de los isoinerciales, isocinéticos o en la prueba
de esfuerzo (Consumo de oxigeno y frecuencia
cardiaca). Existen también aplicaciones espe-
ciales de algunos cuestionarios considerados
como basicos pseudosubjetivos como el Borg.

En el aflo 1998 y sucesivos, el Centro de Estudio
de Enfermedades de Finlandia disefia un cues-
tionario destinado a evaluar la capacidad labo-
ral de forma autoaplicada y rapida ya que se
trata de solo 7 cuestiones, y que recibe el nom-
bre de WAI (Working Ability Index).

Diferentes paises han utilizado y evaluado el
cuestionario procediendo a su posterior valida-
cién. Entre estos paises se encuentra Cuba, Ar-
gentina y Mexico.

Objetivo
Describir el cuestionario y especificar sus valo-
res de validacién y fiabilidad.

Descripcion del cuestionario

El cuestionario consta de 7 cuestiones, aunque
alguna de ellas tiene estructura compleja ya que
incluye mas de una respuesta. El Item 2 tiene
dos partes (Demandas fisicas y demandas men-
tales) y se valoran de diferente manera segun el
peso de cada uno de ellos en la actividad labo-
ral. Lo mismo le ocurre al item 7 que tiene hasta
tres apartados (Se trata de los recursos menta-
les). El item 3 incluye un listado de enfermeda-
des.
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ltem 1 Capacidad funcional actual comparada con la mejor capacidad laboral en toda la vida
Iltem 2 Capacidad funcional en relacion con las demandas fisica y mentales

ltem 3 Numero de enfermedades actuales diagnosticadas y tratadas por su médico

ltem 4 Estimacién de la discapacidad para el trabajo debida a la enfermedad

ltem 5 Absentismo en el ultimo afio

ltem 6 Pronostico de la capacidad funcional para el trabajo en el futuro

Item 7 Recursos mentales (actividad, gusto por el trabajo, felicidad...)

Principales indicaciones del WAI

Valoracién de los trabajadores
individualmente

Grupos de trabajo

Empresas

Evaluacion de la capacidad

Evaluacion de capacidad

Evaluacion de la capacidad

Comparaciones Comparaciones entre grupos Comparacion entre compafiias

individuales o pales cias entre compaiiias

Creacion de la conciencia de salud | |gentificacion de necesidades pre- Identificacion de necesidades pre-

$/n refI fuiur? fecto de la interven ventivas ventivas

ci?)r; car el etecto de fa interven- Zi?’):iﬁcar el efecto de la interven- Verificar el efecto de la interven-
cion

Creacion de la conciencia de
salud en el futuro

Promocion de la salud en la em-
presa

En las tablas siguientes se exponen los trabajos que originalmente sefalaban Tuomi y colaboradores para

rellenar el item 2. Los trabajos son orientativos

Trabajos de elevada demanda fisica en
hombres

Trabajos de elevada demanda fisica en
mujeres

Trabajos auxiliares

Pintores

Trabajadores de la construccion
Barrenderos

Bomberos

Porteros

Trabajadores mecdnicos
Mecanicos de automoviles
Carpinteros

Electricistas

Trabajos auxiliares
Limpiadoras
Auxiliares sanitarias
Pinches de cocina
Trabajadores en casa
Jardineros

Asociaciéon
Espanola de
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Trabajos de elevada demanda mental en
hombres

Trabajos de elevada demanda mental en
mujeres

Administrativos
Trabajadores sociales
Supervisores
Técnicos superiores
Médicos

Maestros

Profesores

Administrativos
Trabajadores sociales
Supervisores
Técnicos superiores
Médicos

Maestros

Profesores

Trabajos demanda mental y fisica en hom-
bres

Trabajos demanda mental y fisica en muje-
res

Transportistas
Conductores

Trabajos de hormigonado
Dentistas

Enfermeras

Supervisién de cocinas
Dentistas
Supervisidon de enfermeria

® v

Recursos mentales

Capacidad funcional comparada con la mejor capacidad de toda la vida
Capacidad funcional en relacién con las demandas fisicas y mentales
Numero de enfermedades capaces de disminuir la capacidad funcional
Estimacién de la discapacidad debida a las enfermedades

Absentismo en el ultimo afio debido a las enfermedades

Previsiéon para el futuro en la capacidad funcional

Se sefalan en difernte color los factores publicados por el estudio de la validez elaborado en Argentina. El
primer factor incluye la capacidad funcional y los recursos mentales y representa el 0,31 de la varianza.
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El factor 2 incluye las ausencias y la prevision del futuro y representa el 0,18. El tercer factor correspon-
de a las enfermedades y representa el 0,17 de la varianza.

Enfermedades que
provocan discapacidades

Capacidades
Funciones

En los diferentes estudios de fiabilidad se encuentran los siguientes resultados, resumidos en la siguiente
tabla
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Autores Pais Afo N Alfa
Martinez y

cols Brasil 2009 475 0,72
Sjogren Ron-

kay cols Finlandia 2002 88 0,94
Zwarty cols | Holanda 2002 859 0,66
Radkiewich y

cols Polonia 2005 38000 0,72
M Lafiy cols | China 2000 30 0,84
Zhangy cols | China 2008 245 0,7
Fishery cols | Brasil 2007 996 0,9
Martinez y

cols Brasil 2008 582 0,72
Renostoy

cols Brasil 2009 153 0,8
Almeiday

cols Brasil 2010 80 0,69
Mazloumiy

cols Iran 2012 540 0,77
Peralta Argentina 2012 152 0,8

Conclusiones

Se trata de un buen método para

Alfa pondera-
da

Determinar discapacidades

Determinar limitaciones funcionales

Adecuar los puestos de trabajo a trabajadores de edad

Investigacion

Valoracion de la capacidad funcional con vistas a jubilacién anticipada

==
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Manual para la formacion del auditor en prevencion de ries-
gos laborales.
Editorial Lex Nova
Autores: Fernandez Mufiz, B
Fernandez Zapico F
Iglesias Pastrana D
Llaneza Alvarez J
Edicion 1. en Octubre 2006
ISBN: 978848406700-9

Tema 1. Auditorias de prevencion de riesgos laborales: anélisis y consi-
deraciones previas.

Tema 2. Estudios de la auditoria del sistema de gestion de prevencion
de riesgos laborales:

- Modulo 1. Iniciacion a la auditoria.

- Modulo 2. Requisitos legales de la auditoria.

- Modulo 3. El proceso de auditoria. Metodologia.

- Modulo 4. El sistema de gestion preventiva en las empresas.

- Modulo 5. Modelos de sistema de gestion en las empresas: La Norma
OHSAS 18001/las Directrices OIT

- Modulo 6. La prevencion de riesgos laborales y los sistemas de cali-
dad y medio ambiente.

Ergonomia

h
i
i

Ergonomia fo- i rense
Editorial Lex Nova =

Autores: Llaneza Alvarez J
Edicion 2% Marzo de 2007

ISBN: 9788485012947

El marco legal. El ergbnomo como perito judicial:
La ergonomia. Modelo aplicable;

Las incapacidades laborales:

Enfermedades profesionales:

Psicopatologias laborales:

Accidentes laborales. Recargo de prestaciones:
Productos patogenos:

Bibliografia.
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MANIPULATIONS

JCLattes
Introduction
CHAPITRE |. ABUS DE FAIBLESSE ET
MANIPULATION
Du consentement
et de la liberté Le
consentement
Le don
La confiance
De l'influence a la manipulation
Convaincre ou persuader
La séduction
L’influence
La manipulation
L’emprise
Les textes juridiques
Le code de la consommation
La sujétion psychologique

CHAPITRE II. LES PERSONNES VISEES
Les personnes vulnérables, agées ou
handicapées Les abus financiers

La maltraitance

Les mesures de protection

Abus de faibles-

se sur mineurs

L’aliénation pa-

rentale

Les influences externes

Vers la sujétion

psychologique

Meurtre par pro-

curation

Manipulé(e)s ou manipulables ?

La sujétion amoureuse ou sexuelle

Ergonomia

L’emprise des sectes

CHAPITRE lll. LES MANIPULATEURS ET
IMPOSTEURS

Qui sont les manipulateurs ?

Des failles dans I'estime de soi a la méga-
lomanie

Des séducteurs et fins stratéeges
Mensonges et langage perverti

Besoin de l'autre et collage

Absence de sens moral

Les mythomanes

La force de séduction des mythomanes

Se poser en victime pour exister

Des mensonges qui finissent mal

Des conséquences dramatiques pour I'en-
tourage
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CONFLICTO, ACOSO
Y VIOLENCIA EN
ENTORNOS LABORALES

MANUEL LUCAS SEBASTIAN CARDENAS |2 || |y PRTREES——
ROSA JIMENEZ ROMERO A )
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Colegio Oficial de Psicologia
o Andalucia Occidental

|
" ESTRUCTURA GENERAL DE LA OBRA

Capitulo 1: CONFLICTO INTERPERSONALEN ENTORNOS LABORALES

* PARTE 12: CONCEPTOS Y DEFINICIONES
* PARTE 22: EVALUACION E INTERVENCION (ABC DE CONFLICTOS)

CAP.2: ACOSO LABORAL
JARTE 12: CONCEPTOS Y DEFINICIONES
ARTE 22: EVALUACION E INTERVENCION (SATA)

2 CONCEPTOS Y DEFINICIONES
E 22: EVALUACION E INTERVENCION (META-V)

astién, M. y Jiménez, R. (2014). SATA 3.0. Conflicto, acoso y violencia en entornos laborales.
o Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental

Ya a la venta la segunda version de SATA (NTP:823) que incluye una herramienta para la violencia en el lugar de trabajo
(META-V).
Autor: Manuel Lucas Sebastian Céardenas
Version: 3.0
Afio de publicacion: 2010
Edita: Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental
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Manual

de evaluacion de riesgos
para la prevencién de
trastornos musculoesqueléticos

Hernandez-Soto, Aquiles

Tello Sandoval, S

FACTORS HUMANS

Manual de evaluacién de riesgos para la prevencidn de trastornos musculoesqueléticos
Autores: Alvarez Casado E, Hernandez Soto A, Tello Sandoval S

Editorial Factors Humans

Pagina

Colaboradores de la edicion 9

Agradecimientos 12
Nota de los autores 13
Prélogo 15
Capitulo 1. Trastornos musculoesqueléticos 17
Capitulo 2. Manipulacién manual de cargas 29
Capitulo 3. Empuije y traccién de cargas 95
Capitulo 4. Movimientos repetitivos en extremidades superiores 121
Capitulo 5. Posturas y movimientos 167
Glosario 213
Bibliografia 219
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Ergonomia y Psicosociologia aplicada
Editorial Lex Nova

Autores: Llaneza Alvarez J

Edicion 10 Marzo de 2008

ISBN: 9788484068747

- Tema 1. Ergonomia y psicosociologia aplicada.

Tema 2. Especificaciones ergonomicas del ambiente fisico: ergoacusti-
ca y ambiente climético.

o ==l
=

z

=

. y .
ik pLICASH A) ergoacustica.
psICOs0CHOL :ﬁL;ﬂfﬂ"' | B) ambiente climético.
:E r A AN PRELL
|'55 L ISP ustz Tema 3. Especificaciones ergonomicas del ambiente fisico: ilumina-
5 | cion.

Tema 4. Ergonomia de concepcion: Disefio de puestos y espacios de
trabajo.

Tema 5. Carga de trabajo: Carga mental y carga fisica.
Tema 6. La ergonomia en la gestion de las organizaciones.
Tema 7. Factores de riesgo psicosociales. Prevencion.

Tema 8. El estrés.

Tema 9. Tipos especificos de estrés:

A) el acoso psicoldgico en el trabajo: mobbing.

B) el sindrome del "quemado" (burnout).

C) otros aspectos y patologias de indole psicosocial.
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AUTOR; Victor M. ldoate Garcia
ISBN 978-84-609-3008-2
DL NA-2397-2004

Capitulo 1. Disefio general de un cuestionario

Capitulo 2. Disefio de un cuestionario de actividades
Capitulo 3. Cuestionario de actividades para las cocinas
hospitalarias

Capitulo 4. La carga fisica en los puestos de trabajo hospi-
talario

Capitulo 5. Evaluacion ergondmica con el método OWAS.
Capitulo 6. Evaluacion ergonémica mediante el método RU-
LA

Capitulo 7. Aplicaciones ergonomicas para movimientos
repetitivos:

Método REBA

Capitulo 8. Aplicaciones ergondmicas para movimientos
repetitivos: Método Protocolo de Vigilancia de la Salud.
OCRA (Checklist)

Ergonomia

Capitulo 9. Electromiografia y ergonomia
Capitulo 10. Isocinéticos y ergonomia

. Capitulo 11. El cuerpo humano

Capitulo 12. Teoria de Sistemas aplicada a la ergonomia
hospitalaria

Capitulo 13. Evaluacion de las rampas.

Capitulo 14. Evaluacion multitarea

Capitulo 15. Evaluacion del puesto de ecografia

Capitulo 16. Pantallas de visualizacion de datos (PVD)
Capitulo 17. Problemas Ergonémicos mas frecuentes en los

g laboratorios

Capitulo 18 Los mostradores de atencion al pablico

 Capitulo 19 Evaluaciones antropométricas y evaluaciones de

confort

Capitulo 20 Internet, informatica y herramientas de medida
Capitulo 21 La organizacion y los hospitales

Capitulo 22 La carga mental en los hospitales y centros de
salud

Capitulo 23 Reevaluacién como mecanismo de calidad er-
gondmica

Capitulo 24 Problemas especiales. La evaluacion de los
quiréfanos

Capitulo 25 Los casos dificiles
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Factores ergonémicos y psicosociales

MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

Tipos de Manipulacion de cargas en el Sector Sani-
tario

1. Manejo Manual de Cargas

2. Empuje y traccion

3. Movilizacion de enfermos

Efectos sobre la salud
1. Lesiones en las zonas de agarre

Gobierno 2. Lesiones producidas a nivel dorsolumbar
3. Lesiones a nivel de la pared abdominal
4 Otras patologia
Situaciones especiales
Titulo:Manual de Prevencidén de Riesgos 1. Embarazo
Laborales para los trabajadores del Servi- 2. Trabajadores especialmente sensibles

cio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Medidas Preventivas
Manejo manual de cargas
Empuje y traccion
Movilizacion de enfermos
Elementos de ayuda y proteccion
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Manipulacion Manual de Cargas
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Creativity in practice

Program Congress Committee v Keynote Speakers Supporters v

Welcome

The ltalian Society of Ergonomics is pleased to
host in 2018 in Florence, the 20th international IEA
conference.

Itis the first time in the history of the 50 years of
the IEA and the SIE that this event will take place
in Italy and we are proud!

The theme of the congress is “Creativity in
Practice”, with reference to the typical challenge of
the Italian way to innovation ...

Read more >

IEA Presentation >

Ergonomia

http://iea2018.org/

20th CONGRESS

INTERNATIONAL ERGONOMICS ASSOCIATION

Important dates

October 16th, 2017
Closed “Call for Papers": Special Sessions,
Workshops and Short Courses

December 15th, 2017
Closed “Call for Papers™ Abstracts, Symposia,
History and Stories of Human Factors

February 12th, 2018
Notification for Accepted Abstracts

April 30th, 2018
Submission of Extended Papers

FLORENCE August 26"-30", 2018

Sponsorship Endorsement Registration Call for Papers Contact Accommodation v

Proceedings

The Congress Proceedings
will be published with:

@ Springer

Click here to download the Springer
guidelines for the conference

proceedings

Satellite Event

31st August — 1st September, 2018,
Florence (Italy)

Patient safety for new medical
generation
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