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Martin Azpilicueta

Nacido en Barasoain en el Reino de Navarra en 1492 en una familia agramontesa (partidarios del rey Juan Il y
Catalina de Albret). En 1509 inicia estudios en la Universidad de Alcala de Teologia y de Filosofia, acabando
ambos estudios. Posteriormente, hard Derecho Candnico en la universidad de Toulouse donde obtiene la cate-
dra de Canones.

Se ordena sacerdote y regresa a Navarra en 1523 con una estancia en Roncesvalles donde es prior Francisco de
Navarra. Pasa a la Universidad de Salamanca donde nuevamente obtiene el doctorado en Cdnones. Catedrati-

co de la universidad durante 14 afios. Por orden del emperador pasd a la universidad de Coimbra. Alli fue con-

sultado numerosas veces por el tribunal de la Inquisicidn, y el rey Juan Il de Portugal le concedié la catedra de

Prima Cénones.

Después de jubilarse en 1555 volvidé a Navarra. En 1568 el rey le envié a Roma a hacerse cargo de la defensa de
Bartolomé de Carranza (también navarro nacido en Miranda de Arga). El largo proceso del arzobispo terminé
en Roma debido a que Pio V se hizo cargo del proceso. Cuando llegd Gregorio Xlll se le declaré a Carranza
inocente.

Martin Azpilicueta hizo una brillante defensa del arzobispo, y era conocido como Doctor Navarrus.
Economista, fildsofo, tedlogo, Avanzado en el teoria econdmica antes de que Adam Smith hablara del valor
econémico

Murid el 1 de junio de 1586 en Roma, donde fue enterrado.

Su obra es enorme, y como ejemplo: Manual de Confesores y penitentes, De usuras, y Tratado de las rentas y
beneficios eclesidsticos. Sus obras completas fueron publicadas en Venecia en 1598 con el titulo Compendium
horum omnium Navarri operum.

Ademds se han hecho varias publicaciones en la revista Principe de Viana sobre sus obras. Su frase en relacién
a la economia es ampliable a todos los conocimientos. En Pamplona tiene una calle con su nombre y hay un
monumento en su honor en la Universidad Publica de Navarra (UPNA).

Monumento a M. Azpilicueta Placa de la calle dedicada a Calle de Martin Azpilicueta
UPNA. Martin Azpilicueta
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Editorial

Volumen 10.... jUna nueva aventura!

Empezamos este afio el décimo de existencia de la revista. Un nuevo niumero afiadido a la revista, una
nueva aventura o una nueva esperanza. El tiempo, uno de los jueces mas estrictos lo confirmara.

En los afios anteriores haciamos referencia al camino recorrido con los versos de Antonio Machado, o al
inicio de actividad en el afio noveno de existencia. Este afio nuevo no voy a repetir lo mismo que en los
anteriores.

Es el afio del congreso mundial de Ergonomia, organizado por la IEA en Florencia, también es el afio en el
gue se confirma las perspectivas sobre la especialidad preventiva. Un sombrio parece que afecta a la es-
pecialidad. Cada vez vamos quedando menos ergdnomos con experiencia ya que las empresas poco a po-
co van prescindiendo de los que se formaron en el extranjero o los que acabaron en la ergonomia y pro-
cedian de otros campos del conocimiento como la arquitectura, la ingenieria, la medicina y la biomecani-
ca.

Poca esperanza dan los que vienen porque la formacién bdsica es deficiente, y no se puede construir na-
da sdlido sin bases...... Esperemos que por el bien de la ergonomia me equivoque....
En cualquier caso, bien venidos a este nuevo afo de la revista.......

Victor ldoate
Director de la revista
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EXIGENCIAS PARA LOS AUTORES

Publicaciones electronicas

La mayoria de las revistas se publican tanto en
version electrénica como en papel, y algunas en
formato electrénico (que incluye Internet) tnica-
mente. En interés de la claridad y la consistencia,
la informacién publicada en Internet deberia se-
guir lo mas posible las recomendaciones de este
documento

La naturaleza electrénica de la publicacidon requie-
re consideraciones especiales en el documento.
Como minimo deberian indicarse en las web los
siguientes apartados:

Nombres ,Credenciales adecuadas, afiliaciones,
conflictos de intereses en editores, autores y cola-
boradores

Documentacién de referencias y fuentes para todo
el contenido

Informacioén acerca del copyright

Escritura del manuscrito

Pdgina del titulo

Debe llevar la siguiente informacién:

1. Titulo del articulo. Fécil de leer, con una longi-
tud adecuada (ni demasiado corto que perderia
informacién ni demasiado largo que dificultaria la
lectura).

2. Nombres de los autores (Apellidos e iniciales
del nombre), separados por comas.

3. Departamento o lugar de trabajo (lo mas com-
pleto posible)

Nombre y direccion de la persona de contacto
(Contacto tanto por correo ordinario como por e-
mail)

Abstract and Key Words

Los requerimientos del abstract varian en cada
revista tanto en sus caracteristicas como en su
longitud.

Se aconseja la utilizaciéon de un abstract estructu-
rado que contenga de forma resumida las partes
mas importantes del estudio (Introduccion, meto-
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dologia, resultados, discusién, conclusiones).

Se aconseja la inclusién de un abstract en inglés
para mayor difusién de los contenidos de la revis-
ta.

El nimero aproximado de palabras que constituye
el abstract es de unas 100.

El abstract terminara con una serie de palabras
consideradas como clave y pueden utilizarse como
ejemplo las que incluye el Index Medicus

Introduccion

Proporciona un contexto para el estudio. Consiste
fundamentalmente en una puesta al dia de los co-
nocimientos sobre el tema, al mismo tiempo que
expone la naturaleza del problema y su significa-
cioén.

A continuacién se expondra los objetivos tanto
principal como secundario (Normalmente, los ob-
jetivos se enuncian con un verbo en infinitivo: Me-
dir, evaluar, describir...).

Se colocaran las llamadas numéricas para identifi-
car los autores de la bibliografia

Metodologia

Debe incluir solo informacién disponible en rela-
cién a:

a. Seleccion y descripcion de los participantes en
el estudio

Se debe describir los criterios de seleccién para
los participantes: Origen, protocolo de seleccion,
sexo, edades.... En el caso de que se utilicen varia-
bles no habituales deberan incluirse las férmulas
que definen los criterios de seleccion (Entre una
edad y otra, con una media y un desvio estandar...)
Se debe incluir la justificacién para la inclusién en
el estudio

b. Informacion técnica

Identificar los métodos, aparatos (identificando el
constructor, y dando los suficientes detalles como
para permitir a otros investigadores reproducir los
resultados). Se incluiran también las referencias
de los métodos establecidos.

¢. Métodos Estadisticos
Se describiran los métodos estadisticos con el sufi-

ciente detalle como para permitir al lector verifi-
car los resultados obtenidos, cuantificar los datos
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y valorar los resultados

Los métodos conocidos como las mediciones de la
distribucién (media, desvio, mediana) no precisan
la inclusion de las formulas en su descripcion.

Los métodos menos conocidos, incluyendo el meta-
andlisis precisan la utilizacién de las formulas que
explican los resultados.

Se debe incluir también los programas estadisticos
o epidemiolégicos utilizados.

Resultados

Presentar los resultados en una secuencia légica
tanto en texto como en tablas o ilustraciones.,
atendiendo a la importancia de los hallazgos,

No repetir los resultados que se incluyen en tablas
o texto

Los detalles técnicos se pueden incluir en un apén-
dice

Discusion

Enfatizar los aspectos nuevos e importantes que se
siguen como conclusiones del estudio.

No repetir aspectos ya tratados en la introduccion
o en los resultados

Intentar explicar o establecer los mecanismos que
se siguen de los hallazgos, comparando y contras-
tando los mismos con otros relevantes. Explorar la
posibilidad de implicaciones de los hallazgos en
futuros estudios

En las conclusiones establecer claramente las mis-
mas, sin aportar beneficios o costes, salvo que se
haga un estudio de los mismos en el trabajo.

Referencias
Articulo de Revista

a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres
del o de los autores, seguidos de punto (cuando
haya menos de 6 autores mencionarlos a todos,
cuando sean siete o mas, sehale sélo los seis pri-
meros y afilada “et al.”). La Gnica puntuacion que
se utilizard son comas para separar un autor de
otro, asi como punto después de mencionar al 1lti-
mo de ellos. Si los autores son de origen hispano
deben incluirse los dos apellidos

b) Titulo completo del articulo, utilizando mayus-
cula sélo para la primera letra de la palabra inicial
(v para nombres propios), seguido de punto. Si el
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titulo original estd en inglés debera respetarse las
normas de escritura en éste idioma.

c) Abreviatura de la revista, sin puntuacion entre
sus siglas ni al final.

d) Ailo de publicacién, sequido de punto y coma.

e) Volumen, en nimeros arabigos, seguido de dos
puntos.

f) Numeros completos de las paginas (inicial y fi-
nal), separados por un guidn.

Libros

a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres
del o de los autores, seguidos de punto (cuando
haya menos de 6 autores mencionarlos a todos,
cuando sean siete o mads, senale sélo los seis pri-
meros y aflada “ef al”). La Gnica puntuacién que
se utilizara son comas para separar un autor de
otro, asi como punto después de mencionar al Glti-
mo de ellos. Si los autores son de origen hispano
deben incluirse los dos apellidos

b) Titulo del libro, utilizando mayudsculas sélo para
la primera letra de la palabra inicial, seguido de
punto. Si el titulo original estad en un idioma dife-
rente del castellano debera respetarse las normas
de escritura de cada uno de los idiomas.

c) Numero de la edicién, sélo si no es la primera,
seguido de punto.

d) Ciudad en la que la obra fue publicada, seguida
de dos puntos; cuando se indica mas de un lugar
como sede de la editorial, se utiliza el que aparece
primero; el nombre de la ciudad puede traducirse
al espafiol, aunque es preferible dejarlo en el mis-
mo idioma en el que se publicé el titulo original..
e) Nombre de la editorial, seguido de coma.

f) Afio de la publicacion (de la dltima edicion cita-
da si hay més de una), seguido de punto y coma si
se va a indicar el volumen, y de dos puntos si se
enuncia el nimero de péginas.

g) Niimero del volumen si hay mas de uno, antece-
dido de la abreviatura “vol.”, seguido de dos pun-
tos.

h) Nimero de la pagina citada; en el caso de que
la cita se refiera al capitulo de un libro, indicar la
primera y la ultima pagina del capitulo, separadas
por un guion.

Si los articulos o los libros estdn disponibles en
Internet deben incluirse las direcciones URL

Tablas
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DECLARACION DE AVILES

Reunidos en Avilés los Presidentes de la Asociacién Espafiola de Ergonomia (AEE), Asociacién Andaluza de
Ergonomia (ErgoAN), Asociacion Asturiana de Ergonomia (PREVERAS), Asociacién Aragonesa de Ergono-
mia (ERGOARAGON), Asociacion Canaria de Ergonomia (ACERGO), Asociacion Gallega de Ergonomia
(AEGA), Asociacién de Ergonomia de la Comunidad Valenciana (ERGOCV) vy la Asociacion Navarra de Ergo-
nomia (ANER)
Exponemos que:
1. La Ergonomia vy la Psicosociologia Aplicada (EPSA) es segun el Real Decreto 39/1997 de 17 de Enero por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion - que le otorga el reconocimiento oficial
al menos para la Autoridad laboral — junto con la Higiene Industrial y la Seguridad en el Trabajo una de las
tres especialidades comprendidas dentro de las técnicas preventivas para afrontar los riesgos laborales
existentes. En el Art. 18.2 se cita la Ergonomia y Psicosociologia Aplicada como una de las especialidades
o disciplinas preventivas. En el Anexo VI se detalla el correspondiente programa de formacién constituida
por una parte comun de 350 horas tedricas, 150 de practicas y 100 de especializacién. El programa forma-
tivo comprende las siguientes materias

eErgonomia: conceptos y objetivos.

e Condiciones ambientales en Ergonomia.

e Concepcidn y disefio del puesto de trabajo.

e Carga fisica de trabajo.

e Carga mental de trabajo.

e Factores de naturaleza psicosocial.

e Estructura de la organizacion.

e Caracteristicas de la empresa, del puesto e individuales.

e Estrés y otros problemas psicosociales.

e Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluacion.

eIntervencion psicosocial

2. El campo de la EPSA tiene a diferencia de las otras disciplinas preventivas campos de aplicacién que van
mas alla del laboral, habiendo desarrollado diferentes aplicaciones, como la ergonomia forense, ergono-
mia de la comunicacién, ergonomia de las poblaciones especiales (nifios, ancianos y discapacitados), er-
gonomia del producto, etc. Los especialistas en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada tienen diferentes
titulaciones universitarias: Ingenieria, Psicologia, Derecho, Relaciones Laborales, Medicina, Enfermeria,
Sociologia, etc.

3. Con anterioridad al reconocimiento legal de la EPSA, las empresas y Mutuas la incluyeron entre sus es-
pecialidades, para ocuparse de los otros riesgos en el trabajo —fisicos y mentales- y claramente diferen-
ciados de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.Para Nifio Escalante (2008) y otros ergénomos la EPSA es la
Unica de las especialidades preventivas que posibilita un desarrollo transversal de la prevencién en todos
los dmbitos, especialmente en lo referente a relacionar los factores técnicos, humanos y organizativos de
la empresa.
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4. Para muchos autores, no espaioles (Hendrick, 1986; Munipov, 1990) el término Macroergonomia o
Ergonomia organizacional representa la ampliacién del campo de la Ergonomia pasando del puesto y sus
condiciones de trabajo a variables de la organizacién del trabajo y de la Organizacion.

5. La Macroergonomia para Hendrick y Kleiner (2002) se puede definir como:

“Una parte de la Ergonomia, que tiene en cuenta no solo los aspectos fisicos, cognitivos y ambientales
sino también criterios organizacionales que consideran las estructuras, procesos y los sistemas de ges-
tion”

6. Segun el Instituto NIOSH, la Macroergonomia engloba a la Psicosociologia Aplicada y trata de aquellos
factores relacionados globalmente con la organizacion del trabajo. “La organizacién del trabajo com-
prende los siguientes temas: Planificacion de trabajo (horario de trabajo, trabajo a turnos), el disefio de
las tareas (complejidad de tareas, habilidades requerida, autonomia), relaciones en el trabajo (tales co-
mo relaciones con los supervisores y compafieros), la carrera profesional (como la seguridad en el em-
pleo y las oportunidades de crecimiento), estilo de gestidon (como la gestion participativa, practicas y tra-
bajo en equipo) y las caracteristicas organizacionales (como el clima, la cultura y las comunicaciones).
Temas que posteriormente veremos son coincidentes con las clasificaciones mas habituales que se ha-
cen de los factores de riesgo psicosociales”.

7. La Macroergonomia aborda por lo tanto los aspectos psicolégicos y organizacionales, y esta vinculado
al enfoque sociotécnico, es decir a la necesidad de establecer un disefio conjunto del sistema tecnoldgi-
co y del sistema social. La Macroergonomia y el enfoque sociotécnico van desde una visién microscopica
(por ejemplo, conducta individual y percepcidn del riesgo) a una macroscépica (por ejemplo, organiza-
cional, social, o politico-social).

8. La Asociacién Internacional de Ergonomia (AIE) declara la existencia de tres dominios interrelaciona-
dos (dmbitos de especializacién) en Ergonomia: Ergonomia Fisica, Ergonomia Cognitiva y Ergonomia Or-
ganizacional. Para la AIE, la ergonomia organizacional o Macroergonomia, se preocupa por la optimiza-
cion de sistemas socio-técnicos, incluyendo sus estructuras organizacionales, las politicas y los procesos.
Son temas relevantes a este dominio, los factores psicosociales del trabajo, la comunicacién, la gestién
de recursos humanos, el disefo de tareas, el disefio de horarios laborables y trabajo en turnos, el trabajo
en equipo, el disefio participativo, la ergonomia comunitaria, el trabajo cooperativo, los nuevos paradig-
mas del trabajo, las organizaciones virtuales, el teletrabajo y la gestidén de calidad.

9. Las asociaciones Autonémicas de Ergonomia constituidas actualmente forman parte de la Asociacidn

Espafiola de Ergonomia (AEE) y esta a su vez de la AIE desde su constitucion en 1989. Para la AEE la pre-
vencién debe estar cada vez mas integrada, y necesita de dotarse de una visidn sistémica a las actuacio-
nes, mas acordes con el complejo mundo organizativo en el que vivimos. La pretension de disgregar y
diseccionar aun mas el trabajo es contrario a ese necesario enfoque sistémico e interdisciplinar.
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Por todo lo expuesto, La Asociacion Espafiola de Ergonomia y Asociaciones Autondmicas reunidas en Avilés, el 16 de Noviem-
bre de 2012,

Acordamos

Reivindicar y defender la integridad de la Ergonomia y Psicosociologia como una Unica disciplina preventiva y rechazar cual-
quier pretension de separar lo que cientificamente y legalmente es una sola especialidad.
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INDICACIONES ESPECIALES DE SILLAS DE TRABAJO

Dr. Victor Idoate
ANER

vidoateg@gmail.com

Resumen

Se especifican las principales modificaciones
que se deben realizar en las sillas para adaptar-
las a las circunstancias especiales que exigen las
actividades. Se consideran las derivadas de la
actividad, las del plano de trabajo, a la antropo-
metria, a patologias concretas, indicaciones
subjetivas y al desarrollo evolutivo.

Keywords. Sillas de trabajo. Ergonomia.

Introduccion

Las indicaciones de las modificaciones de las
sillas de trabajo van a depender de numerosos
factores. Los principales son:

Derivados de la actividad laboral. A su vez se
encuentran varios
Actividad realizada propiamente dicha. Tie-
ne en consideracion la fuerza ejercida
durante la actividad. Generalmente, se
dice que sentado no se debe hacer una
fuerza elevada. Las principales tablas de
fuerza limitan la carga.
Plano de trabajo. Generalmente, el plano de
trabajo determina la altura del asiento.

Si el plano de trabajo se halla situado sobre
los 45 cm del suelo, la altura del hueco
de trabajo es de unos 42 cm, en cuyo
caso, la silla deberd cumplir estrictamen-

te lo establecido en la norma UNE EN
1335-1 y variara entre los 38 y los 54 cm.
La misma norma indica que deberd estar
dotada de un apoyo lumbar que va des-
de los 17 a los 24 cm (algunas normas de
paises como Gran Bretafia, Suecia... pue-
den ampliar la altura del apoyo hasta los
27 cm).

Si el plano de trabajo se encuentra alrede-
dor de 90 cm del suelo, se ha disefado el
puesto para el trabajo en pie, pero si se
utiliza una silla, nos encontraremos con
una situacion en la que el asiento debe
estar a una altura superior a 54 cm. La
mayoria de las veces las piernas cuelgan
y no alcanzan el suelo. En ese caso, la
silla estard dotada de reposapiés (Es la
silla que llamamos de laboratorio).

Planos por debajo de 42 cm o planos por
encima de 90 cm no son habituales

Trabajos que conllevan una actividad mixta.
Tienen las mismas exigencias, pero es
mejor no utilizar sillas con reposabrazos.
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Silla de trabajo de PVD Silla de trabajo de laboratorio

Actividad laboral y antropometria.

Las sillas habituales de trabajo estan disefiadas para una poblacién media, pero el gran problema
es los excesivamente altos y los excesivamente bajos. Los primeros ademas incluyen un peso ele-
vado. En este caso, se sobrepasa los 54 cm de la altura del asiento, y se debe buscar una superficie
mayor de apoyo (entre 45 por 48 cm), siendo mayor también el tamafio del respaldo y el apoyo
lumbar superior a los 27 cm (Se superan los limites de la normal UNE EN 1335.1).

El extremo opuesto también debe considerarse, pero no puede solucionarse con una silla espe-
cial, por lo que deberd asociarse la silla con un reposapiés.

Evolucién del ser humano

Las longitudes popliteas en el ser humano también sigue una linea de crecimiento que se relacio-
na con la edad. La altura del asiento debera seguir las mismas curvas de crecimiento. El ejemplo
tipico es el de un pupitre que tiene las medidas...
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Alteraciones anatémicas conocidas como discapacidades exigen utilizar sillas especialmente adapta-
das (sillas con ruedas), y también aquellas con un objetivo especifico como ser capaces de subir esca-
leras o de subir en rail en lo que se conoce como baranda.

Silla capaz de subir escalera | Silla unida a la baranda para subir escaleras
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Sillas especiales para las patologias.

Se tienen en cuenta una serie de circunstancias especificas.

Patologia de la cadera. La principal causa es la artrosis o sus consecuencias. Se limita la movilidad
de la cadera con lo que se dificulta la posibilidad de sentarse, ademas, la cadera queda en fle-
xién y rotacion interna. El dolor y la flexion obliga a elegir una silla muy especial en la que el
asiento pueda quedar en flexidn siguiendo la anatémica alterada. También debe modificarse la
profundidad del asiento. En este caso, conviene una vez hecha la indicacidn de la silla probarla
con anterioridad a la compra, ya que este tipo de sillas tiene un precio elevado.

Lumbalgia. Unas veces originada por hernias o alteraciones en el disco, y en otras ocasiones por
alteracion en las pequenas articulaciones de las vertebras (articulan el cuerpo vertebral de una
vertebra con la siguiente). Aunque es aconsejable la movilidad el asiento tanto en profundidad
como en inclinacién, es el apoyo lumbar la modificacién mds importante, y debe ser mévil tan-
to eninclinacién como en altura, para que el apoyo sea en una zona no dolorosa.

En las lumbalgias asociadas a la actividad tanto del plano de trabajo como desplazamientos combi-
nados, parece que la indicacién de un asiento en silla de montar mejora las condiciones de tra-
bajo (Se aconseja para puestos como los de ecografia, quiréfano...)

Cirugia dorso lumbar. El apoyo lumbar suele hacerse sobre L3 pero en el caso de una cirugia sobre
la zona L5-S1 por ser la hernia de esa localizacién la mas frecuente. El asiento debe ser movil, y
el apoyo lumbar debe ser orientable en inclinaciéon y mévil en altura, evitando el apoyo sobre
la zona de la intervencién, y especialmente. Sobre la cicatriz que puede ser dolorosa. Las sillas
gue mejor se adaptan son las llamadas trimodulares pero deben ser probadas antes de ser ad-
quiridas debido a su elevado coste.

Silla trimodular de Steelcase. Modelo Please Silla de montar. Puede asocia respaldo
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Indicacion de la silla por aspectos subjetivos.

Cabe la posibilidad de que se exijan unas caracteristicas de sillas que no se corresponden con las necesi-
dades o las evaluaciones objetivas. En ese caso, no puede hacerse una evaluacién e indicacion objetiva
clara, quedando la ergonomia sujeta a un deseo concreto sin ningun fundamento cientifico.

Otras sillas.

Dentro de esta categoria se incluyen los taburetes y las sillas de confidente. Ninguna de ellas esta indica-
da para su uso en el trabajo.

Silla de confidente Taburete
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Capitulo 1: CONFLICTO INTERPERSONAL EN ENTORNOS LABORALES

* PARTE 12: CONCEPTOS Y DEFINICIONES
* PARTE 22: EVALUACION E INTERVENCION (ABC DE CONFLICTOS)

CAP. 2: ACOSO LABORAL
\RTE 12: CONCEPTOS Y DEFINICIONES
22: EVALUACION E INTERVENCION (SATA)

JOLENCIA EXTERNA
£ 19: CONCEPTOS Y DEFINICIONES
TE 22: EVALUACION E INTERVENCION (META-V)

,ébastién, M. y Jiménez, R. (2014). SATA 3.0. Conflicto, acoso y violencia en entornos laborales.
legio Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental

Ya a la venta la segunda versién de SATA (NTP:823) que incluye una herramienta
para la violencia en el lugar de trabajo (META-V).
Autor: Manuel Lucas Sebastidn Cardenas
Version: 3.0
Ano de publicacion: 2010
Edita: Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental
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Ergonomia y Psicosociologia aplicada
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Autores: Llaneza Alvarez ]

Ediciéon 10 Marzo de 2008
ISBN: 9788484068747

Tema 1. Ergonomia y psicosociologia aplicada.

Tema 2. Especificaciones ergonémicas del am-

biente fisico: ergoacustica y ambiente climético.
pLICATL A) ergoacustica.

LA | B) ambiente climatico.
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prCLME Tema 3. Especificaciones ergondmicas del am-
LA . L . . )
biente fisico: iluminacién.

Tema 4. Ergonomia de concepcion: Disefio de
puestos y espacios de trabajo.

Tema 5. Carga de trabajo: Carga mental y carga
fisica.

T ————— T T TR IR

Tema 6. La ergonomia en la gestion de las orga-
nizaciones.

of olila
T R

Tema 7. Factores de riesgo psicosociales. Pre-
vencion.

A .

Tema 8. El estrés.

Tema 9. Tipos especificos de estrés:
A) el acoso psicoldgico en el trabajo: mobbing.
B) el sindrome del "quemado" (burnout).

C) otros aspectos y patologias de indole psicoso-
cial.
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Il Simposio Ibérico de Riesgos Psicosociales - 19 y 20 de Abril de
2018

Local: ESTeS Coimbra Que es SIRPS

Quien somos
El nacimiento de la psicosociologia ha
estado vinculado al analisis de fendmenos
complejos, como la salud desde las Inscripciones
perspectivas sociolaborales, y 1a evidencia
de que los factores psicosociales
relacionados con el trabajo contribuyen a
una serie de dafios para la salud.

Programa

Contactos

Ediciones Anteriores
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Welcome

The ltalian Society of Ergonomics is pleased to
host in 2018 in Florence, the 20th international IEA
conference.

Itis the first time in the history of the 50 years of
the IEA and the SIE that this event will take place
in Italy and we are proud!

The theme of the congress is “Creativity in
Practice”, with reference to the typical challenge of
the Italian way to innovation ...

Read more >

IEA Presentation >

Ergonomia

http://iea2018.org/

20th CONGRESS

INTERNATIONAL ERGONOMICS ASSOCIATION

Important dates

October 16th, 2017
Closed “Call for Papers": Special Sessions,
Workshops and Short Courses

December 15th, 2017
Closed “Call for Papers™ Abstracts, Symposia,
History and Stories of Human Factors

February 12th, 2018
Notification for Accepted Abstracts

April 30th, 2018
Submission of Extended Papers

FLORENCE August 26"-30", 2018

Sponsorship Endorsement Registration Call for Papers Contact Accommodation v

Proceedings

The Congress Proceedings
will be published with:

@ Springer

Click here to download the Springer
guidelines for the conference

proceedings

Satellite Event

31st August — 1st September, 2018,
Florence (Italy)

Patient safety for new medical
generation
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