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Vera Rubin 
 
Vera Cooper Rubin nacida en julio 1928 en Pensilvania y muerta en NewJersey en 2016, es una de las 
astrofisicas más importantes porque fue la pionera que midió la rotación de las galaxias y estableció 
las primeras evidencias de la materia oscura. 
 
De ascendencia judía su padre era de Lituania. A los 10 ya se sintió atraída por la astronomía.  Estudió 
en la Universidad de Cornell ya que en la Princetom nunca fue admitida por ser mujer (hasta 1975 no 
se admitían mujeres en Princetom). Se graduó en 1951.  
 
Obtuvo el doctorado en la Universidad de Georgetown bajo la dirección de Geoge Gamow en 1954. El 
tema era que las galaxias formaban racimos y esta idea no fue aceptada hasta 10 años después. Con 
Ford empezaron los estudios de rotación de las galaxias, centrándose en la de Andrómeda, y estable-
ciendo la evidencia sobe la existencia de la materia oscura que permanece sin conocerse su composi-
ción y estructura. 
 
Miembro de la National Academy of Sciences,, y de la Pontifical Academy of Sciences  y de la Ameri-
can Academiy of Philosophu  
 
Murió el día 25 de diciembre de 2016 a la edad de 88 años. Es considerada como una pionera y una 
de las mejores científicas en el campo de la física y de la astronomía. 
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EXIGENCIAS PARA LOS AUTORES 
 

 

Publicaciones electrónicas 
 

La mayoría de las revistas se publican tanto en versión 

electrónica como en papel, y algunas en formato elec-

trónico (que incluye Internet) únicamente. En interés 

de la claridad y la consistencia, la información publi-

cada en Internet debería seguir lo más posible las re-

comendaciones de este documento 

 

La naturaleza electrónica de la publicación requiere 

consideraciones especiales en el documento. Como 

mínimo deberían indicarse en las web los siguientes 

apartados: 

Nombres ,Credenciales adecuadas, afiliaciones, con-

flictos de intereses en editores, autores y colaborado-

res 

Documentación de referencias y fuentes para todo el 

contenido 

Información acerca del copyright 

 

Escritura del manuscrito 
 

Página del título 
Debe llevar la siguiente información: 

1. Titulo del artículo. Fácil de leer, con una longitud 

adecuada (ni demasiado corto que perdería informa-

ción ni demasiado largo que dificultaría la lectura). 

2. Nombres de los autores (Apellidos e iniciales del 

nombre), separados por comas. 

3. Departamento o lugar de trabajo (lo más comple-

to posible) 

Nombre y dirección de la persona de contacto 

(Contacto tanto por correo ordinario como por e-

mail) 

 
 Abstract and Key Words 
Los requerimientos del abstract varían en cada revista  

tanto en sus características como en su longitud. 

Se aconseja la utilización de un abstract estructurado 

que contenga de forma resumida las partes más im-

portantes del estudio (Introducción, metodología, 

resultados, discusión, conclusiones). 

Se aconseja la inclusión de un abstract en inglés para 

mayor difusión de los contenidos de la revista. 

El número aproximado de palabras que constituye el 

abstract es de unas 100. 

El abstract terminará con una serie de palabras consi-

deradas como clave y pueden utilizarse como ejemplo 

las que incluye el Index Medicus 

 

Introducción 
Proporciona un contexto para el estudio. Consiste 

fundamentalmente en una puesta al día de los conoci-

mientos sobre el tema, al mismo tiempo que expone 

la naturaleza del problema y su significación. 

 

A continuación se expondrá los objetivos tanto princi-

pal como secundario (Normalmente, los objetivos se 

enuncian con un verbo en infinitivo: Medir, evaluar, 

describir…). 

Se colocaran las llamadas numéricas para identificar 

los autores de la bibliografía 

 

 

 Metodología 

 

Debe incluir solo información disponible en relación 

a: 

 

a. Selección y descripción de los participantes en el 
estudio 
 

Se debe describir los criterios de selección para los 

participantes: Origen, protocolo de selección, sexo, 

edades…. En el caso de que se utilicen variables no 

habituales deberán incluirse las fórmulas que definen 

los criterios de selección (Entre una edad y otra, con 

una media y un desvío estándar…) 

Se debe incluir la justificación para la inclusión en el 

estudio 

 

b. Información técnica 

 

Identificar los métodos, aparatos (identificando el 

constructor, y dando los suficientes detalles como pa-

ra permitir a otros investigadores reproducir los resul-

tados). Se incluirán también las  referencias de los 

métodos establecidos. 

 

c. Métodos Estadísticos 

 
Se describirán los métodos estadísticos con el sufi-
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ciente detalle como para permitir al lector verificar los 

resultados obtenidos, cuantificar los datos y valorar 

los resultados  

Los métodos conocidos como las mediciones de la 

distribución (media, desvío, mediana) no precisan la 

inclusión de las fórmulas en su descripción. 

Los métodos menos conocidos, incluyendo el meta-

análisis precisan la utilización de las fórmulas que ex-

plican los resultados.  

Se debe incluir también los programas estadísticos o 

epidemiológicos utilizados. 

 

Resultados 
 
Presentar los resultados en una secuencia lógica tanto 

en texto como en tablas o ilustraciones., atendiendo a 

la importancia de los hallazgos, 

 

No repetir los resultados que se incluyen en tablas o 

texto 

Los detalles técnicos se pueden incluir en un apéndice 

 

Discusión 
 
Enfatizar los aspectos nuevos e importantes que se 

siguen como conclusiones del estudio. 

No repetir aspectos ya tratados en la introducción o 

en los resultados 

Intentar explicar o establecer los mecanismos que se 

siguen de los hallazgos, comparando y contrastando 

los mismos con otros relevantes. Explorar la posibili-

dad de implicaciones de los hallazgos en futuros estu-

dios 

 

En las conclusiones establecer claramente las mismas, 

sin aportar beneficios o costes, salvo que se haga un 

estudio de los mismos en el trabajo. 

 

Referencias 
 
Artículo de Revista 
 

a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres del o 

de los autores, seguidos de punto (cuando haya me-

nos de 6 autores mencionarlos a todos, cuando sean 

siete o más, señale sólo los seis primeros y añada “et 
al.”). La única puntuación que se utilizará son comas 

para separar un autor de otro, así como punto des-

pués de mencionar al último de ellos. Si los autores 

son de origen hispano deben incluirse los dos apelli-

dos 

b) Título completo del artículo, utilizando mayúscula 

sólo para la primera letra de la palabra inicial (y para 

nombres propios), seguido de punto. Si el título origi-

nal está en inglés deberá respetarse las normas de 

escritura en éste idioma. 

c) Abreviatura de la revista, sin puntuación entre sus 

siglas ni al final. 

d) Año de publicación, seguido de punto y coma. 

e) Volumen, en números arábigos, seguido de dos 

puntos. 

f) Números completos de las páginas (inicial y final), 

separados por un guión. 

 
Libros 

 

a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres del o 

de los autores, seguidos de punto (cuando haya me-

nos de 6 autores mencionarlos a todos, cuando sean 

siete o más, señale sólo los seis primeros y añada “et 

al.”). La única puntuación que se utilizará son comas 

para separar un autor de otro, así como punto des-

pués de mencionar al último de ellos. Si los autores 

son de origen hispano deben incluirse los dos apelli-

dos 

b) Título del libro, utilizando mayúsculas sólo para la 

primera letra de la palabra inicial, seguido de punto. 

Si el título original está en un idioma diferente del 

castellano deberá respetarse las normas de escritura 

de cada uno de los idiomas. 

c) Número de la edición, sólo si no es la primera, se-

guido de punto. 

d) Ciudad en la que la obra fue publicada, seguida de 

dos puntos; cuando se indica más de un lugar como 

sede de la editorial, se utiliza el que aparece primero; 

el nombre de la ciudad puede traducirse al español, 

aunque es preferible dejarlo en el mismo idioma en el 

que se publicó el título original.. 

e) Nombre de la editorial, seguido de coma. 

f) Año de la publicación (de la última edición citada si 

hay más de una), seguido de punto y coma si se va a 

indicar el volumen, y de dos puntos si se enuncia el 

número de páginas. 

g) Número del volumen si hay más de uno, antecedi-

do de la abreviatura “vol.”, seguido de dos puntos. 

h) Número de la página citada; en el caso de que la 

cita se refiera al capítulo de un libro, indicar la prime-

ra y la última página del capítulo, separadas por un 

guión. 

 

Si los artículos o los libros están disponibles en Inter-
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DECLARACION DE AVILES 
 
Reunidos en Avilés los Presidentes de la Asociación Española de Ergonomía (AEE), Asociación Andaluza de 
Ergonomía (ErgoAN), Asociación Asturiana de Ergonomía (PREVERAS), Asociación Aragonesa de Ergono-
mía (ERGOARAGON), Asociación Canaria de Ergonomía (ACERGO), Asociación Gallega de Ergonomía 
(AEGA), Asociación de Ergonomía de la Comunidad Valenciana (ERGOCV)  y la Asociación Navarra de Ergo-
nomía (ANER)  
Exponemos que: 
1. La Ergonomía  y la Psicosociología Aplicada (EPSA) es según el Real Decreto 39/1997 de 17 de Enero por 
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención - que le otorga el reconocimiento oficial 
al menos para la Autoridad laboral – junto con la Higiene Industrial y la Seguridad en el Trabajo una de las 
tres especialidades comprendidas dentro de las técnicas preventivas para afrontar los riesgos laborales 
existentes. En el Art. 18.2 se cita la Ergonomía y Psicosociología Aplicada como una de las especialidades 
o disciplinas preventivas. En el Anexo VI se detalla el  correspondiente programa de formación constituida 
por una parte común de 350 horas teóricas, 150 de prácticas y 100 de especialización. El programa forma-
tivo comprende las siguientes materias 

• Ergonomía: conceptos y objetivos. 
• Condiciones ambientales en Ergonomía. 
• Concepción y diseño del puesto de trabajo. 
• Carga física de trabajo. 
• Carga mental de trabajo. 
• Factores de naturaleza psicosocial. 
• Estructura de la organización. 
• Características de la empresa, del puesto e individuales. 
• Estrés y otros problemas psicosociales. 
• Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluación. 
• Intervención psicosocial 

 

2. El campo de la EPSA tiene a diferencia de las otras disciplinas preventivas campos de aplicación que van 

más allá del laboral, habiendo desarrollado diferentes aplicaciones, como la ergonomía forense, ergono-

mía de la comunicación, ergonomía de las poblaciones especiales (niños, ancianos y discapacitados), er-

gonomía del producto, etc.  Los especialistas en Ergonomía y Psicosociología Aplicada tienen diferentes 

titulaciones universitarias: Ingeniería, Psicología, Derecho, Relaciones Laborales, Medicina, Enfermería, 

Sociología, etc.  

3. Con anterioridad al reconocimiento legal de la EPSA, las empresas y Mutuas la incluyeron entre sus es-

pecialidades, para ocuparse de los otros riesgos en el trabajo –físicos y mentales-  y claramente diferen-

ciados de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.Para Niño Escalante (2008) y otros ergónomos la EPSA es la 

única de las especialidades preventivas que posibilita un desarrollo transversal de la prevención en todos 

los ámbitos, especialmente en lo referente a relacionar los factores técnicos, humanos y organizativos de 

la empresa. 
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4. Para muchos autores, no españoles (Hendrick, 1986; Munipov, 1990) el término Macroergonomía o 
Ergonomía organizacional representa la ampliación del campo de la Ergonomía pasando del puesto y sus 
condiciones de trabajo a variables de la organización del trabajo y de la Organización. 
5. La Macroergonomía para Hendrick y Kleiner (2002) se puede definir como: 
“Una parte de la Ergonomía, que tiene en cuenta no solo los aspectos físicos, cognitivos y ambientales 
sino también criterios organizacionales que consideran las estructuras, procesos y los sistemas de ges-
tión” 
6. Según el Instituto NIOSH,  la Macroergonomía engloba a la Psicosociología Aplicada y trata de aquellos 
factores relacionados globalmente con la organización del trabajo.  “La organización del trabajo com-
prende los siguientes temas: Planificación de trabajo (horario de trabajo, trabajo a turnos), el diseño de 
las tareas (complejidad de tareas, habilidades requerida, autonomía), relaciones en el trabajo (tales co-
mo relaciones con los supervisores y compañeros), la carrera profesional (como la seguridad en el em-
pleo y las oportunidades de crecimiento), estilo de gestión (como la gestión participativa, prácticas y tra-
bajo en equipo) y las características organizacionales (como el clima, la cultura y las comunicaciones). 
Temas que posteriormente veremos son coincidentes con las clasificaciones más habituales que se ha-
cen de los factores de riesgo psicosociales”.  
7. La Macroergonomía aborda por lo tanto los aspectos psicológicos y organizacionales, y está vinculado 
al enfoque sociotécnico, es decir a la necesidad de establecer un diseño conjunto del sistema tecnológi-
co y del sistema social. La Macroergonomia y el enfoque sociotécnico van desde una visión microscópica 
(por ejemplo, conducta individual y percepción del riesgo) a una macroscópica (por ejemplo, organiza-
cional, social, o político-social). 
8. La Asociación Internacional de Ergonomía (AIE) declara la existencia de tres dominios interrelaciona-
dos (ámbitos de especialización) en Ergonomía: Ergonomía Física, Ergonomía Cognitiva y Ergonomía Or-
ganizacional. Para la AIE, la ergonomía organizacional o Macroergonomía, se preocupa por la optimiza-
ción de sistemas socio-técnicos, incluyendo sus estructuras organizacionales, las políticas y los procesos. 
Son temas relevantes a este dominio, los factores psicosociales del trabajo, la comunicación, la gestión 
de recursos humanos, el diseño de tareas, el diseño de horarios laborables y trabajo en turnos, el trabajo 
en equipo, el diseño participativo, la ergonomía comunitaria, el trabajo cooperativo, los nuevos paradig-
mas del trabajo, las organizaciones virtuales, el teletrabajo y la gestión de calidad. 
9. Las asociaciones Autonómicas de Ergonomía constituidas actualmente  forman parte de la Asociación 

Española de Ergonomía (AEE) y esta a su vez de la AIE desde su constitución en 1989. Para la AEE la pre-

vención debe estar cada vez más integrada, y necesita de dotarse de una visión sistémica a las actuacio-

nes, más acordes con el complejo mundo organizativo en el que vivimos. La pretensión de disgregar y 

diseccionar aún más el trabajo es contrario a ese necesario enfoque sistémico e interdisciplinar. 
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 Por todo lo expuesto, La Asociación Española de Ergonomía y Asociaciones Autonómicas reunidas en Avilés, el 16 de Noviem-
bre de 2012,  
Acordamos 
Reivindicar y defender la integridad de la Ergonomía y Psicosociología como una única disciplina preventiva y rechazar cual-
quier pretensión de separar lo que científicamente y legalmente es una sola especialidad. 
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PREMIO 2017 DE ERGONOMÍA  - 11 Congreso Internacional  - Centro Niemeyer  - Avilés 
 
Se celebró en el Centro cultural Niemeyer de Avilés del 9 al 11 de noviembre el 7º Congreso internacional 
de Ergonomía y Psicosociología, así como el 11º Congreso Nacional Ergonomía y Psicosociología   organi-
zados ambos por la Asociación Asturiana de Ergonomía PREVERAS y la Asociación Española de Ergonomía 
AEE. 
Asistieron más de 350 personas procedentes de Estados Unidos, Méjico, Chile, Argentina, Perú, Colombia 
Italia, Francia, Portugal y España 
Participación los organismos  IAPRL (Instituto Asturiano de Prevención de Riesgos Laborales)  INSHIT 
(Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo)   OSALAN (Instituto Vasco de Seguridad y Salud 
Laborales), Instituto Cántabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, IRSAL (Instituto Riojano de Salud Labo-
ral),  Instituto Gallego de Seguridad y  Salud Laboral 
  
Instituciones y empresas entre las que destacaron la Consejería de Industria, Empleo y Turismo del Go-
bierno del Principado de Asturias, El Ayuntamiento de Avilés 
Universidad de Oviedo, Universidad de Barcelona, Universidad Politécnica de Cataluña UPC, Quirón Pre-
vención, HAG mobiliario oficinas, Trafic , IntecoAstur, Preven Control y ArcelorMittal entre otras 
En la clausura de los congresos el sábado día 11,  con la presencia de Isaac Pola Alonso  Consejero de in-
dustria empleo y turismo del Gobierno del Principado de Asturias, y de la Directora del Instituto Astu-
riano de Prevención de Riesgos Laborales IAPRL  Dña Miryam  Hernández  se hizo entrega a Emilio Ruiz 
García, vicepresidente de la AEE y ergónomo de ArcelorMittal,  de un certificado de reconocimiento por 
una vida  dedicada al desarrollo y la implantación de la ergonomía en España 
 

En la entrega se subrayó las aportaciones del premiado al desarrollo e implantación de la ergonomía en 
España durante varias décadas, fundador de la Asociación Navarra de Ergonomía ANER y como autor en-
tre otros  trabajos del método de evaluación de riesgos psicosociales MPF utilizado por el CSIC  Consejo 
Superior de Investigaciones Científicas y el Parlamento Español.- 
” Somos ergónomos baby boom, y esta generación tiene cuerda aun para rato”, recién prejubilado en 
ArcelorMittal de Lesaka afirma “seguiré trabajando por la ergonomía de este país desde la AEE y la 
ANER en todos los foros nacionales e internacionales” 
 
“Detrás de mis logros en ergonomía siempre ha habido una gran empresa, desde Altos Hornos de Viz-
caya, Aceralia, Arcelor  al grupo ArcelorMittal , quiero agradecer su apuesta por la ergonomía, sin su 
compromiso y decidido apoyo a nivel nacional e internacional no podríamos hablar hoy de ergonomía 
industrial en este país” 
 
Agradeció igualmente a las autoridades del Principado de Asturias y a la Villa de Avilés su implicación  y 
colaboración durante años con la ergonomía Asturiana y Española 
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Emilio Ruiz pasa a formar parte de una reducida lista  de ergónomos  reconocidos en este país entre los 
que se encuentran: 
Manuel Moncada - 1er Presidente de la AEE - General Motors  España - Figueruelas (Zaragoza). 
Pepe Niño Escalante – Fremap – Departamento de Prevención - Madrid 
Santiago González – FASA Renault - Departamento de Prevención - Valladolid 
Silvia Nogareda  - INSHIT (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo)  - Barcelona 
Pedro Mondelo -  Universidad Politécnica de Cataluña UPC - Barcelona 
Antonio Biustamante Barcelona 
Víctor Idoate -  Servicio Navarro de Salud – Instituto Navarro de Salud Laboral - Pamplona 
Pedro Barrau -  Universidad Politécnica de Cataluña UPC – Mutua Universal – Barcelona  
Emilio Ruiz -  ArcelorMittal España -  Departamento de Prevención - Lesaka (Navarra) 
 
Y de la  Universidad cubana…. 
 
 
Silvio  J  uan Viña Brito 
 
 
                     

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Año 2013. Reconocimiento a Anto-
nio Bustamante. En la fotografía con 
el presidente de la ANER. 

Año 2014 Reconocimiento a Victor Idoate, 
Presidente de la ANER.  En la fotografía el 
presidente de AEE (Javier Llaneza) y Emilio 
Ruiz (Vicepresidente de AEE y ANER) 
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Año 2014 Reconocimiento a Vcitor Idoate 

Año 2015 Reconocimiento de Silvio Juan Viña Brito. Imnovador y promotor de la 
ergonomía desde la universidad cubana. 
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Año 2017 Entrega del reconocimien-
to a Emilio Ruiz 

Año 2017 Entrega del Reconocimiento a 
Emilio Ruiz. En la fotografía la directora del 
Instituto Asturiano de Prevención de Ries-
gos y Javier Llaneza (Presidente de AEE( 
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LA ERGONOMIA PRIMERO 
 
Desde la promulgación de la ley de P revención de Riesgos Laborales y del Reglamento de los Servicios 
de Prevención , la ergonomía y la psicosociología se hace visible. 
 
Ya desde antiguo, la ergonomía directa o indirectamente ha estado presente y visible. Todos los que 
nos dedicamos a esta disciplina conocemos los estudios de Mayo 1920 denominado como Experimento 
Harthorne  y realizado en la Western Electrical, o de los estuiios selectivos de los puestos de trabajo, o 
incluso, la aparición de lo que se denominó Factores Humanos. 
 
En España, muy pocos profesionales han estado realizando actividades de evaluación de riesgos ergo-
nómico. Unos desde el campo de la psicología o la psicosociologia, otros desde el punto de vista de la 
ergonomía o la biomecánica, y contadísimos los que han unificado ambos criterios. 
 
Emilio Ruiz es uno de los pocos que han utilizado ambos criterios simultáneamente, y desde su trabajo 
en Lesaka y colaborando con la AEE (Asociación Española de Ergonomía) o con la ANER (Asociación Na-
varra de Ergonomía) ha procurado engrandecer la especialidad. 
 
En el futuro, muy negro por cierto, los ergónomos que utilizamos ambas técnicas (ergonomía y psicoso-
ciologia) vamos desapareciendo poco a poco, y los que nos tendrían que sustituirnos brillan por la au-
sencia de conocimientos y de preparación. 
 
Ya veremos en que termina esta aventura que empezó con muchas iniciativas y que poco a poco se van 
apagando y extinguiéndose. 
 
El reconocimiento a Emilio Ruiz es totalmente adecuado y muy merecido …. 
 
 
Felicidades Emilio….. ¡Bienvenido al club! 
 
 
Fdo Victor Idoate  
 
Presidente de ANER y  
Director de la Revista 
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Sumarios de las revistas. Ergonoma. Año 2017 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Título del artículo Página 

Edito 3 

Preview A+A Ergonomics Village  6 

Products news  17 

Foccus Screen Arms  19 

Focus Acustic Pods  28 

Products index  30 

Calendar 36 

Small Adds 38 

  

  

  

Revista Ergonoma. Número 49 
October-November-December 

Título del artículo Página 

Healthy worksplaces  6 

Foccus light at work  14 

Helthy workplaces. The open Space of Fu-
ture  

23 

Products news  31 

Calendar  40 

  

  

  

Revista Ergonoma. Número 48 
July-August-September 

 



Pag 16  

 

Revista Navarra de Ergonomía 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Manual para la formación del auditor en prevención de ries-
gos laborales. 

Editorial Lex Nova 

Autores: Fernandez Muñiz, B 

    Fernandez Zapico F 

    Iglesias Pastrana D 

    Llaneza Alvarez J 

Edición 1. en Octubre 2006 

ISBN: 978848406700-9 

 
 

Tema 1. Auditorías de prevención de riesgos laborales: 

análisis y consideraciones previas. 
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