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Vera Rubin

Vera Cooper Rubin nacida en julio 1928 en Pensilvania y muerta en Newlersey en 2016, es una de las
astrofisicas mas importantes porque fue la pionera que midié la rotacién de las galaxias y establecid
las primeras evidencias de la materia oscura.

De ascendencia judia su padre era de Lituania. A los 10 ya se sintié atraida por la astronomia. Estudid
en la Universidad de Cornell ya que en la Princetom nunca fue admitida por ser mujer (hasta 1975 no
se admitian mujeres en Princetom). Se gradud en 1951.

Obtuvo el doctorado en la Universidad de Georgetown bajo la direccién de Geoge Gamow en 1954, El
tema era que las galaxias formaban racimos y esta idea no fue aceptada hasta 10 afios después. Con
Ford empezaron los estudios de rotacidn de las galaxias, centrandose en la de Andromeda, y estable-
ciendo la evidencia sobe la existencia de la materia oscura que permanece sin conocerse su composi-
cion y estructura.

Miembro de la National Academy of Sciences,, y de la Pontifical Academy of Sciences y de la Ameri-
can Academiy of Philosophu

Murio el dia 25 de diciembre de 2016 a la edad de 88 afios. Es considerada como una pionera y una
de las mejores cientificas en el campo de la fisica y de la astronomia.
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EXIGENCIAS PARA LOS AUTORES

Publicaciones electronicas

La mayoria de las revistas se publican tanto en version
electronica como en papel, y algunas en formato elec-
trénico (que incluye Internet) Ginicamente. En interés
de la claridad y la consistencia, la informacién publi-
cada en Internet deberia seguir lo mas posible las re-
comendaciones de este documento

La naturaleza electrénica de la publicacion requiere
consideraciones especiales en el documento. Como
minimo deberian indicarse en las web los siguientes
apartados:

Nombres ,Credenciales adecuadas, afiliaciones, con-
flictos de intereses en editores, autores y colaborado-
res

Documentacion de referencias y fuentes para todo el
contenido

Informacion acerca del copyright

Escritura del manuscrito

Pagina del titulo

Debe llevar la siguiente informacién:

1. Titulo del articulo. Facil de leer, con una longitud
adecuada (ni demasiado corto que perderia informa-
cién ni demasiado largo que dificultaria la lectura).

2. Nombres de los autores (Apellidos e iniciales del
nombre), separados por comas.

3. Departamento o lugar de trabajo (lo mas comple-
to posible)

Nombre y direccion de la persona de contacto
(Contacto tanto por correo ordinario como por e-
mail)

Abstract and Key Words

Los requerimientos del abstract varian en cada revista
tanto en sus caracteristicas como en su longitud.

Se aconseja la utilizacion de un abstract estructurado
que contenga de forma resumida las partes mas im-
portantes del estudio (Introducciéon, metodologia,
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resultados, discusion, conclusiones).

Se aconseja la inclusién de un abstract en inglés para
mayor difusién de los contenidos de la revista.

El nimero aproximado de palabras que constituye el
abstract es de unas 100.

El abstract terminara con una serie de palabras consi-
deradas como clave y pueden utilizarse como ejemplo
las que incluye el Index Medicus

Introduccion

Proporciona un contexto para el estudio. Consiste
fundamentalmente en una puesta al dia de los conoci-
mientos sobre el tema, al mismo tiempo que expone
la naturaleza del problema y su significacion.

A continuacion se expondra los objetivos tanto princi-
pal como secundario (Normalmente, los objetivos se
enuncian con un verbo en infinitivo: Medir, evaluar,
describir...).

Se colocaran las llamadas numéricas para identificar
los autores de la bibliografia

Metodologia

Debe incluir solo informacién disponible en relacién
a:

a. Seleccion y descripcion de los participantes en el
estudio

Se debe describir los criterios de seleccion para los
participantes: Origen, protocolo de seleccion, sexo,
edades.... En el caso de que se utilicen variables no
habituales deberan incluirse las férmulas que definen
los criterios de seleccion (Entre una edad y otra, con
una media y un desvio estandar...)

Se debe incluir la justificacion para la inclusion en el
estudio

b. Informacion técnica
Identificar los métodos, aparatos (identificando el
constructor, y dando los suficientes detalles como pa-
ra permitir a otros investigadores reproducir los resul-
tados). Se incluiran también las referencias de los
métodos establecidos.

¢. Métodos Estadisticos

Se describiran los métodos estadisticos con el sufi-
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ciente detalle como para permitir al lector verificar los
resultados obtenidos, cuantificar los datos y valorar
los resultados

Los métodos conocidos como las mediciones de la
distribucién (media, desvio, mediana) no precisan la
inclusion de las formulas en su descripcion.

Los métodos menos conocidos, incluyendo el meta-
analisis precisan la utilizacion de las formulas que ex-
plican los resultados.

Se debe incluir también los programas estadisticos o
epidemiolégicos utilizados.

Resultados

Presentar los resultados en una secuencia légica tanto
en texto como en tablas o ilustraciones., atendiendo a
la importancia de los hallazgos,

No repetir los resultados que se incluyen en tablas o
texto
Los detalles técnicos se pueden incluir en un apéndice

Discusion

Enfatizar los aspectos nuevos e importantes que se
siguen como conclusiones del estudio.

No repetir aspectos ya tratados en la introduccion o
en los resultados

Intentar explicar o establecer los mecanismos que se
siguen de los hallazgos, comparando y contrastando
los mismos con otros relevantes. Explorar la posibili-
dad de implicaciones de los hallazgos en futuros estu-
dios

En las conclusiones establecer claramente las mismas,
sin aportar beneficios o costes, salvo que se haga un
estudio de los mismos en el trabajo.

Referencias
Articulo de Revista

a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres del o
de los autores, seguidos de punto (cuando haya me-
nos de 6 autores mencionarlos a todos, cuando sean
siete 0 mas, seiale sdlo los seis primeros y afnada “ et
al”). La unica puntuaciéon que se utilizara son comas
para separar un autor de otro, asi como punto des-
pués de mencionar al ultimo de ellos. Si los autores
son de origen hispano deben incluirse los dos apelli-
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dos

b) Titulo completo del articulo, utilizando mayiiscula
s6lo para la primera letra de la palabra inicial (y para
nombres propios), seguido de punto. Si el titulo origi-
nal esta en inglés debera respetarse las normas de
escritura en éste idioma.

c) Abreviatura de la revista, sin puntuacion entre sus
siglas ni al final.

d) Ao de publicacion, seguido de punto y coma.

e) Volumen, en nimeros arabigos, seguido de dos
puntos.

f) Nimeros completos de las paginas (inicial y final),
separados por un guién.

Libros

a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres del o
de los autores, seguidos de punto (cuando haya me-
nos de 6 autores mencionarlos a todos, cuando sean
siete 0 mas, senale sélo los seis primeros y anada “ et
al’”). La anica puntuacion que se utilizara son comas
para separar un autor de otro, asi como punto des-
pués de mencionar al ultimo de ellos. Si los autores
son de origen hispano deben incluirse los dos apelli-
dos

b) Titulo del libro, utilizando mayusculas sélo para la
primera letra de la palabra inicial, seguido de punto.
Si el titulo original esta en un idioma diferente del
castellano debera respetarse las normas de escritura
de cada uno de los idiomas.

c) Nimero de la edicién, sélo si no es la primera, se-
guido de punto.

d) Ciudad en la que la obra fue publicada, seguida de
dos puntos; cuando se indica mas de un lugar como
sede de la editorial, se utiliza el que aparece primero;
el nombre de la ciudad puede traducirse al espaiiol,
aunque es preferible dejarlo en el mismo idioma en el
que se publicé el titulo original..

e) Nombre de la editorial, seguido de coma.

f) Ao de la publicacion (de la Gltima edicion citada si
hay mas de una), seguido de punto y coma si se va a
indicar el volumen, y de dos puntos si se enuncia el
nimero de paginas.

g) Nuimero del volumen si hay mas de uno, antecedi-
do de la abreviatura “vol.”, seguido de dos puntos.

h) Nimero de la pagina citada; en el caso de que la
cita se refiera al capitulo de un libro, indicar la prime-
ra y la dltima pagina del capitulo, separadas por un
guion.

Si los articulos o los libros estan disponibles en Inter-
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DECLARACION DE AVILES

Reunidos en Avilés los Presidentes de la Asociacién Espafiola de Ergonomia (AEE), Asociacién Andaluza de
Ergonomia (ErgoAN), Asociacion Asturiana de Ergonomia (PREVERAS), Asociacién Aragonesa de Ergono-
mia (ERGOARAGON), Asociacion Canaria de Ergonomia (ACERGO), Asociacion Gallega de Ergonomia
(AEGA), Asociacion de Ergonomia de la Comunidad Valenciana (ERGOCV) vy la Asociacién Navarra de Ergo-
nomia (ANER)
Exponemos que:
1. La Ergonomia vy la Psicosociologia Aplicada (EPSA) es segun el Real Decreto 39/1997 de 17 de Enero por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion - que le otorga el reconocimiento oficial
al menos para la Autoridad laboral — junto con la Higiene Industrial y la Seguridad en el Trabajo una de las
tres especialidades comprendidas dentro de las técnicas preventivas para afrontar los riesgos laborales
existentes. En el Art. 18.2 se cita la Ergonomia y Psicosociologia Aplicada como una de las especialidades
o disciplinas preventivas. En el Anexo VI se detalla el correspondiente programa de formacién constituida
por una parte comun de 350 horas tedricas, 150 de practicas y 100 de especializacién. El programa forma-
tivo comprende las siguientes materias

e Ergonomia: conceptos y objetivos.

e Condiciones ambientales en Ergonomia.

e Concepcidn y disefo del puesto de trabajo.

e Carga fisica de trabajo.

e Carga mental de trabajo.

e Factores de naturaleza psicosocial.

e Estructura de la organizacion.

e Caracteristicas de la empresa, del puesto e individuales.

e Estrés y otros problemas psicosociales.

e Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluacion.

eIntervencion psicosocial

2. El campo de la EPSA tiene a diferencia de las otras disciplinas preventivas campos de aplicacién que van
mas alla del laboral, habiendo desarrollado diferentes aplicaciones, como la ergonomia forense, ergono-
mia de la comunicacién, ergonomia de las poblaciones especiales (nifios, ancianos y discapacitados), er-
gonomia del producto, etc. Los especialistas en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada tienen diferentes
titulaciones universitarias: Ingenieria, Psicologia, Derecho, Relaciones Laborales, Medicina, Enfermeria,
Sociologia, etc.

3. Con anterioridad al reconocimiento legal de la EPSA, las empresas y Mutuas la incluyeron entre sus es-
pecialidades, para ocuparse de los otros riesgos en el trabajo —fisicos y mentales- y claramente diferen-
ciados de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.Para Nifio Escalante (2008) y otros ergénomos la EPSA es la
Unica de las especialidades preventivas que posibilita un desarrollo transversal de la prevencién en todos
los dmbitos, especialmente en lo referente a relacionar los factores técnicos, humanos y organizativos de
la empresa.
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4. Para muchos autores, no espaioles (Hendrick, 1986; Munipov, 1990) el término Macroergonomia o
Ergonomia organizacional representa la ampliacién del campo de la Ergonomia pasando del puesto y sus
condiciones de trabajo a variables de la organizacién del trabajo y de la Organizacion.

5. La Macroergonomia para Hendrick y Kleiner (2002) se puede definir como:

“Una parte de la Ergonomia, que tiene en cuenta no solo los aspectos fisicos, cognitivos y ambientales
sino también criterios organizacionales que consideran las estructuras, procesos y los sistemas de ges-
tion”

6. Segun el Instituto NIOSH, la Macroergonomia engloba a la Psicosociologia Aplicada y trata de aquellos
factores relacionados globalmente con la organizacion del trabajo. “La organizacion del trabajo com-
prende los siguientes temas: Planificacion de trabajo (horario de trabajo, trabajo a turnos), el disefio de
las tareas (complejidad de tareas, habilidades requerida, autonomia), relaciones en el trabajo (tales co-
mo relaciones con los supervisores y compafieros), la carrera profesional (como la seguridad en el em-
pleo y las oportunidades de crecimiento), estilo de gestidon (como la gestion participativa, practicas y tra-
bajo en equipo) y las caracteristicas organizacionales (como el clima, la cultura y las comunicaciones).
Temas que posteriormente veremos son coincidentes con las clasificaciones mas habituales que se ha-
cen de los factores de riesgo psicosociales”.

7. La Macroergonomia aborda por lo tanto los aspectos psicolégicos y organizacionales, y esta vinculado
al enfoque sociotécnico, es decir a la necesidad de establecer un disefio conjunto del sistema tecnoldgi-
co y del sistema social. La Macroergonomia y el enfoque sociotécnico van desde una visién microscopica
(por ejemplo, conducta individual y percepcion del riesgo) a una macroscépica (por ejemplo, organiza-
cional, social, o politico-social).

8. La Asociacién Internacional de Ergonomia (AIE) declara la existencia de tres dominios interrelaciona-
dos (dmbitos de especializacién) en Ergonomia: Ergonomia Fisica, Ergonomia Cognitiva y Ergonomia Or-
ganizacional. Para la AIE, la ergonomia organizacional o Macroergonomia, se preocupa por la optimiza-
cion de sistemas socio-técnicos, incluyendo sus estructuras organizacionales, las politicas y los procesos.
Son temas relevantes a este dominio, los factores psicosociales del trabajo, la comunicacién, la gestién
de recursos humanos, el disefio de tareas, el disefio de horarios laborables y trabajo en turnos, el trabajo
en equipo, el disefio participativo, la ergonomia comunitaria, el trabajo cooperativo, los nuevos paradig-
mas del trabajo, las organizaciones virtuales, el teletrabajo y la gestidén de calidad.

9. Las asociaciones Autonémicas de Ergonomia constituidas actualmente forman parte de la Asociacién

Espafiola de Ergonomia (AEE) y esta a su vez de la AIE desde su constitucion en 1989. Para la AEE la pre-
vencidn debe estar cada vez mas integrada, y necesita de dotarse de una visidn sistémica a las actuacio-
nes, mas acordes con el complejo mundo organizativo en el que vivimos. La pretension de disgregar y
diseccionar aun mas el trabajo es contrario a ese necesario enfoque sistémico e interdisciplinar.
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Por todo lo expuesto, La Asociacion Espafiola de Ergonomia y Asociaciones Autondmicas reunidas en Avilés, el 16 de Noviem-
bre de 2012,

Acordamos

Reivindicar y defender la integridad de la Ergonomia y Psicosociologia como una Unica disciplina preventiva y rechazar cual-
quier pretension de separar lo que cientificamente y legalmente es una sola especialidad.
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PREMIO 2017 DE ERGONOMIA - 11 Congreso Internacional - Centro Niemeyer - Avilés

Se celebro en el Centro cultural Niemeyer de Avilés del 9 al 11 de noviembre el 72 Congreso internacional
de Ergonomia y Psicosociologia, asi como el 112 Congreso Nacional Ergonomia y Psicosociologia organi-
zados ambos por la Asociacion Asturiana de Ergonomia PREVERAS y la Asociacidn Espafiola de Ergonomia
AEE.

Asistieron mas de 350 personas procedentes de Estados Unidos, Méjico, Chile, Argentina, Peru, Colombia
Italia, Francia, Portugal y Espafia

Participacion los organismos IAPRL (Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales) INSHIT
(Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo) OSALAN (Instituto Vasco de Seguridad y Salud
Laborales), Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, IRSAL (Instituto Riojano de Salud Labo-
ral), Instituto Gallego de Seguridad y Salud Laboral

Instituciones y empresas entre las que destacaron la Consejeria de Industria, Empleo y Turismo del Go-
bierno del Principado de Asturias, El Ayuntamiento de Avilés

Universidad de Oviedo, Universidad de Barcelona, Universidad Politécnica de Cataluina UPC, Quirén Pre-
vencién, HAG mobiliario oficinas, Trafic, IntecoAstur, Preven Control y ArcelorMittal entre otras

En la clausura de los congresos el sdbado dia 11, con la presencia de Isaac Pola Alonso Consejero de in-
dustria empleo y turismo del Gobierno del Principado de Asturias, y de la Directora del Instituto Astu-
riano de Prevencidn de Riesgos Laborales IAPRL Dfia Miryam Hernandez se hizo entrega a Emilio Ruiz
Garcia, vicepresidente de la AEE y ergénomo de ArcelorMittal, de un certificado de reconocimiento por
una vida dedicada al desarrollo y la implantacién de la ergonomia en Espafia

En la entrega se subrayé las aportaciones del premiado al desarrollo e implantacién de la ergonomia en
Espana durante varias décadas, fundador de la Asociacién Navarra de Ergonomia ANER y como autor en-
tre otros trabajos del método de evaluacidn de riesgos psicosociales MPF utilizado por el CSIC Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas y el Parlamento Espafiol.-

” Somos ergénomos baby boom, y esta generacion tiene cuerda aun para rato”, recién prejubilado en
ArcelorMittal de Lesaka afirma “seguiré trabajando por la ergonomia de este pais desde la AEE y la
ANER en todos los foros nacionales e internacionales”

“Detras de mis logros en ergonomia siempre ha habido una gran empresa, desde Altos Hornos de Viz-
caya, Aceralia, Arcelor al grupo ArcelorMittal , quiero agradecer su apuesta por la ergonomia, sin su
compromiso y decidido apoyo a nivel nacional e internacional no podriamos hablar hoy de ergonomia
industrial en este pais”

Agradeci6 igualmente a las autoridades del Principado de Asturias y a la Villa de Avilés su implicacion y
colaboracién durante anos con la ergonomia Asturiana y Espafiola
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Emilio Ruiz pasa a formar parte de una reducida lista de ergdnomos reconocidos en este pais entre los
gue se encuentran:

Manuel Moncada - ler Presidente de la AEE - General Motors Espafia - Figueruelas (Zaragoza).
Pepe Nifio Escalante — Fremap — Departamento de Prevencion - Madrid

Santiago Gonzalez — FASA Renault - Departamento de Prevencion - Valladolid

Silvia Nogareda - INSHIT (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo) - Barcelona
Pedro Mondelo - Universidad Politécnica de Catalufia UPC - Barcelona

Antonio Biustamante Barcelona

Victor Idoate - Servicio Navarro de Salud — Instituto Navarro de Salud Laboral - Pamplona
Pedro Barrau - Universidad Politécnica de Catalufia UPC — Mutua Universal — Barcelona

Emilio Ruiz - ArcelorMittal Espafia - Departamento de Prevencién - Lesaka (Navarra)

Y de la Universidad cubana....

Silvio Juan Vina Brito

Ano 2013. Reconocimiento a Anto-  Afo 2014 Reconocimiento a Victor Idoate,

nio Bustamante. En la fotografia con Presidente de la ANER. En la fotografia el

el presidente de la ANER. presidente de AEE (Javier Llaneza) y Emilio
Ruiz (Vicepresidente de AEE y ANER)
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D. Victor Idoate Garcia

EnAviles, 15 de Noviembre de 2014

. Javier Lianeza Alvarez
Presidente de la Asociacion Espafiola de Ergonomia

Ano 2014 Reconocimiento a Vcitor Idoate
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Victor Idoate Garcia.

Gracias en nombre de
la Ergonomia en espafiol

Afio 2015 Reconocimiento de Silvio Juan Vifia Brito. Imnovador y promotor de la

ergonomia desde la universidad cubana.
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Afo 2017 Entrega del reconocimien-
to a Emilio Ruiz

Ao 2017 Entrega del Reconocimiento a
Emilio Ruiz. En la fotografia la directora del
Instituto Asturiano de Prevencion de Ries-
gos y Javier Llaneza (Presidente de AEE(
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LA ERGONOMIA PRIMERO

Desde la promulgacion de la ley de Prevencion de Riesgos Laborales y del Reglamento de los Servicios
de Prevencion, la ergonomia y la psicosociologia se hace visible.

Ya desde antiguo, la ergonomia directa o indirectamente ha estado presente y visible. Todos los que
nos dedicamos a esta disciplina conocemos los estudios de Mayo 1920 denominado como Experimento
Harthorne y realizado en la Western Electrical, o de los estuiios selectivos de los puestos de trabajo, o
incluso, la aparicién de lo que se denominé Factores Humanos.

En Espafia, muy pocos profesionales han estado realizando actividades de evaluacién de riesgos ergo-
némico. Unos desde el campo de la psicologia o la psicosociologia, otros desde el punto de vista de la
ergonomia o la biomecanica, y contadisimos los que han unificado ambos criterios.

Emilio Ruiz es uno de los pocos que han utilizado ambos criterios simultaneamente, y desde su trabajo
en Lesaka y colaborando con la AEE (Asociacién Espafiola de Ergonomia) o con la ANER (Asociacion Na-
varra de Ergonomia) ha procurado engrandecer la especialidad.

En el futuro, muy negro por cierto, los ergénomos que utilizamos ambas técnicas (ergonomia y psicoso-
ciologia) vamos desapareciendo poco a poco, y los que nos tendrian que sustituirnos brillan por la au-

sencia de conocimientos y de preparacion.

Ya veremos en que termina esta aventura que empezd con muchas iniciativas y que poco a poco se van
apagando y extinguiéndose.

El reconocimiento a Emilio Ruiz es totalmente adecuado y muy merecido ....

Felicidades Emilio..... iBienvenido al club!

Fdo Victor Idoate

Presidente de ANER y
Director de la Revista
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Manual para la formacidn del auditor en prevencion de ries-
gos laborales.
Editorial Lex Nova
Autores: Fernandez Muiiz, B
Fernandez Zapico F
Iglesias Pastrana D
Llaneza Alvarez J
Edicion 1. en Octubre 2006
ISBN: 978848406700-9

Tema 1. Auditorias de prevencidn de riesgos laborales:
analisis y consideraciones previas.

Tema 2. Estudios de la auditoria del sistema de gestion
de prevencion de riesgos laborales:

- Médulo 1. Iniciacién a la auditoria.

- Modulo 2. Requisitos legales de la auditoria.

- Modulo 3. El proceso de auditoria. Metodologia.

- Modulo 4. El sistema de gestidn preventiva en las em-
presas.

- Modulo 5. Modelos de sistema de gestion en las empre-
sas: La Norma OHSAS 18001/las Directrices OIT

- Modulo 6. La prevencidn de riesgos laborales y los siste-
mas de calidad y medio ambiente.

Ergonomia

Ergonomia fo-

Editorial Lex Nova
Autores: Llaneza Alvarez J
Edicién 22 Marzo de 2007
ISBN: 9788485012947

rense

El marco legal. El ergonomo como perito judicial:
La ergonomia. Modelo aplicable:

Las incapacidades laborales:

Enfermedades profesionales:

Psicopatologias laborales:

Accidentes laborales. Recargo de prestaciones:
Productos patégenos:

Bibliografia.
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Pagina
Prologo 7
Prélogo segunda edicion 9
Prologo tercera edicion 13
Presentacién 15
Introduccidn 23
Marco legal: El ergdnomo como perito judicial 29
La ergonomia: modelo aplicable 57
Incapacidades laborales 69
Enfermedades profesionales 149
Psicopatologias laborales 247
Accidentes laborales: Recargos de las prestaciones 325
Productos patégenos 399
Bibliografia 437
Glosario 441
Epilogo 459
Ultilogo 461

Nueva edicion del clasico libro: Ergonomia pericial..
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ABUS DE
FAIBLESSE

ET AUTRES
MANIPULATIONS

JClLattes
Introduction
CHAPITRE |. ABUS DE FAIBLESSE ET
MANIPULATION
Du consentement
et de la liberté Le
consentement
Le don
La confiance
De l'influence a la manipulation
Convaincre ou persuader
La séduction
L’influence
La manipulation
L’emprise
Les textes juridiques
Le code de la consommation
La sujétion psychologique

CHAPITRE Il. LES PERSONNES VISEES

Les personnes vulnérables, agées ou
handicapées Les abus financiers
La maltraitance

Les mesures de protection

Abus de faibles-

se sur mineurs

L’aliénation pa-

rentale

Les influences externes

Vers la sujétion

psychologique

Meurtre par pro-

curation

Manipulé(e)s ou manipulables ?
La sujétion amoureuse ou sexuelle
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Ergonomia

L’emprise des sectes

CHAPITRE Ill. LES MANIPULATEURS ET
IMPOSTEURS

Qui sont les manipulateurs ?

Des failles dans I'estime de soi a la méga-
lomanie

Des séducteurs et fins stratéges
Mensonges et langage perverti

Besoin de l'autre et collage

Absence de sens moral

Les mythomanes

La force de séduction des mythomanes

Se poser en victime pour exister

Des mensonges qui finissent mal

Des conséquences dramatiques pour I'en-
tourage

Les escrocs

Les pervers narcissiques
Séduction

Vampirisation
Déresponsabilisation
Transgressions

Un analyste pervers narcissique :
Khan

Masud
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SATA 3.0

CONFLICTO, ACOSO
Y VIOLENCIA EN
ENTORNOS LABORALES \

MANUEL LUCAS SEBASTIAN CARDENAS JHIE e s seppsrancanoewns
ROSA JIMENEZ ROMERO ’
ad V‘

Colegio Oficial de Psicologia
e Andalucia Occidental

ESTRUCTURA GENERAL DE LA OBRA ot s URNCOP

Capitulo 1: CONFLICTO INTERPERSONAL EN ENTORNOS LABORALES

* PARTE 12: CONCEPTOS Y DEFINICIONES
* PARTE 22: EVALUACION E INTERVENCION (ABC DE CONFLICTOS)

CAP. 2: ACOSO LABORAL
RTE 12: CONCEPTOS Y DEFINICIONES
22: EVALUACION E INTERVENCION (SATA)

LENCIA EXTERNA
TE 12: CONCEPTOS Y DEFINICIONES
TE 22: EVALUACION E INTERVENCION (META-V)

S ébastién, M. y Jiménez, R. (2014). SATA 3.0. Conflicto, acoso y violencia en entornos laborales.
io Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental

Ya a la venta la segunda version de SATA (NTP:823) que incluye una herramienta para la violencia
en el lugar de trabajo (META-V).
Autor: Manuel Lucas Sebastian Cardenas
Versién: 3.0
Afo de publicacion: 2010
Edita: Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental
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GUIA PARA LA EVALUACION ERGONOMICA DE UN PUESTO DE TRABAJO |
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@ FUNDACION
MAPFRE

E

Ergonormis Préctics

iNDICE

Capitulo 1 / Introduccion a la ergonomia
Capitulo 2 / Carga y solicitacion

Capitulo 3 / Consideraciones antropomeétricas
del puesto de trabajo

Capitule 4 / Cansancio y descanso

Capitulo & / Ergonomia aplicada a la evaluacion de
puestos de trabajo [fabriles]

Capitulo & / Mapa de riesgos ergondmicos

Capitule 7/ Método de evaluacion antropomeétrica
dinamica para determinar la rotacion
optima en los puestos de trabajo
expuestos a las posiciones forzadasy
gestos repetitivos

Capitulo 8 / Chequeo bipolar

Capitulo 9 / Conformacion ergonomica del puesto
de trabajo

10/ Bibliografia

53
73

107
17

1463
169

190

Asociacién
Espanola de
Ergonomia
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Manual

de evaluacion de riesgos
para la prevencion de
trastornos musculoesqueléticos

Hernandez-Soto, Aquiles

Tello Sandoval, S

FACTORS HUMANS

Manual de evaluacién de riesgos para la prevencidn de trastornos musculoesqueléticos

Autores: Alvarez Casado E, Hernandez Soto A, Tello Sandoval S

Editorial Factors Humans

Pagina

Colaboradores de la edicion 9

Agradecimientos 12
Nota de los autores 13
Prélogo 15
Capitulo 1. Trastornos musculoesqueléticos 17
Capitulo 2. Manipulacién manual de cargas 29
Capitulo 3. Empuje y traccion de cargas 95
Capitulo 4. Movimientos repetitivos en extremidades superiores 121
Capitulo 5. Posturas y movimientos 167
Glosario 213
Bibliografia 219
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Ergonomia y Psicosociologia aplicada
Editorial Lex Nova

Autores: Llaneza Alvarez )

Edicién 10 Marzo de 2008

ISBN: 9788484068747

- - Tema 1. Ergonomia y psicosociologia aplicada.

Tema 2. Especificaciones ergondmicas del ambiente
ERGOEN [4 APLICABIL fisico: ergoacustica y ambiente climatico.

] o ':::'-'Il:.ﬂm | A) ergoacustica.
= B) ambiente climético.

==
E

L AT G e e oy LA Are

Tema 3. Especificaciones ergondmicas del ambiente
fisico: iluminacion.

Tema 4. Ergonomia de concepcién: Disefio de puestos y
espacios de trabajo.

T ——— AT TR IR

Tema 5. Carga de trabajo: Carga mental y carga fisica.

Tema 6. La ergonomia en la gestién de las organizacio-
nes.

of olila
T R

A .

Tema 7. Factores de riesgo psicosociales. Prevencion.

Tema 8. El estrés.

Tema 9. Tipos especificos de estrés:

A) el acoso psicolégico en el trabajo: mobbing.

B) el sindrome del "quemado” (burnout).

C) otros aspectos y patologias de indole psicosocial.
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AUTOR: Victor M. Idoate Garcia
ISBN 978-84-609-3008-2
DL NA-2397-2004

Capitulo 1. Diseio general de un cuestiona-
rio

Capitulo 2. Diseiio de un cuestionario de ac-
tividades

Capitulo 3. Cuestionario de actividades para
las cocinas hospitalarias

Capitulo 4. La carga fisica en los puestos de
trabajo hospitalario

Capitulo 5. Evaluacion ergonémica con el
método OWAS.

Capitulo 6. Evaluacion ergonomica mediante
el método RULA

Capitulo 7. Aplicaciones ergondmicas para
movimientos repetitivos:

Método REBA

Ergonomia

Capitulo 8. Aplicaciones ergonomicas para
movimientos repetitivos: Método Protocolo

~ de Vigilancia de la Salud. OCRA (Checklist)

Capitulo 9. Electromiografia y ergonomia
Capitulo 10. Isocinéticos y ergonomia
Capitulo 11. El cuerpo humano

Capitulo 12. Teoria de Sistemas aplicada a la
ergonomia hospitalaria

Capitulo 13. Evaluacion de las rampas.

8 Capitulo 14. Evaluacién multitarea

Capitulo 15. Evaluacion del puesto de eco-
grafia

Capitulo 16. Pantallas de visualizacion de da-
tos (PVD)

Capitulo 17. Problemas Ergonémicos mas
frecuentes en los

laboratorios

Capitulo 18 Los mostradores de atencion al
publico

Capitulo 19 Evaluaciones antropométricas y
evaluaciones de confort

Capitulo 20 Internet, informatica y herra-
mientas de medida

Capitulo 21 La organizacion y los hospitales
Capitulo 22 La carga mental en los hospitales
y centros de salud

Capitulo 23 Reevaluacion como mecanismo
de calidad ergonémica

Capitulo 24 Problemas especiales. La evalua-
cion de los quiréfanos

Capitulo 25 Los casos dificiles
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Titulo Nuevas herramientas ergondmicas
Autor VM Idoate Garcia
NUEVAS HERRAMIENTAS EN © VICTOR M IDOATE GARCIA
DL NA 2308-2015
ERGONOMIA ISBN 978-84-608-4512-6
Capitulos Pagi-
Capitulo 1 Serendipia y ergonomia 6
Capitulo 2 Ergonomia y antropologia
Capitulo 3 Arqueologia y ergonomia 12
Capitulo 4 Ergonomia y envejecimiento 30
Capitulo 5 El método RULA 38
Capitulo 6 EL=Método=ergonomico=OWAS 43
Capitulo 7 Empuje de rampas 50
Capitulo 8 Metabolismo y frecuencia cardiaca 55
capitulo 9 El Mobbing 64
Capitulo 10 ciberacoso texto definitivo 79
Capitulo 11 Fiabilidad 88
Capitulo 12 Validez 94
Capitulo 13 Efectividad 100
Capitulo 14 Directrices para la traduccion de un 107
test
Capitulo 15 Evaluacién del estudio de la pros- 112
Capitulo 16 pantallas de visualizacion de datos 120
Capitulo 17 otros elementos de las pvd 151
Capitulo 18 Agotamiento psiquico o burnout 162
Capitulo 19 La vigilancia colectiva y la ergonomia 180
Capitulo 20 Utilizacion de las fajas lum- 191
bares para manejo de enfermos
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Psicosociologia aplicada a la
prevencion de riesgos Laborales

F. Javier Llanega Alvarez

Autor JAVIER LLANEZA ALVAREZ

ANO 2016
LLLLLLLLLL L L LA 7]
Pagina
Prologo 19
Introduccidn 23
Capitulo 1. Origenes y antecedentes 29
Capitulo 2 Factores, riesgos y dafios psicosociales 69
Capitulo 3 Factores organizacionales e individuales 103
Capitulo 4 Resistencias, Resiliencias y realidad psicosocial 129
Capitulo 5 Técnicas de investigacion y evolucion 167
Capitulo 6 Coste y consecuencias de los riesgos psicosociales 215
Capitulo 7 El polisémico estrés 225
Capitulo 8 Burnout o sindrome del qguemado 277
Capitulo 9 Mobbing o acoso psicolégico en el trabajo 319
Capitulo 10 Violencia fisica: de dentro y de afuera 349
Capitulo 11 El acoso sexual en el trabajo 363
Capitulo 12 Ergonomia y karoshi 383
Capitulo 13 Parecido pero diferente 399
Capitulo 14 Tomar medidas. La intervencion 415
Bibliografia 443
Paginas web 455
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APUNTES DE ERGONOMIA

| Reflexiones para la prdctica “
de las evaluaciones
| ergondmicas y psicosociales |

Manuel Lucas Sebasfian Cardenas

indice

Tema Pagina
Que es la ergonomia 7
Quienes son los ergénomos 31
Procedimiento general de actuacion 41
Analisis ergondmico del trabajo 45
PRL. Evaluacién de riesgos laborales 93
Método, técnicas e instrumentos 159
Otros escenarios 193
Referencias bibliograficas 247
Anexo. Preguntas para una exploracion ergondmica 265
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Manual de prevencion 9|
de riesgos laborales

para los trabajadores del Servicio Navarro de Salud - Osasunbidea >

Factores ergonémicos y psicosociales

MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

Gobierno
de Navarra

Titulo:Manual de Prevencidén de Riesgos
Laborales para los trabajadores del Servi-
cio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Manipulacion Manual de Cargas

Autores (Por orden Alfabético)
Asenjo Redin B

Bravo Vallejo, B

Erdozain Ferandez MN

Francés Mellado, I

Idoate Garcia, VM

Mendaza Hernandez I

© Gobierno de Navarra
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales

Depésito Legal NA 2921/2008
ISBN: :978-84-235-3086-1

- D
ANER ,'—'— Asociacion
[T ae : Espanola de
Ergonomia
INDICE
Presentacion
Introduccion
Definiciones

Tipos de Manipulacion de cargas en el
Sector Sanitario

1. Manejo Manual de Cargas

2. Empujey traccion

3. Movilizacion de enfermos

Efectos sobre la salud

1. Lesiones en las zonas de agarre

2.  Lesiones producidas a nivel dorso-
lumbar

3.  Lesiones a nivel de la pared abdo-
minal

4.  Otras patologia

Situaciones especiales

1. Embarazo

2. Trabajadores especialmente sensi-
bles

Medidas Preventivas

Manejo manual de cargas
Empuje y traccion

Movilizacién de enfermos
Elementos de ayuda y proteccion
Tabla de ejercicios

Vigilancia de la salud

oA wnN =

Legislacion y bibliografia
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Manual de prevencion
de riesgos laborales

para los trabajadores del Sarviclo Navarro de Salud-Osasunbldea

Factores ergondmicos y psicosocides

AGRESIONES EXTERNAS

Gobierno
de Navarra

2012 $5S50s |

Ma- nual
de prevencion de riesgos laborales para los trabaja-
dores del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

AGRESIONES EXTERNAS

Autores (por orden alfabético):

Asenjo Redin, Belén

Bravo Vallejo, Begofia
Flamarique Chocarro, M2 Begofia
Francés Mellado, M2 Isabel
Lahera Martin, Matilde

Miji Viagem, Laurindo Carlos
Sagués Sarasa, Nieves

ISBN: 978-84-692-7118-6

© Gobierno de Navarra
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

Ergonomia

INDICE

Presentacién

Objetivo del manual

Justificacion

Agresividad: generalidades y definiciones
Factores de riesgo

Introduccién

1. Factores relacionados con el contexto

2. Factores dependientes del sistema

3. Factores asociados a la relacién asistencial
3.1 Perfil del usuario

3.2 Actuacién/relacion asistencial

Efectos sobre la Salud-Sindrome General de Adapta-
cion

Introduccién

Etapa de alarma

Etapa de resistencia

Etapa de agotamiento

Medidas preventivas

Medidas desde la Organizacion

Modo de actuacién

Habilidades del profesional para identificar las situa-
ciones de riesgo

Habilidades del profesional para manejar las situa-
ciones de riesgo

Estrategias estructurales y organizativas

Cdémo proceder ante una agresion externa
Protocolo de actuacion en el SNS-O 35

Aspectos legales

Marco juridico de referencia

Bibliografia utilizada

Anexo

L. Protocolo de actuacidn ante agresiones exter-
nas.Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea



