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Hipatia

Usualmente, las frases que suelen estar en la primera p�gina son una llamada a la 
ciencia o al conocimiento. Los autores de las mismas suelen ser de sobra conoci-
dos, pero no ocurre lo mismo con la autora de la de este n�mero.

Varios son los motivos por los que he elegido esta frase: Primero, por ser su autora 
mujer en una �poca dif�cil para que pudiera destacar (Es un verdadero homenaje a 
�sta valiente mujer), segundo por ser una cient�fica de gran talla, tercero por ser 
una matem�tica decidida y cuarto por ser v�ctima del fanatismo religioso de Alejan-
dr�a azuzados por Cirilo en la �poca de Cuaresma (fue literalmente linchada por el 
populacho).

Ha dejado un legado muy importante desde la matem�tica hasta la filosof�a ya que 
se le encuadra en la escuela neoplat�nica. Al parecer, exist�a un enemistad mani-
fiesta entre Cirilo y Hipatia en parte debido a la destrucci�n de la biblioteca de Ale-
jandr�a en 391.

Sea como fuera, la frase tiene una gran importancia ya que ense�a a pensar y a 
obtener conclusiones del razonamiento, algo dif�cil en �sta �poca en la que cavilar 
es un lujo y razonar un imposible. La verdad es que estuve dudando con una frase 
de Pasteur (No existen ciencias aplicadas sino aplicaciones de las ciencias) 
pero era demasiado corta para utilizarla en la portada.

Desde estas p�ginas, intento rendir un homenaje al conocimiento, el razonamiento, 
la investigaci�n cient�fica y a la libertad para realizarla sin cortapisas y sin imposi-
ciones… �Algo realmente dif�cil!. �Siempre repetimos las acciones negativas sobre 
la ciencia (Galileo, Bruno, Cop�rnico, Servet, Vesalio, Darwin…)
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Editorial ErgonomÄa y SemÅntica

Idoate GarcÄa VM 

Servicio Navarro de Salud. Osasunbidea Servicio de PrevenciÇn de Riesgos Laborales 
Osasunbidea
Contacto: Servicio de PrevenciÇn de Riesgos Laborales.

Recinto Hospitalario. Antigua Maternidad . 
C/Irunlarrea   - Pamplona - Navarra

E-mail: vidoateg@navarra.es
Despu�s de haber le�do con atenci�n cada uno 
de los mensajes de los foros de ergonom�a he 
sacado varias conclusiones.  Hay varios con-
ceptos que est�n en boga y mencionados cons-
tantemente: riesgos ergon�micos, factores, 
riesgo y disergonom�a:

Riesgo ergon�mico
No nos gusta el t�rmino "riesgos ergon�micos". 
Pero para desecharlo decimos que al fin y al 
cabo el riesgo es una probabilidad de que se 
produzca un accidente o una lesi�n. A mi juicio  
nada m�s lejos de la realidad. Eso es verdad si 
se considera un riesgo como causa efecto bina-
rio, pero existe la posibilidad de que el riesgo 
sea multicausal, probabilistico e imposible de 
predecir (ca�tico) como sucede en la explica-
ci�n de algunas lesiones de la columna verte-
bral (fuzzy sets). Adem�s no es una probabili-
dad sino una tasa (probabilidad de afectos en 
relaci�n a la probabilidad de sanos siempre que 
las condiciones iniciales no se modifiquen o 
cl�usula ceteris paribus muy importante). En 
esas circunstancias, cualquier elemento al cual 
estamos expuestos a lo largo de nuestra vida 
tanto laboral o no, es un riesgo (En unas cir-
cunstancias la tasa a la que ll�manos  Odds 
ratio o raz�n de ventaja ser� menor de 1 y por 
tanto protectora, y en otras ser� mayor que 1, y 
por tanto agresiva). Este es un sentido epide-
miol�gico m�s en el concepto pluripontencial 
del riesgo. De �l se deduce  que hasta lo m�s 
inocente puede ser un riesgo.

Factores
Hablamos de factores como si fueran un pro-
ducto. Tampoco, a mi juicio se trata de eso. 
Hablamos de factores cuando utilizamos una 
estad�stica multivariable y con definici�n de ma-
trices para determinar o los componentes prin-
cipales o los factores principales (son dos esta-
d�sticas muy parecidas que lo que llevan es a la 
reducci�n de datos de una serie extensa). Tam-
bi�n son factores cuando aplicamos la regre-
si�n log�stica en investigaci�n de probabilida-
des (logit) y nos permite obtener el odds ratio 
directo (Exp(B)). Los factores comunes ser�a 
haciendo una reducci�n el equivalente a deter-
minar el agua total en el organismo (factor co-
m�n).

Disergonom�a
Por �ltimo queda el t�rmino de disergonom�a. 
Algunos erg�nomo como M Aslanides o  Casti-
lla quieren que no se use el t�rmino debido a 
que en franc�s no existe. Habr� que recordar 
que aunque un t�rmino no se use en un idioma 
no quiere decir que no deba utilizarse  en otro. 
Es preciso recordar que en castellano no hay 
m�s que una palabra para so�ar y que en fran-
c�s y en ingles hay dos. (So�ar o dormir y so-
�ar o tener sue�os). Ni Sapir ni Chomsky consi-
deran que deba utilizarse un �nico idioma como 
representaci�n de la cultura. Adem�s, el prohi-
bir el t�rmino ser�a equivalente a lo que algunos 
llaman "efecto Pasteur" (que fue vituperado por 
ser qu�mico y no m�dico cuando describi� la
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vacunaci�n de la rabia con la excusa de que  
no sab�a nada de medicina). Quiero decir con 
esto, que un t�rmino provenga de donde pro-
venga, no debemos excluirlo si nos abre una 
puerta a un concepto nuevo o a una idea que 
hasta entonces no se ha tenido. El que exista 
un debate sobre el mismo es muy bueno y ex-
plica que algo est� vivo. El aceptarlo o no, es 
otro cantar.

Reglas y disciplina
Las reglas en esta disciplina como en cualquier 
otra no son m�s que ayudas al progreso. Real-
mente no hay m�s que dos que deban guardar-
se: Una es las caracter�sticas que la hacen 
cient�fica (m�todo y rigor cient�fico y por tanto 
falsaci�n como Popper describe en el Conoci-
miento Objetivo o en la l�gica de la investiga-
ci�n cient�fica) y el marco com�n (aunque yo 
crea que es un mito la existencia de un marco 
com�n tal y como publica Popper). Estas ideas 
habr� que adecuarlas al progreso de la meto-
dolog�a de la ciencia (Feyerabend y Lakatos) 

VM Idoate Garc�a
Presidente de la Asociaci�n Navarra de Ergo-
nom�a
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EXIGENCIAS PARA LOS AUTORES

Publicaciones electr�nicas

La mayor�a de las revistas se publican tanto en ver-
si�n electr�nica como en papel, y algunas en formato 
electr�nico (que incluye Internet) �nicamente. En in-
ter�s de la claridad y la consistencia, la informaci�n 
publicada en Internet deber�a seguir lo m�s posible 
las recomendaciones de este documento

La naturaleza electr�nica de la publicaci�n requiere 
consideraciones especiales en el documento. Como 
m�nimo deber�an indicarse en las web los siguientes 
apartados:
Nombres ,Credenciales adecuadas, afiliaciones, con-
flictos de intereses en editores, autores y colabora-
dores
Documentaci�n de referencias y fuentes para todo el 
contenido
Informaci�n acerca del copyright

Escritura del manuscrito

P�gina del t�tulo
Debe llevar la siguiente informaci�n:
1. Titulo del art�culo. F�cil de leer, con una longitud 
adecuada (ni demasiado corto que perder�a informa-
ci�n ni demasiado largo que dificultar�a la lectura).
2. Nombres de los autores (Apellidos e iniciales del 
nombre), separados por comas.
3. Departamento o lugar de trabajo (lo m�s comple-
to posible)
Nombre y direcci�n de la persona de contacto 
Cont act o t ant o por cor reo ordi nar i o como por e( -mai l )

Abstract and Key Words
Los requerimientos del abstract var�an en cada revis-
ta  tanto en sus caracter�sticas como en su longitud.
Se aconseja la utilizaci�n de un abstract estructura-
do que contenga de forma resumida las partes m�s 
importantes del estudio (Introducci�n, metodolog�a, 
resultados, discusi�n, conclusiones).
Se aconseja la inclusi�n de un abstract en ingl�s pa-
ra mayor difusi�n de los contenidos de la revista.
El n�mero aproximado de palabras que constituye el 
abstract es de unas 100.
El abstract terminar� con una serie de palabras con-

sideradas como clave y pueden utilizarse como ejem-
plo las que incluye el Index Medicus

Introducci�n
Proporciona un contexto para el estudio. Consiste 
fundamentalmente en una puesta al d�a de los cono-
cimientos sobre el tema, al mismo tiempo que expo-
ne la naturaleza del problema y su significaci�n.

A continuaci�n se expondr� los objetivos tanto prin-
cipal como secundario (Normalmente, los objetivos 
se enuncian con un verbo en infinitivo: Medir, eva-
luar, describir…).
Se colocaran las llamadas num�ricas para identificar 
los autores de la bibliograf�a

Metodolog�a

Debe incluir solo informaci�n disponible en relaci�n 
a:

a. Selecci�n y descripci�n de los participantes en el 
estudio

Se debe describir los criterios de selecci�n para los 
participantes: Origen, protocolo de selecci�n, sexo, 
edades…. En el caso de que se utilicen variables no 
habituales deber�n incluirse las f�rmulas que defi-
nen los criterios de selecci�n (Entre una edad y otra, 
con una media y un desv�o est�ndar…)
Se debe incluir la justificaci�n para la inclusi�n en el 
estudio

b. Informaci�n t�cnica

Identificar los m�todos, aparatos (identificando el 
constructor, y dando los suficientes detalles como 
para permitir a otros investigadores reproducir los 
resultados). Se incluir�n tambi�n las  referencias de 
los m�todos establecidos.

c. M�todos Estad�sticos

Se describir�n los m�todos estad�sticos con el sufi-
ciente detalle como para permitir al lector verificar 
los resultados obtenidos, cuantificar los datos y va-
lorar los resultados 
Los m�todos conocidos como las mediciones de la 
distribuci�n (media, desv�o, mediana) no precisan la 
inclusi�n de las f�rmulas en su descripci�n.
Los m�todos menos conocidos, incluyendo el meta-
an�lisis precisan la utilizaci�n de las f�rmulas que 
explican los resultados. 
Se debe incluir tambi�n los programas estad�sticos o 
epidemiol�gicos utilizados.

Resultados
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Presentar los resultados en una secuencia l�gica 
tanto en texto como en tablas o ilustraciones., aten-
diendo a la importancia de los hallazgos,

No repetir los resultados que se incluyen en tablas o 
texto
Los detalles t�cnicos se pueden incluir en un ap�ndi-
ce

Discusi�n

Enfatizar los aspectos nuevos e importantes que se 
siguen como conclusiones del estudio.
No repetir aspectos ya tratados en la introducci�n o 
en los resultados
Intentar explicar o establecer los mecanismos que se 
siguen de los hallazgos, comparando y contrastando 
los mismos con otros relevantes. Explorar la posibili-
dad de implicaciones de los hallazgos en futuros es-
tudios

En las conclusiones establecer claramente las mis-
mas, sin aportar beneficios o costes, salvo que se 
haga un estudio de los mismos en el trabajo.

Referencias

Art�culo de Revista

a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres del 
o de los autores, seguidos de punto (cuando haya 
menos de 6 autores mencionarlos a todos, cuando 
sean siete o m�s, se�ale s�lo los seis primeros y 
a�ada “et al.”). La �nica puntuaci�n que se utilizar� 
son comas para separar un autor de otro, as� como 
punto despu�s de mencionar al �ltimo de ellos. Si los 
autores son de origen hispano deben incluirse los 
dos apellidos
b) T�tulo completo del art�culo, utilizando may�scula 
s�lo para la primera letra de la palabra inicial (y para 
nombres propios), seguido de punto. Si el t�tulo origi-
nal est� en ingl�s deber� respetarse las normas de 
escritura en �ste idioma.
c) Abreviatura de la revista, sin puntuaci�n entre sus 
siglas ni al final.
d) A�o de publicaci�n, seguido de punto y coma.
e) Volumen, en n�meros ar�bigos, seguido de dos 
puntos.
f) N�meros completos de las p�ginas (inicial y final), 
separados por un gui�n.

Libros

a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres del 
o de los autores, seguidos de punto (cuando haya 

menos de 6 autores mencionarlos a todos, cuando 
sean siete o m�s, se�ale s�lo los seis primeros y 
a�ada “et al.”). La �nica puntuaci�n que se utilizar� 
son comas para separar un autor de otro, as� como 
punto despu�s de mencionar al �ltimo de ellos. Si los 
autores son de origen hispano deben incluirse los 
dos apellidos
b) T�tulo del libro, utilizando may�sculas s�lo para la 
primera letra de la palabra inicial, seguido de punto. 
Si el t�tulo original est� en un idioma diferente del 
castellano deber� respetarse las normas de escritura 
de cada uno de los idiomas.
c) N�mero de la edici�n, s�lo si no es la primera, se-
guido de punto.
d) Ciudad en la que la obra fue publicada, seguida de 
dos puntos; cuando se indica m�s de un lugar como 
sede de la editorial, se utiliza el que aparece primero; 
el nombre de la ciudad puede traducirse al espa�ol, 
aunque es preferible dejarlo en el mismo idioma en el 
que se public� el t�tulo original..
e) Nombre de la editorial, seguido de coma.
f) A�o de la publicaci�n (de la �ltima edici�n citada si 
hay m�s de una), seguido de punto y coma si se va a 
indicar el volumen, y de dos puntos si se enuncia el 
n�mero de p�ginas.
g) N�mero del volumen si hay m�s de uno, antecedi-
do de la abreviatura “vol.”, seguido de dos puntos.
h) N�mero de la p�gina citada; en el caso de que la 
cita se refiera al cap�tulo de un libro, indicar la prime-
ra y la �ltima p�gina del cap�tulo, separadas por un 
gui�n.

Si los art�culos o los libros est�n disponibles en In-
ternet deben incluirse las direcciones URL

Tablas

Incluya las tablas en su posici�n en el texto. 
Numere las tablas en el orden, su primera cita en el 
texto y coloque una breve referencia de t�tulo en ca-
da una.
De a cada columna un t�tulo corto o abreviado y colo-
que notas explicativas en el pie de la tabla y no en el 
t�tulo. Cuide que cada tabla est� citada en el texto.
Explique al pie de pagina todas las abreviaciones 
Standard utilizadas y utilice en forma consecutiva los 
siguientes

Identifique las medidas estad�sticas de variaci�n ta-
les como la desviaci�n est�ndar o error est�ndar de 
la media.

Illustraciones (Figuras)
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Articulo Original

EVALUACIÉN PERICIAL ERGONÉMICA
Idoate GarcÄa VM (1), Ruiz GarcÄa E.(2), Llaneza Alvarez, J (3)

(1)Servicio Navarro de Salud. Osasunbidea Servicio de PrevenciÇn de Riesgos Labora-
les Osasunbidea
(2) Vicepresidente de la AsociaciÇn EspaÑola de ErgonomÄa (AEE)
(3) Presidente de la AsociaciÇn EspaÑola de ErgonomÄa (AEE)
Contacto: Servicio de PrevenciÇn de Riesgos Laborales.

Recinto Hospitalario. Antigua Maternidad . 
C/Irunlarrea   - Pamplona - Navarra

E-mail: vidoateg@navarra.es

Resumen
Las actividades laborales, la utilizaci�n de pro-
ductos elaborados o la falta de condiciones de 
prevenci�n de riesgos laborales son por s� mis-
mas capaces de originar alteraciones durade-
ras en la persona.

La realizaci�n de una evaluaci�n pericial ergo-
n�mica es cada vez solicitada debido a la posi-
bilidad de unir causalmente las actividades y 
las consecuencias de �stas. No hay un consen-
so en la solicitud de la evaluaci�n, pudiendo 
provenir del trabajador, del abogado que le re-
presenta, de los sindicatos, de la inspecci�n de 
trabajo, del empresario o del Instituto de Salud 
Laboral (En Navarra Instituto Navarro de Salud 
Laboral o INSL). La evaluaci�n ergon�mica pe-
ricial no es una evaluaci�n m�dica de las alte-
raciones del trabajador.

El objetivo es demostrar la relaci�n causal entre 
la afecci�n del trabajador y la actividad laboral 
realizada. La relaci�n causal puede ser causa 
efecto o probabil�stica (mucho m�s frecuente). 

Los pasos a seguir en la elaboraci�n del infor-
me son: a) la entrevista con el trabajador, con 

el empresario, con los jefes de unidad y compa-
�eros, b) la obtenci�n de la evaluaci�n de ries-
gos, c) Evaluaci�n y contraste de la informaci�n 
obtenida d) Evaluaci�n ergon�mica d) Elabora-
ci�n del informe e) peritaje final .

Las fuentes de informaci�n son: a) revisi�n bi-
bliogr�fica mediante Medline b) Revisi�n de los 
boletines de CDC-NIOSH, WHO-OMS..c) publi-
caciones de las asociaciones como IEA, Aso-
ciaci�n Irlandesa de Ergonom�a (proyecto 
mirth), Asociaci�n Australiana de Ergonom�a d) 
normas unificadas de AENOR (ISO,UNE) e) 
utilizaci�n de m�todos ergon�micos adaptados.

Las conclusiones que pueden obtenerse son: a) 
la solicitud de informe pericial ergon�mico b) La 
descripci�n de la actividad laboral desde varias 
fuentes permite obtener diferentes variables de 
estudio c) La utilizaci�n de diferentes fuentes 
de informaci�n bibliogr�fica (revistas, normas, 
boletines…) permite determinar la causalidad d) 
la elaboraci�n de un informe y la asistencia al 
juicio es la parte final del peritaje.

Keywords: Ergonom�a - Peritaje - Evaluaci�n.
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Introducci�n
La realizaci�n de una evaluaci�n pericial ha si-
do efectuada cl�sicamente por los expertos m�-
dicos en su mayor�a. Las actividades laborales, 
la utilizaci�n de productos elaborados o la falta 
de condiciones de prevenci�n de riesgos labo-
rales son por s� mismas capaces de originar 
alteraciones duraderas en la persona, que pue-
den ser accidentes del trabajo, discapacidades 
o, incluso, enfermedades profesionales.

La realizaci�n de una pericial ergon�mica es 
novedosa pero necesaria. Como antecedentes 
de la realizaci�n de la misma nos encontramos 
las publicaciones de Manual de Ergonom�a Fo-
rense. de  Llaneza Alvarez J. y Dictamen peri-
cial en ergonom�a y psicosociolog�a aplicada: 
Manual para la formaci�n del perito de Barba 
Mor�n M.

Objetivo

Demostrar la relaci�n causal entre la afec-
ci�n del trabajador  y la actividad laboral

Metodolog�a
Para la obtenci�n del objetivo marcado se ha 
dise�ado la siguiente metodolog�a

Fases del informe ergon�mico pericial

Petici�n del informe

Entrevista con trabajador, jefes de unidad, em-

presario

Obtenci�n de la evaluaci�n de riesgos

An�lisis, Evaluaci�n y contraste de la informa-

ci�n recibida

Evaluaci�n ergon�mica

Elaboraci�n del informe 

Peritaje final

Petici�n del informe
La solicitud del informe puede originarse en di-
ferentes estamentos. En el dibujo siguiente se 
muestra las diferentes posibilidades. Los Insti-
tutos de Salud Laboral lo pueden solicitar si tie-
nen asumida funciones de inspecci�n y lo soli-
citan a los Servicios de Prevenci�n. El informe 
que reciben tiene la misma estructura que un 
informe pericial ergon�mico.

Entrevista con el trabajador, el jefe de uni-
dad…
Normalmente se realiza en forma de cuestiona-
rio para no olvidar ning�n tema importante en la 
evaluaci�n

La pregunta a realizar es �Qu� hace el trabaja-
dor y como lo hace?. Los datos se recogen me-
diante una encuesta abierta.

Preguntas dirigidas al trabajador
Se obtiene listado  de actividades
Se obtiene factores de error por olvido o 
por inter�s
No se puede evaluar con el listado

No precisa validar el m�todo de recogida
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Preguntas dirigidas a la organizaci�n de la 
empresa

Consiste en preguntar a la direcci�n los ciclos 
productivos y las tareas realizadas en los mis-
mos

1. Se obtiene listado  de actividades

2. Se obtiene factores de error por inter�s

3. Muy dif�cil de usar en la pr�ctica

4. No se puede evaluar con el listado

No precisa validar el m�todo de recogida, pero 
s� es necesario confrontar los resultados.

Evaluaci�n de la valoraci�n de riesgos del 
trabajador. 
En la realizaci�n del estudio previo es necesa-
rio contar con el documento de la evaluaci�n de 
riesgos del trabajador para su an�lisis y para 
obtener conclusiones.

An�lisis, Evaluaci�n y contraste de la infor-
maci�n recibida

Para establecer la causalidad deben t ener se
en cuenta:

Causalidad legalista
Es la forma de expresi�n de las leyes f�sicas 
que est�n basadas en la experiencia y en la ca-
pacidad de predicci�n. Las caracter�sticas de la 
relaci�n causal son: 

Contig�idad:

La causa y el efecto deben estar contiguos en 
espacio y tiempo.

Prioridad: 
La causa precede en el tiempo al efecto 

Conjunci�n constante:
Las relaciones anteriores deben conservarse 
en varios casos 

Se trata del modelo causal determinista en el
que se hace expl�cita la existencia de: 

A. Un causa �nica para cada efecto
B. perfectamente predecible conexi�n entre dos 
factores X e Y 
C. Formulable matem�ticamente 
D. Esta definici�n requiere dos criterios: 

Especificidad de la causa (Una causa 
por cada efecto)
Especificidad del efecto (El efecto produ-
cido siempre ser� el mismo cuando se 
presente una causa)

Modelo multicausal

Dif�cil comprensi�n por no ser causa efecto. 
Diferentes causas pueden provocar el mis-
mo efecto (o diferentes efectos).

En ocasiones es impredecible el resultado final 
f uzzy set s o caos( )

Estos modelos explican algunos efectos produ-
cidos en la patolog�a de la columna lumbar.
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Obtenci�n de informaci�n de la Revisi�n bibliogr�fica
 Revisi�n publicaciones. Medline
 Revisi�n de los boletines de CDC-NIOSH, WHO-OMS
 Publicaciones de las asociaciones
 IEA (International Ergonomic Association)
 Asociaci�n Irlandesa de Ergonom�a  (proyecto Mirth)
 Asociaci�n Australiana de Ergonom�a
 Revista Navarra de Ergonom�a
 Normas unificadas de AENOR (ISO, UNE)
 Utilizaci�n de m�todos ergon�micos adaptados espec�ficamente para la valoraci�n pericial 

ergon�mica

Web de NIOSH - USA.  www.cdc.gov/NIOSH

www.cdc.gov/NIOSH
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Web del INSHT - Espa�a http://www.insht.es/portal/site/Insht

 Espa�a http://www.insht.es/portal/site/Insht
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Web del INRS – Francia http://www.inrs.fr

 Francia http://www.inrs.fr
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CCHST Centre Canadien d’hygi�ne et s�curit� au travail. http://www.CCHST.ca

CCHST Centre Canadien d�hygi�ne et s�curit� au travail. http://www.CCHST.ca
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Revista Navarra de Ergonom�a

Pruebas periciales en prevenci�n de Riesgos 
Laborales. 

J. Llaneza Alvarez

El Dictamen de Peritos y el reconocimiento 
Judicial en

el Proceso Civil.
Eduardo Font Serra
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Conclusiones

La solicitud de informe pericial ergon�mico 
por diferentes or�genes

La descripci�n de la actividad laboral desde 
varias fuentes permite obtener diferentes 
variables de estudio

La utilizaci�n de diferentes fuentes de infor-
maci�n bibliogr�fica (revistas, normas, bole-
tines) permite determinar la causalidad

La elaboraci�n de un informe y la asistencia 
al juicio es la parte final del peritaje.
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Articulo Original: LA CARGA F�SICA EN EL EMPUJE 
DE CARROS POR RAMPAS .

Autores IDOATE GARCIA VM, 

Contacto 

Idoate GarcÄa VM
Servicio de PrevenciÇn de Riesgos Laborales. Servicio Navarro de Salud Osasunbidea
Recinto Hospitalario. Antigua Maternidad Hospital de Navarra
Irunlarrea 
31008 Pamplona
Tlno: 34-48-422355               Fax: 34-48-422098

Resumen

El empuje de cargas en una rampa es una acti-
vidad frecuente en los centros sanitarios, donde 
se realiza �sta acci�n unida a numerosos me-
dios de transporte : carros con bandejas de co-
mida, carros generales, camillas, aparatos de 
rayos X… Los pabellones hospitalarios suelen 
quedar unidos mediante rampas y desniveles 
que es preciso salvar con los medios de trans-
porte de materiales.

La evaluaci�n del empuje realizado en una 
rampa que conecta dos desniveles diferentes 
es muy dif�cil. Pese a que la normativa estable-
ce una pendiente m�xima de 12% en las cons-
trucciones, cuando se une el empuje de un ca-
rro �sta cifra es excesiva.

El peso lleno del carro es de 280 kgr. La valora-
ci�n considerando un empuje de cargas y medi-
do con dinam�metro conlleva a la aparici�n de 
una fuerza de inicio de 18,20 y de 16 la de 

mantenimiento. La altura de agarre es de 90 
cms, y el �ndice de empuje para mujeres es de 
1.78.

El grupo de Eastman Kodak aconsejan una se-
rie de modificaciones: Limitar el peso de los ca-
rros a 227 kgr (500 lb), limitaci�n de la duraci�n 
de las fuerzas a 30 segundos, limitar la pen-
diente al 2%. Ser�a necesario complementar 
estas medidas con el aumento de las personas 
que empujan , evitar el paso por la zona de la 
rampa, y redise�ar el paso
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Introducci�n

Se define como rampa una superficie inclinada 
que sirve para acceder, conectar dos superfi-
cies en distinto plano o circular por �l. 

En nuestra legislaci�n encontramos que el Real 
Decreto 2177/1996 Norma B�sica de Edifica-
ci�n/CPI96 establece que la pendiente de la 
rampa de m�s de 10 metros es del 8%, y la in-
ferior a 10 metros, del 10%.. 

Igualmente, la Ley 5/1995 de Accesibilidad es-
tablece que la pendiente m�xima de una rampa 
de hasta 10 metros de longitud ser� del 8%.  Si 
se va a trasladar un carro por ella, no existe le-
gislaci�n aunque, el grupo Eastman Kodak limi-
ta el peso del carro, la duraci�n del esfuerzo y 
la pendiente. 

El c�digo t�cnico de Edificaci�n limita la pen-
diente en los casos de utilizaci�n de sillas de 
ruedas a un m�ximo de 6%.

Objetivo

Establecer una serie de indicaciones para la 
evaluaci�n de los empujes por rampas.

M�todo

 Revisi�n bibliogr�fica de las indicaciones 
de empujes y de las rampas.

 Medici�n de las fuerzas ejercidas en el 
empuje mediante dinam�metro.

 Medici�n de distancias mediante dist�me-
tros y flex�metros.

 Medici�n del peso de los carros de trans-
porte.

Nivel digital

Permite la evaluaci�n del �ngulo de la rampa. 
Para evaluarlo, debe considerarse la tangente 
del mismo

Dist�metro o medidor de distancias

Es un sistema laser con un puntero que permite 
la medici�n de distancias, el c�lculo del �rea o 
el volumen en una habitaci�n. Aqu� lo utiliza-
mos para medir las distancias de la rampa 
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Dinam�metro idigital

Permite obtener las fuerzas de empuje ini-
cial  (o de pico) y la de mantenimiento del 
movimiento para calcular la carga f�sica de 
acuerdo a las f�rmulas de Snook y Ciriello

RD 2177/1996 de 4 de octubre. NBE-CPI96 
que define las zonas de paso y que estable-
ce la pendiente en relaci�n a la distancia

Rampas anteriores a 1997 se considerar� 
hasta el 18% de pendiente

RD 314/2006. C�digo T�cnico de Edificaci�n 
que define:

Medidas de pendiente para usuarios de si-
llas de ruedas

Medidas de pendiente para circulaci�n de 
personas y veh�culos. M�ximo de 18%

Ejemplo

C�lculos matem�ticos necesarios para la ob-
tenci�n de los datos.

L=H* cos α=15,82 metros
C=H* sen α=0,967 metros

LT= L+L1+L2= 24,55 Metros

Longitud Pendiente
Menos de 3 metros 12%
Menos de 10 metros 10%
M�s de 10 metros 8%

Longitud Pendiente
Menos de 3 metros 10%
Menos de 6 metros 8%

M�s de 6 metros 6%

Longitud hasta A Rampa Actual
Medici�n H (Hipotenusa 

tri�ngulo)
15,85 m

Medici�n del �ngulo alfa 3,5 grados
Prolongaci�n L1 4,50 metros
Prolongaci�n L2 4,22

Pendiente =tg alfa*100 6,11%

E stu d io  y  
r e d i s e Ñ o  d e  la  
r a m p a

B
B '
A

L T

H

L

C

L1L2
Angu l o  α

PC
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Si esto no fuera posible se puede prolongar la 
rampa hasta el punto B' del croquis con ello se 
consigue reducir la inclinaci�n de dicha rampa, 
aunque se prolonga la misma. La pendiente co-
rregida hasta el punto B se obtiene con la f�r-
mula: (C/LT)*100 y se tendr�a un valor de 3,9%.

Desnivel C1: 95 cm
Longitud H: 1200 cm

Sen α:  C1/H=95/1200=0,079
Cos2 α=1- Sen2 α= de donde cos0,9937 α=0,9968

tg α=Sen α/cos α=0,079   . Pendiente: 7,9%

N�mero de desplazamientos es 1 a 2 por d�a

Conclusi�n: Pendiente Excesiva

Carros para empujar

Caracteristicas del 
carro

Medidas

Altura del carro lleno 175 cm
Peso del carro 280 kgr

Fuerza de inicio mo-
vimiento

18,20 kg

Fuerza de manteni-
miento

16 kgr
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Actuaci�n Limitaci�n seg�n el grupo 
Eastman Kodak

Mejora propuesta

Sobre los carros Peso l�mite 227 kg (500 lb) Limitar el peso de los ca-
rros
Motorizar los carros

Sobre las fuerzas ejercidas Limitar la duraci�n a 30 
seg

Actuar sobre la distancia 
recorrida

Sobre los planos inclinados Limitar la pendiente al 2%

Sobre las personas que em-
pujan

No indican ninguna Aumentar el n�mero de 
personas que empujan

Medidas de organizaci�n No indican ninguna Evitar el paso por la rampa
Utilizaci�n de otro camino 
para acceder al lugar
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Art�culo de Revisi�n. M�todo REBA.
Autores IDOATE GARCIA VM, RUIZ GARCIA E.

Contacto 

Idoate GarcÄa VM
Servicio de PrevenciÇn de Riesgos Laborales. Servicio Navarro de Salud Osasunbidea
Recinto Hospitalario. Antigua Maternidad Hospital de Navarra
Irunlarrea 
31008 Pamplona
Tlno: 34-48-422355               Fax: 34-48-422098

Con el antecedente de la publicaci�n del m�to-
do RULA, en el a�o 2000 se edita el m�todo 
REBA (Rapid Entire Body Assessment) que 
mejora sustancialmente la evaluaci�n de la car-
ga de trabajo.  Desde entonces, cada vez m�s 
frecuentemente se ha utilizado el m�todo REBA 
en las evaluaciones de riesgo postural.

En este articulo se va a realizar una revisi�n del 
m�todo sin entrar en la descripci�n del mismo, 
ya que el art�culo va dirigido a personas que 
est�n trabajando ya de erg�nomos.

En el m�todo se podr�a decir que tiene varias 
partes perfectamente delimitadas pero que en 
ocasiones puede emplearse por separado:
1. La valoraci�n del cuello, columna y extremi-

dades inferiores (Tronco)
2. La valoraci�n del hombro, codo, mu�ecas y 

mano (Extremidades superiores)
3. La valoraci�n conjunta de la extremidad su-

perior y del tronco.
4. La evaluaci�n del grado de acoplamiento 

entre la maquina y el operario (la forma del 
agarre)
5. La evaluaci�n de la carga f�sica.
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Modificaciones del m�todo

Utilizaci�n parcial. 

En ocasiones puede calcularse el nivel de ries-
go para el hombro, el codo o todo el miembro 
superior teniendo en cuenta la tabla especifica 
para miembro superior. Del mismo modo, se 
puede realizar un c�lculo para el cuello o el 
tronco. Esta utilizaci�n parcial y sesgada debe 
coincidir con la observaci�n de campo y con los 
hallazgos cl�nicos si los hubiera. Para la utiliza-
ci�n parcial es preciso bastante pr�ctica en el 
m�todo para conocer que est� permitido y que 
no est� indicado en cada apartado. Su utiliza-
ci�n es experimental.

Utilizaci�n en multitarea. 
La posibilidad de utilizarlo como multitarea exi-
ge la definici�n concreta de las subtareas y una 
precisi�n de los tiempos de exposici�n a cada 
una de las posturas y actividades. Se basa en 
los principios establecidos para el meta-an�lisis 
que se utiliza en investigaci�n multic�ntrica. 
fundamentalmente, hallazgos escasos por la 
frecuencia con objeto de obtener una muestra 
suficiente para un estudio.(Idoate Pollan. MAP-
FRE Seguridad)

Introducci�n y mec�nica del c�lculo multita-
rea

Aunque la mec�nica parece complicada, la utili-
zaci�n de una hoja Excel facilita la realizaci�n 
del estudio.

Adecuaci�n del m�todo a actividades con-
cretas.

Adecuaci�n a pantallas de visualizaci�n de da-

tos tanto CRT como TFT.

Es necesario combinarlo con otros m�todos er-
gon�micos

Indicaciones del m�todo REBA

 Postura del Tronco y cuello
 Postura hombro, codo y mu�eca-mano
 Tiene en cuenta la posici�n de las piernas
 Buena precisi�n y repetitividad
 Adecuado para evaluar una s�la tarea
 Las cargas (pesos) se suman a los valo-

res de la carga f�sica de miembro inferior.
 En el miembro superior se considera el 

agarre
 Tiene en cuenta la posici�n est�tica
 Tiene en cuenta la repetitividad de las ta-

reas

Condiciones para la aplicaci�n del m�todo 
REBA

 Actividad laboral con ciclo o sin ciclo de 
trabajo

 Se efect�a sobre la postura m�s repetida, 
y la peor de ellas

 Debe utilizarse como complemento de la 
evaluaci�n con OWAS, RULA (Ventaja de 
considerar el acoplamiento)
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Limitaciones del m�todo REBA

Es un m�todo validado por el uso.

Limitaci�n importante para su utilizaci�n en los 
casos en los que se combine manejo de cargas 
con postura forzada

Existencia de numerosos factores de correcci�n

S�lo es posible utilizarlo con tareas simples

Exige la obtenci�n de una fotograf�a o imagen  
para su correcta evaluaci�n

Presenta un gran efecto de posado de los tra-
bajadores

En resumen: Un gran m�todo de evaluaci�n 
con capacidades no utilizadas en todas sus 
posibilidades y que se puede utilizar en la 
experimentaci�n ergon�mica.

BIBLIOGRAFIA

ENGELS JA, VAN DER GULDEN JWJ, SEN-
DEN TF Y COLS. Physical workload and its as-
sessment among nursing staff in nursing 
holmes. JOM. 1994; 36: 338-345

GRANDJEAN E, KROEMER JC. FITTING THE 
TASK TO THE HUMAN. FRANCIS & TAYLOR. 
5TH EDITION. LONDON. 1999

HIGNETT S, McATAMNEY L. Rapid Entire 
Body Assessment (REBA). Appl. Ergonomics 
2000; 31: 201-204

ISO 11226:2000 Ergonomics - Evaluation of 
static working postures Quality management 
and quality assurance

LALINDE GARCIA JL*, OLLACARIZQUETA 
SCHOOR N*, IDOATE GARCIA VM**
Estudio comparativo de los m�todos ergon�mi-
cos RULA y REBA. Medicina y Seguridad en el 
Trabajo. 2004

KANT I, NOTERMANS JHV, BORN FJA. Ob-
servations of working postures in garages using 
the Ovako Working Postures Analysis System 
and consequent workload reductions recom-
mendations. Ergonomics 1990; 33: 209-220

MATTILA M, KARWOWSKI W, VILKKI H. 
Analysis of working postures in hammering 
tasks on building constructions sites using de 
Computorized OWAS method. Appl. Ergonom-
ics 1993; 24: 405-412

IDOATE GARCIA VM. Ergonom�a en Hospita-
les y Centros de Salud. Pamplona 2004
IDOATE GARCIA VM. Ergonom�a en Quir�fa-
nos. Congreso de Ergonom�a Avil�s.2004

UNE EN 29241-5. Concepci�n del puesto de 
trabajo y exigencias posturales. AENOR. Ma-
drid. 1999

IDOATE GARCIA VM, POLLAN RUFO M. Eva-
luaci�n multitarea de la carga f�sica. Mapfre Se-
guridad. 2003; 89, 19-26

BERRAONDO RAMIREZ J, BRAVO VALLEJO 
B y cols. Estudio de la carga f�sica de la prepa-
raci�n de medicaci�n monodosis. Santiago de 
Compostela ORP 2004.

IDOATE GARCIA VM, ASENSJO REDIN B y 
cols. Evaluaci�n multitarea de la extracci�n de 
sangre en centros sanitarios. Santiago de Com-
postela ORP 2004



Pag 25

Revista Navarra de ErgonomÄa

Comentarios a la sentencia 198Ö/08 del Tribunal de lo Social 
nÜmero 1 de Pamplona.

Dr. VM Idoate Garc�a
Presidente de la Asociaci�n Navarra de Ergonom�a 
ANER( )

La trabajadora M, adscrita a la Seguridad Social, y que 
desarrolla la actividad de fisioterapeuta inici� un proceso 
de tendinitis del hombro derecho el 11 de enero de 2007, 
recibiendo el alta el d�a 19 de noviembre de 2007.

A solicitud de la Inspecci�n M�dica, el Equipo de Valora-
ci�n de Incapacidades determina que se trata de una 
contingencia com�n. Se presenta una reclamaci�n.

El cuadro cl�nico corresponde con una tendinopat�a cr�-
nica. La evaluaci�n ergon�mica del puesto de trabajo 
establece una posible relaci�n entre la carga f�sica en su 
actividad y el padecimiento de miembro superior. Se rea-
liza una adecuaci�n del puesto de trabajo.

Se solicita por parte de la demandante de declaraci�n de 
que el procedimiento de incapacidad laboral es derivado 
de enfermedad profesional. Por parte de la mutua se soli-
cita que se desestime la demanda debido a que la profe-
si�n de la demandante no se haya incluida en el listado 
de enfermedades profesionales como causante de tendi-
nitis de hombro.

Seg�n los fundamentos de derecho se entiende por en-
fermedad profesional la contra�da a consecuencia del 
trabajo ejecutado por cuenta ajena, que est� provocada 
por acci�n de elementos y sustancias que en dicho cua-
dro se indique como enfermedad. Deben concurrir tres 
requisitos para ser considerada como enfermedad profe-
sional: Se haya contra�do a consecuencia del trabajo 
ejercido por cuenta ajena, que se trate de alguna de las 
actividades que reglamentariamente se determinan, y 
que est� provocado por acci�n de elementos o sustan-
cias que en dicho cuadro se indique.

En el presente caso, se incluye la patolog�a tendinosa 
cr�nica del manguito de rotadores del hombro para los 
trabajos que se realicen con los codos en posici�n eleva-
da o que tensan los tendones o la bolsa subacromial, 
asoci�ndose a acciones de levantar, alcanzar, o uso con-
tinuado del brazo en abducci�n o flexi�n como son las 
tareas realizadas por pintores… Esta enumeraci�n es 
ejemplicativa y no constituye una lista cerrada.

En la profesi�n de la actora se realiza actividades que 
aparecen descritas en el listado de enfermedades profe-
sionales, concretamente, levantar, alcanzar y uso conti-
nuado del brazo en abducci�n y flexi�n.

Se falla: Que se estima la demanda y que se declara 
el proceso de incapacidad temporal padecido por la 
trabajadora como derivado de enfermedad profesio-
nal

Lo importante no es s�lo que se falle como enfermedad 
profesional en una fisioterapeuta sino lo que significa a la 
larga. El trabajo de fisioterapeuta es uno de los que m�s 
carga f�sica posee en el miembro superior y puede per-
mitir el posible reconocimiento de enfermedad profesio-
nal.
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Manual para la formaciÇn del auditor en prevenciÇn de 
riesgos laborales.
Editorial Lex Nova
Autores: Fernandez Mu�iz, B

Fernandez Zapi co F

I gl esi as Past rana D

Ll aneza Al varez J

Edici�n 1. en Octubre 2006
ISBN: 978848406700-9

Tema 1. Audi t or �as de pr evenci �n de r i esgos l abor al es : 

an�lisis y consideraciones previas.
Tema 2. Est udi os de l a audi t or �a del s i s t ema de ges-

ti�n de prevenci�n de riesgos laborales:
� M�dulo 1. Iniciaci�n a la auditor�a.
� M�dulo 2. Requisitos legales de la auditor�a.
� M�dulo 3. El proceso de auditor�a. Metodolog�a.
� M�dulo 4. El sistema de gesti�n preventiva en las em-
presas.
� M�dulo 5. Modelos de sistema de gesti�n en las empre-
sas: La Norma OHSAS 18001/las Directrices OIT
� M�dulo 6. La prevenci�n de riesgos laborales y los sis-
temas de calidad y medio ambiente.
Tema 3. Act uaci ones of i ci al es : audi t or �as de cont r ol .

Tema 4. Documentaci�n pr�ctica:
� 1.� Planes de Auditor�a.
� 2.� Informes de Auditor�a.
� 3.� Caso de auditor�a final.

�

4.� Supues t os de Audi t or �as de Pr evenci �n de Ri esgos

Laborales
� 5.� Casos de Auditor�a de Evaluaciones de Riesgos.
� 6.� Fichas de verificaci�n y modelos de Informe 

ErgonomÄa forense
Editorial Lex Nova
Autores:  Llaneza Alvarez J
Edici�n 2� Marzo de 2007
ISBN: 9788485012947

. 
El marco legal. El erg�nomo como perito judicial:
La ergonom�a. Modelo aplicable:
Las incapacidades laborales:
Enfermedades profesionales:
Psicopatolog�as laborales:
Accidentes laborales. Recargo de prestaciones:
Productos pat�genos:
Bibliograf�a.

PUBLICACIONES DE  ERGONOMIA
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Ergonom�a y Psicosociolog�a aplicada
Editorial Lex Nova
Autores:  Llaneza Alvarez J
Edici�n 10  Marzo de 2008
ISBN: 9788484068747

Tema 1. Er gonom�a y ps i cosoci ol og�a apl i ca-

da.

Tema 2. Especi f i caci ones er gon�mi cas del

ambiente f�sico: ergoac�stica y ambiente cli-
m�tico.
A) ergoac�stica.
B) ambiente clim�tico.

Tema 3. Especi f i caci ones er gon�mi cas del

ambiente f�sico: iluminaci�n.

Tema 4. Er gonom�a de concepci �n: Di se�o de

puestos y espacios de trabajo.

Tema 5. Car ga de t r abaj o Car ga ment al y: 

carga f�sica.

Tema 6. La er gonom�a en l a ges t i �n de l as

organizaciones.

Tema 7. Fact or es de r i esgo psi cosoci al es. 

Prevenci�n.

Tema 8. El es t r �s .

Tema 9. Ti pos espec�f i cos de es t r �s :
A) el acoso psicol�gico en el trabajo: mobbing.
B) el s�ndrome del "quemado" (burnout).
C) otros aspectos y patolog�as de �ndole psicosocial.
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AUTOR; Victor M. Idoate Gar-
c�a
ISBN 978-84-609-3008-2
DL NA-2397-2004

Cap�tulo 1. Dise�o general de un cuestiona-
rio
Cap�tulo 2. Dise�o de un cuestionario de ac-
tividades
Cap�tulo 3. Cuestionario de actividades para 
las cocinas hospitalarias
Cap�tulo 4. La carga f�sica en los puestos de 
trabajo hospitalario
Cap�tulo 5. Evaluacion ergon�mica con el 
m�todo OWAS.
Cap�tulo 6. Evaluaci�n ergon�mica mediante 
el m�todo RULA
Cap�tulo 7. Aplicaciones ergon�micas para 
movimientos repetitivos:
M�todo REBA
Cap�tulo 8. Aplicaciones ergon�micas para 

movimientos repetitivos: M�todo Protocolo 
de Vigilancia de la Salud. OCRA (Checklist)

Cap�tulo 9. Electromiograf�a y ergonomia
Cap�tulo 10. Isocin�ticos y ergonom�a
Cap�tulo 11. El cuerpo humano
Cap�tulo 12. Teor�a de Sistemas aplicada a la 
ergonomia hospitalaria
Cap�tulo 13. Evaluacion de las rampas.
Cap�tulo 14. Evaluaci�n multitarea
Cap�tulo 15. Evaluaci�n del puesto de eco-
graf�a
Cap�tulo 16. Pantallas de visualizacion de 
datos (PVD)
Cap�tulo 17. Problemas Ergon�micos m�s 
frecuentes en los
laboratorios
Cap�tulo 18 Los mostradores de atenci�n al 
p�blico
Cap�tulo 19 Evaluaciones antropom�tricas y 
evaluaciones de confort
Cap�tulo 20 Internet, inform�tica y herra-
mientas de medida
Cap�tulo 21 La organizaci�n y los hospitales
Cap�tulo 22 La carga mental en los hospita-
les y centros de salud
Cap�tulo 23 Reevaluaci�n como mecanismo 
de calidad ergon�mica
Cap�tulo 24 Problemas especiales. La eva-
luaci�n de los quir�fanos
Cap�tulo 25 Los casos dif�ciles
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Modus Laborandi es una editorial con numerosos libros sobre salud laboral. En la imagen se ofrecen tres de 
ellos: el error humano, las decisiones absurdas y el desgaste mental en el trabajo. 
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INDICE

Presentaci�n
Introducci�n
Definiciones

Tipos de Manipulaci�n de cargas en el 
Sector Sanitario
1. Manejo Manual de Cargas

2. Empuje y tracci�n

3. Movilizaci�n de enfermos

Efectos sobre la salud
1. Lesiones en las zonas de agarre

2. Lesiones producidas a nivel dorso-

lumbar
3. Lesiones a nivel de la pared abdo-

minal
4. Otras patolog�a

Situaciones especiales
1. Embarazo

2. Trabajadores especialmente sensi-

bles

Medidas Preventivas
1. Manejo manual de cargas

2. Empuje y tracci�n

3. Movilizaci�n de enfermos

4. Elementos de ayuda y protecci�n

5. Tabla de ejercicios

TÄtulo:Manual de PrevenciÇn de Riesgos 
Laborales para los trabajadores del Ser-
vicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

ManipulaciÇn Manual de Cargas

Autores (Por orden Alfab�tico)
Asenjo Red�n B
Bravo Vallejo, B
Erdozain Fer�ndez MN
Franc�s Mellado, I
Idoate Garc�a, VM
Mendaza Hern�ndez I

� Gobierno de Navarra
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
Servicio de Prevenci�n de Riesgos Laborales

Dep�sito Legal NA 2921/2008
ISBN: :978-84-235-3086-1
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INDICE

Prefacio

Presentaci�n

Que es ergonom�a
1. Areas de especializaci�n en ergo-

nom�a
2. Ergonom�a y Psicosociolog�a

3. Algunas aclaraciones sobre el con-

cepto de ergonom�a

Los l�mites de la ergonom�a

Erg�nomos y erg�nomas �Qui�nes 
son?
1. Formaci�n de los especialistas en 

Espa�a
2. Acreditaci�n Europea

3. Ergonom�a en otros pa�ses

4. Asociaciones en Espa�a

M�todos, metodolog�a y tenicas

Evaluaci�n

Personas especialmente sensibles

Procedimiento general de evaluaci�n

Anexos

Referencias bibliogr�ficas

TÄtulo:ErgonomÄa: Pautas de ActuaciÇn

Director proyecto/ Redactor

D. Manuel Lucas SebastiÅn CÅrdenas

� Colegio Oficial de Psicolog�a de Andaluc�a 
Occcidental

Dep�sito Legal SE 6134-2008
ISBN: :978-84-612-7377-5
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Curso de evaluaci�n y creaci�n de cuestionarios.

Contacto: Sindicato de M�dicos de Navarra. 
948.151862
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MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO
Normas de calidad

Real Decreto 365/2009, de 20 de marzo, por el que se establecen las 
condiciones y requisitos mÄnimos de seguridad y calidad en la utilizaciÅn 
de desfibriladores automÇticos y semiautomÇticos externos fuera del 
Çmbito sanitario.
El art�culo 43 de la Constituci�n Espa�ola reconoce el derecho a la protecci�n de la salud, y de-
clara que compete a los poderes p�blicos organizar y tutelar la salud p�blica a trav�s de las me-
didas preventivas y de las prestaciones y servicios necesarios.
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Tercer Simposium Internacional  de Ergonom�a.
Avil�s. 29, 30 y 31 de Octubre 2009
AEE (Asociaci�n Espa�ola de Ergonom�a)
Www.ergonomos.es
Preveras (Asociaci�n Asturiana de Ergonom�a)

Fotograf�a de los jardines del Palacio Ferrara. Avil�s

Www.ergonomos.es

