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Hipatia

Usualmente, las frases que suelen estar en la primera pagina son una llamada a la
ciencia o al conocimiento. Los autores de las mismas suelen ser de sobra conoci-
dos, pero no ocurre lo mismo con la autora de la de este numero.

Varios son los motivos por los que he elegido esta frase: Primero, por ser su autora
mujer en una época dificil para que pudiera destacar (Es un verdadero homenaje a
ésta valiente mujer), segundo por ser una cientifica de gran talla, tercero por ser
una matematica decidida y cuarto por ser victima del fanatismo religioso de Alejan-
dria azuzados por Cirilo en la época de Cuaresma (fue literalmente linchada por el
populacho).

Ha dejado un legado muy importante desde la matematica hasta la filosofia ya que
se le encuadra en la escuela neoplatonica. Al parecer, existia un enemistad mani-
fiesta entre Cirilo y Hipatia en parte debido a la destruccion de la biblioteca de Ale-
jandria en 391.

Sea como fuera, la frase tiene una gran importancia ya que ensefa a pensary a
obtener conclusiones del razonamiento, algo dificil en ésta época en la que cavilar
es un lujo y razonar un imposible. La verdad es que estuve dudando con una frase
de Pasteur (No existen ciencias aplicadas sino aplicaciones de las ciencias)

pero era demasiado corta para utilizarla en la portada.

Desde estas paginas, intento rendir un homenaje al conocimiento, el razonamiento,
la investigacion cientifica y a la libertad para realizarla sin cortapisas y sin imposi-
ciones... jAlgo realmente dificil!. jSiempre repetimos las acciones negativas sobre
la ciencia (Galileo, Bruno, Copérnico, Servet, Vesalio, Darwin...)
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Editorial Ergonomia y Semantica

Idoate Garcia VM

Ergonomia

Servicio Navarro de Salud. Osasunbidea Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

Osasunbidea

Contacto: Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.
Recinto Hospitalario. Antigua Maternidad .
C/Irunlarrea - Pamplona - Navarra

E-mail: vidoateg@navarra.es

Después de haber leido con atencion cada uno
de los mensajes de los foros de ergonomia he
sacado varias conclusiones. Hay varios con-
ceptos que estan en boga y mencionados cons-
tantemente: riesgos ergonomicos, factores,
riesgo y disergonomia:

Riesgo ergonémico

No nos gusta el término "riesgos ergonémicos".
Pero para desecharlo decimos que al fin y al
cabo el riesgo es una probabilidad de que se
produzca un accidente o una lesion. A mi juicio
nada mas lejos de la realidad. Eso es verdad si
se considera un riesgo como causa efecto bina-
rio, pero existe la posibilidad de que el riesgo
sea multicausal, probabilistico e imposible de
predecir (cadtico) como sucede en la explica-
cion de algunas lesiones de la columna verte-
bral (fuzzy sets). Ademas no es una probabili-
dad sino una tasa (probabilidad de afectos en
relacién a la probabilidad de sanos siempre que
las condiciones iniciales no se modifiquen o
clausula ceteris paribus muy importante). En
esas circunstancias, cualquier elemento al cual
estamos expuestos a lo largo de nuestra vida
tanto laboral o no, es un riesgo (En unas cir-
cunstancias la tasa a la que llamanos Odds
ratio o razon de ventaja sera menor de 1 y por
tanto protectora, y en otras sera mayor que 1,y
por tanto agresiva). Este es un sentido epide-
miolégico mas en el concepto pluripontencial
del riesgo. De él se deduce que hasta lo mas
inocente puede ser un riesgo.

Factores

Hablamos de factores como si fueran un pro-
ducto. Tampoco, a mi juicio se trata de eso.
Hablamos de factores cuando utilizamos una
estadistica multivariable y con definicion de ma-
trices para determinar o los componentes prin-
cipales o los factores principales (son dos esta-
disticas muy parecidas que lo que llevan es a la
reduccion de datos de una serie extensa). Tam-
bién son factores cuando aplicamos la regre-
sion logistica en investigacion de probabilida-
des (logit) y nos permite obtener el odds ratio
directo (Exp(B)). Los factores comunes seria
haciendo una reduccién el equivalente a deter-
minar el agua total en el organismo (factor co-
mun).

Disergonomia

Por ultimo queda el término de disergonomia.
Algunos ergébnomo como M Aslanides o Casti-
lla quieren que no se use el término debido a
que en francés no existe. Habra que recordar
gue aunque un término no se use en un idioma
no quiere decir que no deba utilizarse en otro.
Es preciso recordar que en castellano no hay
mas que una palabra para sofiar y que en fran-
cés y en ingles hay dos. (Sofar o dormir y so-
Aar o tener suenos). Ni Sapir ni Chomsky consi-
deran que deba utilizarse un unico idioma como
representacion de la cultura. Ademas, el prohi-
bir el término seria equivalente a lo que algunos
llaman "efecto Pasteur" (que fue vituperado por
ser quimico y no médico cuando describio la
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vacunacion de la rabia con la excusa de que
no sabia nada de medicina). Quiero decir con
esto, que un término provenga de donde pro-
venga, no debemos excluirlo si nos abre una
puerta a un concepto nuevo o a una idea que
hasta entonces no se ha tenido. El que exista
un debate sobre el mismo es muy bueno y ex-
plica que algo esta vivo. El aceptarlo o no, es
otro cantar.

Reglas y disciplina

Las reglas en esta disciplina como en cualquier
otra no son mas que ayudas al progreso. Real-
mente no hay mas que dos que deban guardar-
se: Una es las caracteristicas que la hacen
cientifica (método y rigor cientifico y por tanto
falsacion como Popper describe en el Conoci-
miento Objetivo o en la logica de la investiga-
cion cientifica) y el marco comun (aunque yo
crea que es un mito la existencia de un marco
comun tal y como publica Popper). Estas ideas
habra que adecuarlas al progreso de la meto-
dologia de la ciencia (Feyerabend y Lakatos)

VM Idoate Garcia
Presidente de la Asociacion Navarra de Ergo-
nomia
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EXIGENCIAS PARA LOS AUTORES

Publicaciones electronicas

La mayoria de las revistas se publican tanto en ver-
sidn electronica como en papel, y algunas en formato
electrénico (que incluye Internet) inicamente. En in-
terés de la claridad y la consistencia, la informacién
publicada en Internet deberia seguir lo mas posible
las recomendaciones de este documento

La naturaleza electrénica de la publicacion requiere
consideraciones especiales en el documento. Como
minimo deberian indicarse en las web los siguientes
apartados:

Nombres ,Credenciales adecuadas, afiliaciones, con-
flictos de intereses en editores, autores y colabora-
dores

Documentacion de referencias y fuentes para todo el
contenido

Informacion acerca del copyright

Escritura del manuscrito

Pagina del titulo
Debe llevar la siguiente informacion:

1. Titulo del articulo. Facil de leer, con una longitud
adecuada (ni demasiado corto que perderia informa-
cion ni demasiado largo que dificultaria la lectura).

2. Nombres de los autores (Apellidos e iniciales del
nombre), separados por comas.

3. Departamento o lugar de trabajo (lo mas comple-
to posible)

Nombre y direccion de la persona de contacto
(Cotactotanto por correo ordi nari o cmo por e-nal)

Abstract and Key Words

Los requerimientos del abstract varian en cada revis-
ta tanto en sus caracteristicas como en su longitud.
Se aconseja la utilizacion de un abstract estructura-
do que contenga de forma resumida las partes mas
importantes del estudio (Introduccion, metodologia,
resultados, discusion, conclusiones).

Se aconseja la inclusion de un abstract en inglés pa-
ra mayor difusion de los contenidos de la revista.

El nimero aproximado de palabras que constituye el
abstract es de unas 100.

El abstract terminara con una serie de palabras con-
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sideradas como clave y pueden utilizarse como ejem-
plo las que incluye el Index Medicus

Introduccién

Proporciona un contexto para el estudio. Consiste
fundamentalmente en una puesta al dia de los cono-
cimientos sobre el tema, al mismo tiempo que expo-
ne la naturaleza del problema y su significacion.

A continuacion se expondra los objetivos tanto prin-
cipal como secundario (Normalmente, los objetivos
se enuncian con un verbo en infinitivo: Medir, eva-
luar, describir...).

Se colocaran las llamadas numéricas para identificar
los autores de la bibliografia

Metodologia

Debe incluir solo informacién disponible en relacién
a:

a. Seleccion y descripcion de los participantes en el
estudio

Se debe describir los criterios de seleccion para los
participantes: Origen, protocolo de seleccion, sexo,
edades.... En el caso de que se utilicen variables no
habituales deberan incluirse las formulas que defi-
nen los criterios de seleccion (Entre una edad y otra,
con una media y un desvio estandar...)

Se debe incluir la justificacidon para la inclusion en el
estudio

b. Informacion técnica

Identificar los métodos, aparatos (identificando el
constructor, y dando los suficientes detalles como
para permitir a otros investigadores reproducir los
resultados). Se incluiran también las referencias de
los métodos establecidos.

c. Métodos Estadisticos

Se describiran los métodos estadisticos con el sufi-
ciente detalle como para permitir al lector verificar
los resultados obtenidos, cuantificar los datos y va-
lorar los resultados

Los métodos conocidos como las mediciones de la
distribucion (media, desvio, mediana) no precisan la
inclusion de las formulas en su descripcion.

Los métodos menos conocidos, incluyendo el meta-
andlisis precisan la utilizacion de las formulas que
explican los resultados.

Se debe incluir también los programas estadisticos o
epidemioldgicos utilizados.

Resultados
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Presentar los resultados en una secuencia légica
tanto en texto como en tablas o ilustraciones., aten-
diendo a la importancia de los hallazgos,

No repetir los resultados que se incluyen en tablas o
texto

Los detalles técnicos se pueden incluir en un apéndi-
ce

Discusién

Enfatizar los aspectos nuevos e importantes que se
siguen como conclusiones del estudio.

No repetir aspectos ya tratados en la introduccién o
en los resultados

Intentar explicar o establecer los mecanismos que se
siguen de los hallazgos, comparando y contrastando
los mismos con otros relevantes. Explorar la posibili-
dad de implicaciones de los hallazgos en futuros es-
tudios

En las conclusiones establecer claramente las mis-
mas, sin aportar beneficios o costes, salvo que se
haga un estudio de los mismos en el trabajo.

Referencias
Articulo de Revista

a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres del
o de los autores, seguidos de punto (cuando haya
menos de 6 autores mencionarlos a todos, cuando
sean siete o mas, senale so6lo los seis primeros y
anada “et al.”’). La unica puntuacion que se utilizara
son comas para separar un autor de otro, asi como
punto después de mencionar al tltimo de ellos. Si los
autores son de origen hispano deben incluirse los
dos apellidos

b) Titulo completo del articulo, utilizando mayuscula
solo para la primera letra de la palabra inicial (y para
nombres propios), seguido de punto. Si el titulo origi-
nal esta en inglés debera respetarse las normas de
escritura en éste idioma.

c) Abreviatura de la revista, sin puntuacion entre sus
siglas ni al final.

d) Ao de publicacion, seguido de punto y coma.

e) Volumen, en numeros arabigos, seguido de dos
puntos.

f) Nameros completos de las paginas (inicial y final),
separados por un guion.

Libros

a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres del
o de los autores, seguidos de punto (cuando haya

Ergonomia

menos de 6 autores mencionarlos a todos, cuando
sean siete o mas, senale so6lo los seis primeros y
anada “et al.”’). La unica puntuacion que se utilizara
son comas para separar un autor de otro, asi como
punto después de mencionar al ultimo de ellos. Si los
autores son de origen hispano deben incluirse los
dos apellidos

b) Titulo del libro, utilizando mayusculas sélo para la
primera letra de la palabra inicial, seguido de punto.
Si el titulo original estd en un idioma diferente del
castellano debera respetarse las normas de escritura
de cada uno de los idiomas.

c) Namero de la edicion, soélo si no es la primera, se-
guido de punto.

d) Ciudad en la que la obra fue publicada, seguida de
dos puntos; cuando se indica mas de un lugar como
sede de la editorial, se utiliza el que aparece primero;
el nombre de la ciudad puede traducirse al espafol,
aunque es preferible dejarlo en el mismo idioma en el
que se publico el titulo original..

e) Nombre de la editorial, seguido de coma.

f) Ao de la publicacion (de la ultima edicion citada si
hay mas de una), seguido de punto y coma si se va a
indicar el volumen, y de dos puntos si se enuncia el
numero de paginas.

d) Numero del volumen si hay mas de uno, antecedi-
do de la abreviatura “vol.”, seguido de dos puntos.

h) Namero de la pagina citada; en el caso de que la
cita se refiera al capitulo de un libro, indicar la prime-
ra y la ultima pagina del capitulo, separadas por un
guion.

Si los articulos o los libros estan disponibles en In-
ternet deben incluirse las direcciones URL

Tablas

Incluya las tablas en su posicion en el texto.

Numere las tablas en el orden, su primera cita en el
texto y coloque una breve referencia de titulo en ca-
da una.

De a cada columna un titulo corto o abreviado y colo-
que notas explicativas en el pie de la tabla y no en el
titulo. Cuide que cada tabla esté citada en el texto.
Explique al pie de pagina todas las abreviaciones
Standard utilizadas y utilice en forma consecutiva los
siguientes

Identifique las medidas estadisticas de variacion ta-
les como la desviacion estandar o error estandar de
la media.

lllustraciones (Figuras)
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EVALUACION PERICIAL ERGONOMICA

Idoate Garcia VM (1), Ruiz Garcia E.(2), Llaneza Alvarez, J (3)

(1)Servicio Navarro de Salud. Osasunbidea Servicio de Prevencion de Riesgos Labora-

les Osasunbidea

(2) Vicepresidente de la Asociacion Espafiola de Ergonomia (AEE)
(3) Presidente de la Asociacion Espaiiola de Ergonomia (AEE)
Contacto: Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

Recinto Hospitalario. Antigua Maternidad .

C/Irunlarrea - Pamplona - Navarra

E-mail: vidoateg@navarra.es

Resumen

Las actividades laborales, la utilizacion de pro-
ductos elaborados o la falta de condiciones de
prevencion de riesgos laborales son por si mis-
mas capaces de originar alteraciones durade-
ras en la persona.

La realizacion de una evaluacién pericial ergo-
noémica es cada vez solicitada debido a la posi-
bilidad de unir causalmente las actividades y
las consecuencias de éstas. No hay un consen-
so en la solicitud de la evaluacién, pudiendo
provenir del trabajador, del abogado que le re-
presenta, de los sindicatos, de la inspeccion de
trabajo, del empresario o del Instituto de Salud
Laboral (En Navarra Instituto Navarro de Salud
Laboral o INSL). La evaluacion ergonomica pe-
ricial no es una evaluacion médica de las alte-
raciones del trabajador.

El objetivo es demostrar la relacion causal entre
la afeccion del trabajador y la actividad laboral
realizada. La relacion causal puede ser causa
efecto o probabilistica (mucho mas frecuente).

Los pasos a seguir en la elaboracién del infor-
me son: a) la entrevista con el trabajador, con

el empresario, con los jefes de unidad y compa-
feros, b) la obtencion de la evaluacion de ries-

gos, c) Evaluacion y contraste de la informacién
obtenida d) Evaluacion ergondmica d) Elabora-

cion del informe e) peritaje final .

Las fuentes de informacién son: a) revision bi-
bliografica mediante Medline b) Revision de los
boletines de CDC-NIOSH, WHO-OMS..c) publi-
caciones de las asociaciones como IEA, Aso-
ciacion Irlandesa de Ergonomia (proyecto
mirth), Asociacién Australiana de Ergonomia d)
normas unificadas de AENOR (ISO,UNE) e)
utilizacion de métodos ergondmicos adaptados.

Las conclusiones que pueden obtenerse son: a)
la solicitud de informe pericial ergonémico b) La
descripcion de la actividad laboral desde varias
fuentes permite obtener diferentes variables de
estudio c) La utilizacién de diferentes fuentes
de informacion bibliografica (revistas, normas,
boletines...) permite determinar la causalidad d)
la elaboracion de un informe y la asistencia al
juicio es la parte final del peritaje.

Keywords: Ergonomia - Peritaje - Evaluacion.
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Introduccion

La realizacion de una evaluacién pericial ha si-
do efectuada clasicamente por los expertos mé-
dicos en su mayoria. Las actividades laborales,
la utilizacion de productos elaborados o la falta
de condiciones de prevencion de riesgos labo-
rales son por si mismas capaces de originar
alteraciones duraderas en la persona, que pue-
den ser accidentes del trabajo, discapacidades
0, incluso, enfermedades profesionales.

La realizacion de una pericial ergonémica es
novedosa pero necesaria. Como antecedentes
de la realizacion de la misma nos encontramos
las publicaciones de Manual de Ergonomia Fo-
rense. de Llaneza Alvarez J. y Dictamen peri-
cial en ergonomia y psicosociologia aplicada:
Manual para la formacion del perito de Barba
Moran M.

Objetivo

Demostrar la relacion causal entre la afec-
cién del trabajador y la actividad laboral

Metodologia
Para la obtencién del objetivo marcado se ha
disefiado la siguiente metodologia

Fases del informe ergonémico pericial

Peticion del informe

Entrevista con trabajador, jefes de unidad, em-
presario

Obtencion de la evaluacion de riesgos
Analisis, Evaluacion y contraste de la informa-
cion recibida

Evaluacion ergondmica

Elaboracion del informe

Peritaje final

Ergonomia

Peticion del informe

La solicitud del informe puede originarse en di-
ferentes estamentos. En el dibujo siguiente se
muestra las diferentes posibilidades. Los Insti-
tutos de Salud Laboral lo pueden solicitar si tie-
nen asumida funciones de inspeccion y lo soli-
citan a los Servicios de Prevencion. El informe
que reciben tiene la misma estructura que un
informe pericial ergonémico.

Institufios
Sakid
Labaral
ALLSNGTHCSE

#
|/I

INSPECCION DE

TRABAJADOR TRARAIS

EMPRESARID

ARCGADD

R |

SOLICITUD DE INFORME PERICIAL

/ La poastsbaad de
Py ASPRaR tepeanads
/ o B funskens o

R TN

Entrevista con el trabajador, el jefe de uni-
dad...

Normalmente se realiza en forma de cuestiona-
rio para no olvidar ningun tema importante en la
evaluacion

La pregunta a realizar es ;Qué hace el trabaja-
dor y como lo hace?. Los datos se recogen me-
diante una encuesta abierta.

Preguntas dirigidas al trabajador
Se obtiene listado de actividades
Se obtiene factores de error por olvido o
por interés
No se puede evaluar con el listado

No precisa validar el método de recogida
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Preguntas dirigidas a la organizacion de la
empresa

Consiste en preguntar a la direccion los ciclos
productivos y las tareas realizadas en los mis-
mos

1 Se obtiene listado de actividades

2 Se obtiene factores de error por interés
3. Muy dificil de usar en la practica
4

No se puede evaluar con el listado

No precisa validar el método de recogida, pero
si es necesario confrontar los resultados.

Evaluacion de la valoracion de riesgos del
trabajador.

En la realizacion del estudio previo es necesa-
rio contar con el documento de la evaluacion de
riesgos del trabajador para su analisis y para
obtener conclusiones.

Analisis, Evaluacion y contraste de la infor-
macion recibida

Para establecer la causalidad deben t enerse
en cuenta:

Causalidad legalista

Es la forma de expresion de las leyes fisicas
que estan basadas en la experiencia y en la ca-
pacidad de prediccidon. Las caracteristicas de la
relacion causal son:

Contigiiidad:
La causa y el efecto deben estar contiguos en

espacio y tiempo.

Prioridad:
La causa precede en el tiempo al efecto

Conjuncion constante:
Las relaciones anteriores deben conservarse
en varios casos

Ergonomia

Se trata del modelo causal determinista en el
gue se hace explicita la existencia de:

A. Un causa unica para cada efecto

B. perfectamente predecible conexion entre dos

factores Xe Y

C. Formulable matematicamente

D. Esta definicion requiere dos criterios:
Especificidad de la causa (Una causa
por cada efecto)
Especificidad del efecto (El efecto produ-
cido siempre sera el mismo cuando se
presente una causa)

Modelo multicausal
Dificil comprension por no ser causa efecto.

Diferentes causas pueden provocar el mis-
mo efecto (o diferentes efectos).

Conexiones multicausales, Funcionamiento E!ll'l.ﬂ'lﬁi!l:ﬂl-llllx'l

En ocasiones es impredecible el resultado final
(f uzzy sets o caos)

Estos modelos explican algunos efectos produ-
cidos en la patologia de la columna lumbar.
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Obtencion de informacion de la Revision bibliografica

. Revisién publicaciones. Medline

. Revisidon de los boletines de CDC-NIOSH, WHO-OMS

. Publicaciones de las asociaciones

. IEA (International Ergonomic Association)

. Asociacion Irlandesa de Ergonomia (proyecto Mirth)

. Asociacion Australiana de Ergonomia

. Revista Navarra de Ergonomia

. Normas unificadas de AENOR (ISO, UNE)

. Utilizacidn de métodos ergondmicos adaptados especificamente para la valoracién pericial

ergonomica
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Mining Safety & Hesith *  Documents for Cormerpnt
Winrkd ife Initiative KEY RESOURCES
B I ; Packel Guide 1o Chemical Hazards
Manual of Analytical Methods
Hanotechnology Topic Fags
Wore.

Web de NIOSH - USA. www.cdc.gov/NIOSH
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GUIDE D'ACCES ET COMMENTAIRES

. -?-i___
ANIS E“Eﬁ MALADIES PROFESSIONMNELLES

ACCES AUK TABLEAUX PAR...

ne
=E
L L

5]
=
i1}
i

|

A PROFOS DE

= L'IN -

Le dispositif de reconnaissance des maladies professionnelles mis en place dans |a
réglemantation francaise peut apparaitre complexe,
Pour le rendre plus accessible, 'INRS ot la MSA (Mutualité sociale agricols) ont entrapris une
série d'actions dinformations et, en particulier, la rédaction de ce guide électronigue,
Dans ce guide, les tableaux de maladies professionnelles ont ébé complétés de différentes
listes, multipliant les possibilités de retrouver le ou les tableaux pertinents pour une situation
donnée (pathologies, agents en cause, activités professionnellas).
Deux éléments essentiels doivent rester présents & Pesprit de Putilisateur :

= le guide ne peut pas maténellement décrire toutes les situations susceptibles de
conduire & la survenue d'une maladie professionnells ;

- les listes résultent d*un travail d'interprétation de la part des auteurs ; elles n'ont aucune
valeur juridique et sewl le tableau lui-méme Ffait foi dans le cadre d'une procéddure de
ct: Decteur Anne Debépine reconnaissance de maladie professionnelle.

Web del INRS — Francia http://www.inrs.fr
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I* Cenfre eanadien dhygiéne et de
sEcurité au travail

Accunil > Réponsaes SST = Ergonomis >

Canaman Cenre for Uecupational
Heaith and Safety

catsT

Cantre cansdion d'hygléne ot de sbourltd au b
Contactez-nous |Aide
onarmie de tils & main

W o

Recherche canada.gc.ca

> Ergonomie des outils @ main - Dangers

Ce que fait le CCHST
Produits et services
Service d'info Web
Reponses S5T

Ergonomie des
autils b main

Ergonomie des outils &
mmain - Aménagenent
de Pespace de travail

Ergonomie des outils &
main - Conception des
outils

Ergonormie des outils &
main - Dangers paur
la sanké

Ergonomie des ouwtils 3
main - Introduction

Erganomia pour les
utilizateurs d'outils 2
main + Conception du
travail

pour la santé

K. Posez une question
o Evaluation
F1 version imprimable

Quels sont les principaux problémes de santé associés a 'utilisation d'outils
4 main au travail?

Dutre les blessures courantes, telles que les coupures, les lacérations et les
ecchymoses, I'usage fréquent et prolonge des outils & main peut provogquer des
doulaurs et una fatigue qui, si elles sont ignordes, peuvent conduire & des blessures
musculo-squelettiqgues (BMS) chroniques de diverses natures. Parmi les troubles
musculo-squelettiquas figs au travail (TMS ligs au travail) les plus fréqueants figurent
la tendinite, la ténosynovita, 1a bursite, 'épicondylite (fennis abow), le syndrome du
canal cargien et la maladie de Quervain.

Juels sont les éléments du traval au moyen d'outils & main qui engendrent une
géne, une fatigue et, éventusllement, des blessures musculo-sguelettiques liges au
travail (BMS liges au travall)?

CCHST Centre Canadien d’hygiéne et sécurité au travail. http://www.CCHST.ca
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Pruebas periciales

en prevencion
de riesgos laborales

|edigaria

Pruebas periciales en prevencion de Riesgos El Dictamen de Peritos y el reconocimiento
Laborales. Judicial en
J. Llaneza Alvarez el Proceso Civil.
Eduardo Font Serra
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WVolumen 1 Nimero 1

el UM 1905 2047
D Legal NA-3410/2008
Editada en Pamplona

Es un error capital cl teorizar antes de poseer datos. Insensiblemente uno
comienza a alterar los hechos para cneajarlos en las teorfas, on lugar

encajar las teorias on los hechos.
Sherlock Holmes, (Arthur Connan Dayle)
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Conclusiones

La solicitud de informe pericial ergonémico
por diferentes origenes

La descripcion de la actividad laboral desde
varias fuentes permite obtener diferentes
variables de estudio

La utilizacion de diferentes fuentes de infor-
macion bibliografica (revistas, normas, bole-
tines) permite determinar la causalidad

La elaboraciéon de un informe y la asistencia
al juicio es la parte final del peritaje.
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Articulo Original: LA CARGA FiSICA EN EL EMPUJE
DE CARROS POR RAMPAS .

Autores IDOATE GARCIA VM,
Contacto

Idoate Garcia VM

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales. Servicio Navarro de Salud Osasunbidea
Recinto Hospitalario. Antigua Maternidad Hospital de Navarra

Irunlarrea
31008 Pamplona
TIno: 34-48-422355

Resumen

El empuje de cargas en una rampa es una acti-
vidad frecuente en los centros sanitarios, donde
se realiza ésta accion unida a numerosos me-
dios de transporte : carros con bandejas de co-
mida, carros generales, camillas, aparatos de
rayos X... Los pabellones hospitalarios suelen
quedar unidos mediante rampas y desniveles
que es preciso salvar con los medios de trans-
porte de materiales.

La evaluacion del empuje realizado en una
rampa que conecta dos desniveles diferentes
es muy dificil. Pese a que la normativa estable-
ce una pendiente maxima de 12% en las cons-
trucciones, cuando se une el empuje de un ca-
rro ésta cifra es excesiva.

El peso lleno del carro es de 280 kgr. La valora-
cion considerando un empuje de cargas y medi-
do con dinamdmetro conlleva a la aparicidén de
una fuerza de inicio de 18,20 y de 16 la de

Fax: 34-48-422098

mantenimiento. La altura de agarre es de 90
cms, y el indice de empuje para mujeres es de
178.

El grupo de Eastman Kodak aconsejan una se-
rie de modificaciones: Limitar el peso de los ca-
rros a 227 kgr (500 Ib), limitacion de la duracion
de las fuerzas a 30 segundos, limitar la pen-
diente al 2%. Seria necesario complementar
estas medidas con el aumento de las personas
que empujan , evitar el paso por la zona de la
rampa, y redisefar el paso
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Introduccion

Se define como rampa una superficie inclinada
que sirve para acceder, conectar dos superfi-
cies en distinto plano o circular por él.

En nuestra legislacion encontramos que el Real
Decreto 2177/1996 Norma Basica de Edifica-
cion/CPI196 establece que la pendiente de la
rampa de mas de 10 metros es del 8%, y la in-
ferior a 10 metros, del 10%..

Igualmente, la Ley 5/1995 de Accesibilidad es-
tablece que la pendiente maxima de una rampa
de hasta 10 metros de longitud sera del 8%. Si
se va a trasladar un carro por ella, no existe le-
gislacién aunque, el grupo Eastman Kodak limi-
ta el peso del carro, la duracion del esfuerzo y
la pendiente.

El codigo técnico de Edificacion limita la pen-
diente en los casos de utilizacion de sillas de
ruedas a un maximo de 6%.

Objetivo

Establecer una serie de indicaciones para la
evaluacion de los empujes por rampas.

Método

. Revision bibliografica de las indicaciones
de empujes y de las rampas.

. Medicion de las fuerzas ejercidas en el
empuje mediante dinamdmetro.

. Medicion de distancias mediante distome-
tros y flexometros.

. Medicion del peso de los carros de trans-

porte.

Ergonomia

Nivel digital

Permite la evaluacion del angulo de la rampa.
Para evaluarlo, debe considerarse la tangente
del mismo

Mitﬂtoyo

HOLD

DIGITAL PROTRACTOR

|

Distometro o medidor de distancias

Es un sistema laser con un puntero que permite
la medicion de distancias, el calculo del area o
el volumen en una habitacion. Aqui lo utiliza-
mos para medir las distancias de la rampa
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Dinamoémetro idigital

Permite obtener las fuerzas de empuje ini-
cial (o de pico) y la de mantenimiento del

movimiento para calcular la carga fisica de
acuerdo a las féormulas de Snook y Ciriello

E
DFM 100 c¢

°©
! »
. ©
©

RD 2177/1996 de 4 de octubre. NBE-CPI96
que define las zonas de paso y que estable-
ce la pendiente en relacion a la distancia

Longitud Pendiente
Menos de-3 metros 12%
Menos de 10 metros 10%

Mas de 10 metros 8%

Rampas anteriores a 1997 se considerara
hasta el 18% de pendiente

Ergonomia

RD 314/2006. Cédigo Técnico de Edificacion
que define:

Medidas de pendiente para usuarios de si-
llas de ruedas

Pendiente
10%
8%

6%

Longitud
Menos de-3 metros
Menos de 6 metros

Mas de 6 metros

Medidas de pendiente para circulacion de
personas y vehiculos. Maximo de 18%

E stu dio y
red iseii o de la
rampa

B

B \

A

:

Angulon

T L ——

LT

Ejemplo
Longitud hasta A Rampa Actual

Medicion H (Hipotenusa 15,85 m

triéngulo)

Medicion del éngulo alfa 3,5 grados
Prolongacion L1 4,50 metros
Prolongacion L2 4,22

Pendiente =tg_; alfa*100 6,11%

Calculos matematicos necesarios para la ob-
tencion de los datos.

L=H* cos a=15,82 metros
C=H* sen a=0,967 metros

LT= L+L1+L2= 24,55 Metros
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Si esto no fuera posible se puede prolongar la
rampa hasta el punto B' del croquis con ello se
consigue reducir la inclinacion de dicha rampa,
aunque se prolonga la misma. La pendiente co-
rregida hasta el punto B se obtiene con la for-
mula: (C

Carros para empujar

Desnivel C1: 95 cm
Longitud H: 1200 cm

Sen a: C1/H=95/1200=0,079

Cos? a=* Sen? 0=0,9937 de donde cos a=0,9968 Caractigf::)cas £ Resiee
s ) 0079  Pend 2 99, Altura del carro lleno 175 cm
tg a= cos a=0,079 . Pendiente: 7,
ga=sena I ° Peso del carro 280 kgr
Numero de desplazamientos es 1 a 2 por dia Fuerza de inicio mo- 18,20 kg
vimiento
Conclusién: Pendiente Excesiva Fuerza de manteni- 16 kgr

miento
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Actuacion

Limitaciéon segun el grupo
Eastman Kodak

Mejora propuesta

Sobre los carros

Peso limite 227 kg (500 Ib)

Limitar el peso de los ca-
rros
Motorizar los carros

Sobre las fuerzas ejercidas

Limitar la duracion a 30
seg

Actuar sobre la distancia
recorrida

Sobre los planos inclinados

Limitar la pendiente al 2%

Sobre las personas que em-
pujan

No indican ninguna

Aumentar el nimero de
personas que empujan

Medidas de organizacién

No indican ninguna

Evitar el paso por la rampa
Utilizacion de otro camino
para acceder al lugar

BIBLIOGRAFIA
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Articulo de Revision. Método REBA.

Autores IDOATE GARCIA VM, RUIZ GARCIA E.
Contacto

Idoate Garcia VM

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales. Servicio Navarro de Salud Osasunbidea
Recinto Hospitalario. Antigua Maternidad Hospital de Navarra

Irunlarrea
31008 Pamplona

TIno: 34-48-422355 Fax: 34-48-422098

Con el antecedente de la publicacion del méto-
do RULA, en el afio 2000 se edita el método
REBA (Rapid Entire Body Assessment) que

perior y del tronco.
4. La evaluacion del grado de acoplamiento

entre la maquina y el operario (la forma del

mejora sustancialmente la evaluacién de la car- 29a1Te)

ga de trabajo. Desde entonces, cada vez mas
frecuentemente se ha utilizado el método REBA
en las evaluaciones de riesgo postural.

En este articulo se va a realizar una revision del
meétodo sin entrar en la descripcién del mismo,
ya que el articulo va dirigido a personas que
estan trabajando ya de ergbnomos.

En el método se podria decir que tiene varias
partes perfectamente delimitadas pero que en
ocasiones puede emplearse por separado:

1 La valoracion del cuello, columna y extremi-

dades inferiores (Tronco)
2. La valoracién del hombro, codo, mufiecas y

mano (Extremidades superiores)
3. La valoracion conjunta de la extremidad su-

5. La evaluacion de la carga fisica.

EVALUACION CON METODO REBA

Puniuvaciones exiremidad superior | | Puntuaclones cervical, fronco y EEN

© O
| |

Corractiomas del scoplamisnio Corraccion carga fsies ¥ peso

l Oblenclon punivaciones con
. fablas especificas

Oblencion puniuacion final del REBA. TABLA
CONJUNTA

Covreccldn y oblencién de los niveles de
riesge
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Modificaciones del método

Utilizacion parcial.

En ocasiones puede calcularse el nivel de ries-
go para el hombro, el codo o todo el miembro
superior teniendo en cuenta la tabla especifica
para miembro superior. Del mismo modo, se
puede realizar un calculo para el cuello o el
tronco. Esta utilizacion parcial y sesgada debe
coincidir con la observacion de campo y con los
hallazgos clinicos si los hubiera. Para la utiliza-
cion parcial es preciso bastante practica en el
meétodo para conocer que esta permitido y que
no esta indicado en cada apartado. Su utiliza-
cion es experimental.

Utilizacion en multitarea.

La posibilidad de utilizarlo como multitarea exi-
ge la definicion concreta de las subtareas y una
precision de los tiempos de exposicion a cada
una de las posturas y actividades. Se basa en
los principios establecidos para el meta-analisis
que se utiliza en investigacion multicéntrica.
fundamentalmente, hallazgos escasos por la
frecuencia con objeto de obtener una muestra
suficiente para un estudio.(ldoate Pollan. MAP-
FRE Seguridad)

Iniroducir s sublareas iy la duracicn de las milsmas

CHikrir fa Ladia Miedtreban Sopenior

Introchpe n valeres del mesbing tperes v caleulir lan ¢Smeceioses dom la
danten.

CrbRmrer o6 Vel S Meh0d. [onderwios o 05 e el FATom SLIHD

CHierar f drdda Colusas penvical lembyy y mienibeg infeyior

Inrocuc s valones oo cade une de les parbes y CaRtlar BN 0IOE 6N £On L
durazizn ET e S carvical 56 midle b relacicn & M poticien sipendmics
il coeBo [Heoma 150 T250)

RO 10 Vb0l Bl PPl (NI, O AT devTamio el Pt afviorion

Inbociuc b valongs te stoplarmands y cpléuer las ¢ omecsionss con la durséuin
‘pbiA &l SobtEneE)
Cibipnar loa velnies madon, pondersdo s de soplsmisnio

introduc i valonss de b carga S1ica v Gl edn 7 calsidir lin coftsocines con ln
DBz (P O8O Aubbares)
Db o8 VBl M, pandarsii L 0F CEGE Ty pRED

Dbanrl L pariung ke £ ommisponcbends: Bl msimbn Supend ¢ Sy 8!
scoparmaenta Macer ko mnong (on s mwmben nfene y la cargs
Orbvehir ol valid Sorpeto @i lid BEbEe S et REES,

9000090

Sumats ol valor conunds [ e posdersda de s sethaded
CETEMER LA PUNTLA SIOW FINAL DEL METODO REEA

Ergonomia

Introduccion y mecanica del calculo multita-
rea

Aunque la mecanica parece complicada, la utili-
zacion de una hoja Excel facilita la realizacion
del estudio.

Adecuacion del método a actividades con-
cretas.

Adecuacioén a pantallas de visualizacion de da-
tos tanto CRT como TFT.

Es necesario combinarlo con otros métodos er-
gonomicos

Indicaciones del método REBA

. Postura del Tronco y cuello

. Postura hombro, codo y muiieca-mano

. Tiene en cuenta la posicidén de las piernas

. Buena precision y repetitividad

. Adecuado para evaluar una sola tarea

. Las cargas (pesos) se suman a los valo-
res de la carga fisica de miembro inferior.

. En el miembro superior se considera el
agarre

. Tiene en cuenta la posicién estatica

Tiene en cuenta la repetitividad de las ta-

reas

Condiciones para la aplicacion del método
REBA

. Actividad laboral con ciclo o sin ciclo de
trabajo

. Se efectua sobre la postura mas repetida,
y la peor de ellas

. Debe utilizarse como complemento de la
evaluacion con OWAS, RULA (Ventaja de
considerar el acoplamiento)



Revista Navarra de Ergonomia

- ;G
- -
— Asociacién

— Lol

Espanola de

Limitaciones del método REBA
Es un método validado por el uso.

Limitacion importante para su utilizacion en los
casos en los que se combine manejo de cargas
con postura forzada

Existencia de numerosos factores de correccion
Solo es posible utilizarlo con tareas simples

Exige la obtencién de una fotografia o imagen
para su correcta evaluacion

Presenta un gran efecto de posado de los tra-
bajadores

En resumen: Un gran método de evaluacion
con capacidades no utilizadas en todas sus
posibilidades y que se puede utilizar en la
experimentacion ergonémica.

BIBLIOGRAFIA

ENGELS JA, VAN DER GULDEN JWJ, SEN-
DEN TF Y COLS. Physical workload and its as-
sessment among nursing staff in nursing
holmes. JOM. 1994; 36: 338-345

GRANDJEAN E, KROEMER JC. FITTING THE
TASK TO THE HUMAN. FRANCIS & TAYLOR.
5™ EDITION. LONDON. 1999

HIGNETT S, McATAMNEY L. Rapid Entire
Body Assessment (REBA). Appl. Ergonomics
2000; 31: 201-204

ISO 11226:2000 Ergonomics - Evaluation of
static working postures Quality management
and quality assurance

LALINDE GARCIA JL*, OLLACARIZQUETA
SCHOOR N*, IDOATE GARCIA VM**

Estudio comparativo de los métodos ergondmi-
cos RULA y REBA. Medicina y Seguridad en el
Trabajo. 2004

Ergonomia

KANT |, NOTERMANS JHV, BORN FJA. Ob-
servations of working postures in garages using
the Ovako Working Postures Analysis System
and consequent workload reductions recom-
mendations. Ergonomics 1990; 33: 209-220

MATTILA M, KARWOWSKI W, VILKKI H.
Analysis of working postures in hammering
tasks on building constructions sites using de
Computorized OWAS method. Appl. Ergonom-
ics 1993; 24: 405-412

IDOATE GARCIA VM. Ergonomia en Hospita-
les y Centros de Salud. Pamplona 2004
IDOATE GARCIA VM. Ergonomia en Quirofa-
nos. Congreso de Ergonomia Avilés.2004

UNE EN 29241-5. Concepcion del puesto de
trabajo y exigencias posturales. AENOR. Ma-
drid. 1999

IDOATE GARCIA VM, POLLAN RUFO M. Eva-
luacion multitarea de la carga fisica. Mapfre Se-
guridad. 2003; 89, 19-26

BERRAONDO RAMIREZ J, BRAVO VALLEJO
B y cols. Estudio de la carga fisica de la prepa-
racion de medicacion monodosis. Santiago de
Compostela ORP 2004.

IDOATE GARCIA VM, ASENSJO REDIN B vy
cols. Evaluacion multitarea de la extraccion de
sangre en centros sanitarios. Santiago de Com-
postela ORP 2004



Revista Navarra de Ergonomia

Comentarios a la sentencia 198-/08 del Tribunal de lo Social
numero 1 de Pamplona.

Dr. VM Idoate Garcia
Presidente de la Asociaciéon Navarra de Ergonomia

(AN

La trabajadora M, adscrita a la Seguridad Social, y que
desarrolla la actividad de fisioterapeuta inicié un proceso
de tendinitis del hombro derecho el 11 de enero de 2007,
recibiendo el alta el dia 19 de noviembre de 2007.

A solicitud de la Inspeccién Médica, el Equipo de Valora-
cion de Incapacidades determina que se trata de una
contingencia comun. Se presenta una reclamacion.

El cuadro clinico corresponde con una tendinopatia cro-
nica. La evaluacion ergondmica del puesto de trabajo
establece una posible relacion entre la carga fisica en su
actividad y el padecimiento de miembro superior. Se rea-
liza una adecuacion del puesto de trabajo.

Se solicita por parte de la demandante de declaracion de
que el procedimiento de incapacidad laboral es derivado
de enfermedad profesional. Por parte de la mutua se soli-
cita que se desestime la demanda debido a que la profe-
sion de la demandante no se haya incluida en el listado
de enfermedades profesionales como causante de tendi-
nitis de hombro.

Segun los fundamentos de derecho se entiende por en-
fermedad profesional la contraida a consecuencia del
trabajo ejecutado por cuenta ajena, que esté provocada
por accion de elementos y sustancias que en dicho cua-
dro se indique como enfermedad. Deben concurrir tres
requisitos para ser considerada como enfermedad profe-
sional: Se haya contraido a consecuencia del trabajo
ejercido por cuenta ajena, que se trate de alguna de las
actividades que reglamentariamente se determinan, y
que esté provocado por accion de elementos o sustan-
cias que en dicho cuadro se indique.

En el presente caso, se incluye la patologia tendinosa
cronica del manguito de rotadores del hombro para los
trabajos que se realicen con los codos en posicion eleva-
da o que tensan los tendones o la bolsa subacromial,
asociandose a acciones de levantar, alcanzar, o uso con-
tinuado del brazo en abduccién o flexion como son las
tareas realizadas por pintores... Esta enumeracion es
ejemplicativa y no constituye una lista cerrada.
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ANER L)
——r — = Espanola de
Ergonomia

En la profesion de la actora se realiza actividades que
aparecen descritas en el listado de enfermedades profe-
sionales, concretamente, levantar, alcanzar y uso conti-
nuado del brazo en abduccion y flexion.

Se falla: Que se estima la demanda y que se declara
el proceso de incapacidad temporal padecido por la
trabajadora como derivado de enfermedad profesio-
nal

Lo importante no es so6lo que se falle como enfermedad
profesional en una fisioterapeuta sino lo que significa a la
larga. El trabajo de fisioterapeuta es uno de los que mas
carga fisica posee en el miembro superior y puede per-
mitir el posible reconocimiento de enfermedad profesio-
nal.
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Manual para la formacion del auditor en prevencion de
riesgos laborales.
Editorial Lex Nova 4° Supuestos de Auditorias de Prevencién de Riesgos
Autores: Fernandez Muiiz, B Laborales
Fernendez Zegi co F - 5.2 Casos de Auditoria de Evaluaciones de Riesgos.
Iglesias PastranaD - 6.° Fichas de verificacion y modelos de Informe
Ll aneza Alvarez J
Edicién 1. en Octubre 2006
ISBN: 978848406700-9
Ergonomia forense
Editorial Lex Nova
Tema 1. Audi t orias de prevencién de riesgos laborales: Autores: Llaneza Alvarez J
. . . , Edicion 22 Marzo de 2007
analisis y consideraciones previas. ISBN: 9783485012947
Tema 2. Estudios de la auditoria del sistema de ges-
tion de prevencién de riesgos laborales: .
- Médulo 1. Iniciacion a la auditoria. El marco legal. El ergbnomo como perito judicial:
- Médulo 2. Requisitos legales de la auditoria. La ergonomia. Modelo aplicable:
- Médulo 3. El proceso de auditoria. Metodologia. Las incapacidades laborales:
- Médulo 4. El sistema de gestién preventiva en las em- Enfermedades profesionales:
presas. Psicopatologias laborales:
- Médulo 5. Modelos de sistema de gestion en las empre- Accidentes laborales. Recargo de prestaciones:
sas: La Norma OHSAS 18001/las Directrices OIT Productos patégenos:
- Médulo 6. La prevencién de riesgos laborales y los sis- Bibliografia.

temas de calidad y medio ambiente.
Tema 3. Actuaciones oficiales:auditorias de control.

Tema 4. Documentacion practica:
- 1.° Planes de Auditoria.

- 2.° Informes de Auditoria.

- 3.° Caso de auditoria final.
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Ergonomia y Psicosociologia aplicada
Editorial Lex Nova

Autores: Llaneza Alvarez J

Edicién 10 Marzo de 2008

ISBN: 9788484068747

==

Tema 1. Er gonomia y psi cosoci ol ogia aplica-
da.

g T T T e oy Ak
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Tema 2. Especi ficaciones er gonomi cas del

ambiente fisico: ergoacustica y ambiente cli-
matico.

A) ergoacustica.

B) ambiente climatico.

4 i LN S e

Tema 3. Especi ficaciones er gonomi cas del

R NL

ambiente fisico: iluminacion.

of olila
e

&

Tema 4. Er gonomia de concepci on: Di sefio de

puestos y espacios de trabajo.

Tema 5. Cargade trabaj o: Carga mertal y
carga fisica.

Tema 6. La er gonomia en la gestion de 1as

organizaciones.

Tema 7. Fact ores de ri esgo psi cosoci al es.
Prevencion.

Tema 8. El estrés.

Tema 9. Tipos especificos de estrés:

A) el acoso psicolégico en el trabajo: mobbing.
B) el sindrome del "quemado” (burnout).
C) otros aspectos y patologias de indole psicosocial.
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AUTOR; Victor M. Idoate Gar-
cia

ISBN 978-84-609-3008-2

DL NA-2397-2004

Capitulo 1. Disefio general de un cuestiona-
rio

Capitulo 2. Diseno de un cuestionario de ac-
tividades

Capitulo 3. Cuestionario de actividades para
las cocinas hospitalarias

Capitulo 4. La carga fisica en los puestos de
trabajo hospitalario

Capitulo 5. Evaluacion ergonémica con el
método OWAS.

Capitulo 6. Evaluacién ergonémica mediante
el método RULA

Capitulo 7. Aplicaciones ergonémicas para
movimientos repetitivos:

Método REBA

Capitulo 8. Aplicaciones ergonémicas para

Ergonomia

movimientos repetitivos: Método Protocolo

de Vigilancia de la Salud. OCRA (Checklist)

Capitulo 9. Electromiografia y ergonomia
Capitulo 10. Isocinéticos y ergonomia
Capitulo 11. El cuerpo humano

Capitulo 12. Teoria de Sistemas aplicada a la
ergonomia hospitalaria

Capitulo 13. Evaluacion de las rampas.

i1 Capitulo 14. Evaluaciéon multitarea

Capitulo 15. Evaluacion del puesto de eco-

m grafia
g Capitulo 16. Pantallas de visualizacion de

datos (PVD)

Capitulo 17. Problemas Ergonémicos mas
frecuentes en los

laboratorios

Capitulo 18 Los mostradores de atencion al
publico

Capitulo 19 Evaluaciones antropométricas y
evaluaciones de confort

Capitulo 20 Internet, informatica y herra-
mientas de medida

Capitulo 21 La organizacion y los hospitales
Capitulo 22 La carga mental en los hospita-
les y centros de salud

Capitulo 23 Reevaluacién como mecanismo
de calidad ergonémica

Capitulo 24 Problemas especiales. La eva-
luacién de los quiréfanos

Capitulo 25 Los casos dificiles
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James-Keason
El error
humano

Christian Morel
Las
decisiones
absurdas

bas,
deisiones
lirdas

Modus Laborandi es una editorial con numerosos libros sobre salud laboral. En la imagen se ofrecen tres de
ellos: el error humano, las decisiones absurdas y el desgaste mental en el trabajo.
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MANIPLILACION MANUAL DE CARGAS

R
de Moy

Titulo:Manual de Prevencion de Riesgos
Laborales para los trabajadores del Ser-
vicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Manipulacion Manual de Cargas

Autores (Por orden Alfabético)
Asenjo Redin B

Bravo Vallejo, B

Erdozain Ferandez MN

Francés Mellado, |

Idoate Garcia, VM

Mendaza Hernandez |

© Gobierno de Navarra
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

Depdsito Legal NA 2921/2008
ISBN: :978-84-235-3086-1

INDICE

Presentacion
Introduccion
Definiciones

Tipos de Manipulacion de cargas en el
Sector Sanitario

1 Manejo Manual de Cargas
2. Empuje y traccion

3. Movilizaciéon de enfermos

Efectos sobre la salud
1 Lesiones en las zonas de agarre

2. Lesiones producidas a nivel dorso-

lumbar
3. Lesiones a nivel de la pared abdo-

minal
4.  Otras patologia

Situaciones especiales
1 Embarazo

2. Trabajadores especialmente sensi-

bles

Medidas Preventivas
1 Manejo manual de cargas

Empuje y traccion

2

3. Movilizacion de enfermos

4 Elementos de ayuda y proteccion
5

Tabla de ejercicios
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INDICE
Prefacio

Presentacion

Que es ergonomia
1 Areas de especializacion en ergo-

nomia
Gl e o raliasin 2. Ergonomia y Psicosociologia

evaluaciones ergondémicas y psicosociales

3. Algunas aclaraciones sobre el con-

cepto de ergonomia

Los limites de la ergonomia

Ergénomos y ergénomas ¢ Quiénes
Titulo:Ergonomia: Pautas de Actuacion son?

1 Formacion de los especialistas en
Director proyecto/ Redactor

Espaia
D. Manuel Lucas Sebastian Cardenas 2. Acreditacion Europea
© Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia 3. Ergonomia en otros paises

Occcidental L ~
4.  Asociaciones en Espafa

Deposito Legal SE 6134-2008

ISBN: :978-84-612-7377-5 X , .
Métodos, metodologia y tenicas

Evaluacion

Personas especialmente sensibles
Procedimiento general de evaluacién
Anexos

Referencias bibliograficas
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BARANAIN - 24 y 25 - ABRIL - 2009

Acreditado por parte de la
Comision de Formacion
Continuada del Sistema
MNacional de Salud con:

En tramite

Curso de evaluacion y creacion de cuestionarios.

Contacto: Sindicato de Médicos de Navarra.
948.15182

OBJETIVO GENERAL

- e Asociacién
Espanola de
Ergonomia

PROGRAMA GENERAL

Conocer los cuestionarios, como se realizan,
como se evaltan y su utilidad en el ambito de
las actividades sanitarias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

~ Estudiar las caracteristicas metodoldgicas
del cuestionario

- Evaluar la fiabilidad
- Evaluar la validez

— Evaluar la comprensibilidad del
cuestionario

- Establecer las condiciones que deben
cumplir los cuestionarios traducidos.

FECHAS Y LUGAR DE CELEBRACION:

24 y 25 de ABRIL de 2009
(viernes y sabado)
Horario:

Viernes: de 16’00 a 21’00 horas
Sabado: de 900 a 14’00 horas

Salon de Actos y las diferentes aulas del Sindicato
Médico de Navarra, calle Lur Gorri, 20 (trasera)

de Baraiiain

NUMERO DE ALUMNOS POR TALLER:

o Checklist: Historia, tipos y utilizacion
Confeccidn de un cuestionario. Estudio de
items

Cuestionario: Fiabilidad

Cuestionario: Validez

o Cuestionario: Utilizabilidad (Usabilidad).
Determinacidn de sus caracteristicas
icas ( F*; ificidad,
Fiabilidad...)

Estudio comparativo de los cuestionarios
Cuestionarios y Checklist. Introduccion y
clasificacion

Cuestionarios: Tipo y Utilizacion
Cuestionarios de obtencion de informacion
médica

Cuestionarios de obtencion de informacion
socioldgica
Cuestionarios psicologicos: Evaluacion

Cuestionarios de evaluacion psicosocial en el
trabajo

PROFESORES:

Minimo de 10 alumnos. Maximo de 40 alumnos

- D.Emilio Ruiz Garcia

Vicepresidente de Asociacion Espafiola de Ergonomia
(AEE) y Vicepresidente de la Asociacion Navarra de
Ergonomia (ANER). Técnico Superior de ergonomia y
psicosociologia aplicada. Psicélogo-ergdnomo de
ArcelorMittal SSC Espaia

D. Victor M. Idoate Garcia

Presidente de la Asociacion Navarra de Ergonomia
(ANER). Médico, doctor en Medicina, especialista en
cirugia general. Técnico Superior de ergonomia y
psicosociologia aplicada. Servicio de Prevencion de
riesgos laborales del SNS-O.
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MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO
Normas de calidad

Real Decreto 365/2009, de 20 de marzo, por el que se establecen las
condiciones y requisitos minimos de seguridad y calidad en la utilizacion
de desfibriladores automaticos y semiautomaticos externos fuera del

ambito sanitario.

El articulo 43 de la Constitucion Espanola reconoce el derecho a la proteccion de la salud, y de-
clara que compete a los poderes publicos organizar y tutelar la salud publica a través de las me-
didas preventivas y de las prestaciones y servicios necesarios.
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Tercer Simposium Internacional de Ergonomia.
Avilés. 29, 30 y 31 de Octubre 2009

AEE (Asociacion Esparola de Ergonomia)
Www.ergonomos.es

Preveras (Asociacion Asturiana de Ergonomia)

Fotografia de los jardines del Palacio Ferrara. Avilés
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