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Severo  Ochoa 
 
Severo Ochoa nace en Luarca en 1905, y desde 1956  tuvo la doble nacionalidad americana y españo-
la. Premio nobel de Medicina y fisiología por sus estudios del ARN (Poli U) 
 
En sus estudios Negrín le propuso a él y a Valdecasas el estudio de la creatinina muscular. Estudio en 
Glasgow con el Dr Paton aprendiendo sobre la síntesis de creatinina. En 1930 defendió su tesis docto-
ral . 
 
Ayudante de Juan Negrín dedicó su estudio a las vitaminas y enzimas. En 1936 se afincó en USA. Des-
de 1954 se dedicó al estudio de la fosforilación oxidativa del E Coli. Logró sintetizar una enzima para 
la síntesis de ARN. 
 
Consiguió el premio Nobel de Medicina y Fisiología en 1959. Estudio los mecanismos de replicación 
viral. Se jubiló en 1975. Participó en proyectos de investigación en España siendo nombrado Director 
honorario del Instituto Severo Ochoa. 
 
Falleció en 1993 y es uno de los grandes científicos españoles que lograron un avance notable de la 
bioquímica. 
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EXIGENCIAS PARA LOS AUTORES 
 

 

Publicaciones electrónicas 
 

La mayoría de las revistas se publican tanto en versión 

electrónica como en papel, y algunas en formato elec-

trónico (que incluye Internet) únicamente. En interés 

de la claridad y la consistencia, la información publi-

cada en Internet debería seguir lo más posible las re-

comendaciones de este documento 

 

La naturaleza electrónica de la publicación requiere 

consideraciones especiales en el documento. Como 

mínimo deberían indicarse en las web los siguientes 

apartados: 

Nombres ,Credenciales adecuadas, afiliaciones, con-

flictos de intereses en editores, autores y colaborado-

res 

Documentación de referencias y fuentes para todo el 

contenido 

Información acerca del copyright 

 

Escritura del manuscrito 
 

Página del título 
Debe llevar la siguiente información: 

1. Titulo del artículo. Fácil de leer, con una longitud 

adecuada (ni demasiado corto que perdería informa-

ción ni demasiado largo que dificultaría la lectura). 

2. Nombres de los autores (Apellidos e iniciales del 

nombre), separados por comas. 

3. Departamento o lugar de trabajo (lo más comple-

to posible) 

Nombre y dirección de la persona de contacto 

(Contacto tanto por correo ordinario como por e-

mail) 

 
 Abstract and Key Words 
Los requerimientos del abstract varían en cada revista  

tanto en sus características como en su longitud. 

Se aconseja la utilización de un abstract estructurado 

que contenga de forma resumida las partes más im-

portantes del estudio (Introducción, metodología, 

resultados, discusión, conclusiones). 

Se aconseja la inclusión de un abstract en inglés para 

mayor difusión de los contenidos de la revista. 

El número aproximado de palabras que constituye el 

abstract es de unas 100. 

El abstract terminará con una serie de palabras consi-

deradas como clave y pueden utilizarse como ejemplo 

las que incluye el Index Medicus 

 

Introducción 
Proporciona un contexto para el estudio. Consiste 

fundamentalmente en una puesta al día de los conoci-

mientos sobre el tema, al mismo tiempo que expone 

la naturaleza del problema y su significación. 

 

A continuación se expondrá los objetivos tanto princi-

pal como secundario (Normalmente, los objetivos se 

enuncian con un verbo en infinitivo: Medir, evaluar, 

describir…). 

Se colocaran las llamadas numéricas para identificar 

los autores de la bibliografía 

 

 

 Metodología 

 

Debe incluir solo información disponible en relación 

a: 

 

a. Selección y descripción de los participantes en el 
estudio 
 

Se debe describir los criterios de selección para los 

participantes: Origen, protocolo de selección, sexo, 

edades…. En el caso de que se utilicen variables no 

habituales deberán incluirse las fórmulas que definen 

los criterios de selección (Entre una edad y otra, con 

una media y un desvío estándar…) 

Se debe incluir la justificación para la inclusión en el 

estudio 

 

b. Información técnica 

 

Identificar los métodos, aparatos (identificando el 

constructor, y dando los suficientes detalles como pa-

ra permitir a otros investigadores reproducir los resul-

tados). Se incluirán también las  referencias de los 

métodos establecidos. 

 

c. Métodos Estadísticos 

 
Se describirán los métodos estadísticos con el sufi-
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ciente detalle como para permitir al lector verificar los 

resultados obtenidos, cuantificar los datos y valorar 

los resultados  

Los métodos conocidos como las mediciones de la 

distribución (media, desvío, mediana) no precisan la 

inclusión de las fórmulas en su descripción. 

Los métodos menos conocidos, incluyendo el meta-

análisis precisan la utilización de las fórmulas que ex-

plican los resultados.  

Se debe incluir también los programas estadísticos o 

epidemiológicos utilizados. 

 

Resultados 
 
Presentar los resultados en una secuencia lógica tanto 

en texto como en tablas o ilustraciones., atendiendo a 

la importancia de los hallazgos, 

 

No repetir los resultados que se incluyen en tablas o 

texto 

Los detalles técnicos se pueden incluir en un apéndice 

 

Discusión 
 
Enfatizar los aspectos nuevos e importantes que se 

siguen como conclusiones del estudio. 

No repetir aspectos ya tratados en la introducción o 

en los resultados 

Intentar explicar o establecer los mecanismos que se 

siguen de los hallazgos, comparando y contrastando 

los mismos con otros relevantes. Explorar la posibili-

dad de implicaciones de los hallazgos en futuros estu-

dios 

 

En las conclusiones establecer claramente las mismas, 

sin aportar beneficios o costes, salvo que se haga un 

estudio de los mismos en el trabajo. 

 

Referencias 
 
Artículo de Revista 
 

a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres del o 

de los autores, seguidos de punto (cuando haya me-

nos de 6 autores mencionarlos a todos, cuando sean 

siete o más, señale sólo los seis primeros y añada “et 
al.”). La única puntuación que se utilizará son comas 

para separar un autor de otro, así como punto des-

pués de mencionar al último de ellos. Si los autores 

son de origen hispano deben incluirse los dos apelli-

dos 

b) Título completo del artículo, utilizando mayúscula 

sólo para la primera letra de la palabra inicial (y para 

nombres propios), seguido de punto. Si el título origi-

nal está en inglés deberá respetarse las normas de 

escritura en éste idioma. 

c) Abreviatura de la revista, sin puntuación entre sus 

siglas ni al final. 

d) Año de publicación, seguido de punto y coma. 

e) Volumen, en números arábigos, seguido de dos 

puntos. 

f) Números completos de las páginas (inicial y final), 

separados por un guión. 

 
Libros 

 

a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres del o 

de los autores, seguidos de punto (cuando haya me-

nos de 6 autores mencionarlos a todos, cuando sean 

siete o más, señale sólo los seis primeros y añada “et 

al.”). La única puntuación que se utilizará son comas 

para separar un autor de otro, así como punto des-

pués de mencionar al último de ellos. Si los autores 

son de origen hispano deben incluirse los dos apelli-

dos 

b) Título del libro, utilizando mayúsculas sólo para la 

primera letra de la palabra inicial, seguido de punto. 

Si el título original está en un idioma diferente del 

castellano deberá respetarse las normas de escritura 

de cada uno de los idiomas. 

c) Número de la edición, sólo si no es la primera, se-

guido de punto. 

d) Ciudad en la que la obra fue publicada, seguida de 

dos puntos; cuando se indica más de un lugar como 

sede de la editorial, se utiliza el que aparece primero; 

el nombre de la ciudad puede traducirse al español, 

aunque es preferible dejarlo en el mismo idioma en el 

que se publicó el título original.. 

e) Nombre de la editorial, seguido de coma. 

f) Año de la publicación (de la última edición citada si 

hay más de una), seguido de punto y coma si se va a 

indicar el volumen, y de dos puntos si se enuncia el 

número de páginas. 

g) Número del volumen si hay más de uno, antecedi-

do de la abreviatura “vol.”, seguido de dos puntos. 

h) Número de la página citada; en el caso de que la 

cita se refiera al capítulo de un libro, indicar la prime-

ra y la última página del capítulo, separadas por un 

guión. 

 

Si los artículos o los libros están disponibles en Inter-
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DECLARACION DE AVILES 
 
Reunidos en Avilés los Presidentes de la Asociación Española de Ergonomía (AEE), Asociación Andaluza de 
Ergonomía (ErgoAN), Asociación Asturiana de Ergonomía (PREVERAS), Asociación Aragonesa de Ergono-
mía (ERGOARAGON), Asociación Canaria de Ergonomía (ACERGO), Asociación Gallega de Ergonomía 
(AEGA), Asociación de Ergonomía de la Comunidad Valenciana (ERGOCV)  y la Asociación Navarra de Ergo-
nomía (ANER)  
Exponemos que: 
1. La Ergonomía  y la Psicosociología Aplicada (EPSA) es según el Real Decreto 39/1997 de 17 de Enero por 
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención - que le otorga el reconocimiento oficial 
al menos para la Autoridad laboral – junto con la Higiene Industrial y la Seguridad en el Trabajo una de las 
tres especialidades comprendidas dentro de las técnicas preventivas para afrontar los riesgos laborales 
existentes. En el Art. 18.2 se cita la Ergonomía y Psicosociología Aplicada como una de las especialidades 
o disciplinas preventivas. En el Anexo VI se detalla el  correspondiente programa de formación constituida 
por una parte común de 350 horas teóricas, 150 de prácticas y 100 de especialización. El programa forma-
tivo comprende las siguientes materias 

• Ergonomía: conceptos y objetivos. 
• Condiciones ambientales en Ergonomía. 
• Concepción y diseño del puesto de trabajo. 
• Carga física de trabajo. 
• Carga mental de trabajo. 
• Factores de naturaleza psicosocial. 
• Estructura de la organización. 
• Características de la empresa, del puesto e individuales. 
• Estrés y otros problemas psicosociales. 
• Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluación. 
• Intervención psicosocial 

 

2. El campo de la EPSA tiene a diferencia de las otras disciplinas preventivas campos de aplicación que van 

más allá del laboral, habiendo desarrollado diferentes aplicaciones, como la ergonomía forense, ergono-

mía de la comunicación, ergonomía de las poblaciones especiales (niños, ancianos y discapacitados), er-

gonomía del producto, etc.  Los especialistas en Ergonomía y Psicosociología Aplicada tienen diferentes 

titulaciones universitarias: Ingeniería, Psicología, Derecho, Relaciones Laborales, Medicina, Enfermería, 

Sociología, etc.  

3. Con anterioridad al reconocimiento legal de la EPSA, las empresas y Mutuas la incluyeron entre sus es-

pecialidades, para ocuparse de los otros riesgos en el trabajo –físicos y mentales-  y claramente diferen-

ciados de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.Para Niño Escalante (2008) y otros ergónomos la EPSA es la 

única de las especialidades preventivas que posibilita un desarrollo transversal de la prevención en todos 

los ámbitos, especialmente en lo referente a relacionar los factores técnicos, humanos y organizativos de 

la empresa. 
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4. Para muchos autores, no españoles (Hendrick, 1986; Munipov, 1990) el término Macroergonomía o 
Ergonomía organizacional representa la ampliación del campo de la Ergonomía pasando del puesto y sus 
condiciones de trabajo a variables de la organización del trabajo y de la Organización. 
5. La Macroergonomía para Hendrick y Kleiner (2002) se puede definir como: 
“Una parte de la Ergonomía, que tiene en cuenta no solo los aspectos físicos, cognitivos y ambientales 
sino también criterios organizacionales que consideran las estructuras, procesos y los sistemas de ges-
tión” 
6. Según el Instituto NIOSH,  la Macroergonomía engloba a la Psicosociología Aplicada y trata de aquellos 
factores relacionados globalmente con la organización del trabajo.  “La organización del trabajo com-
prende los siguientes temas: Planificación de trabajo (horario de trabajo, trabajo a turnos), el diseño de 
las tareas (complejidad de tareas, habilidades requerida, autonomía), relaciones en el trabajo (tales co-
mo relaciones con los supervisores y compañeros), la carrera profesional (como la seguridad en el em-
pleo y las oportunidades de crecimiento), estilo de gestión (como la gestión participativa, prácticas y tra-
bajo en equipo) y las características organizacionales (como el clima, la cultura y las comunicaciones). 
Temas que posteriormente veremos son coincidentes con las clasificaciones más habituales que se ha-
cen de los factores de riesgo psicosociales”.  
7. La Macroergonomía aborda por lo tanto los aspectos psicológicos y organizacionales, y está vinculado 
al enfoque sociotécnico, es decir a la necesidad de establecer un diseño conjunto del sistema tecnológi-
co y del sistema social. La Macroergonomia y el enfoque sociotécnico van desde una visión microscópica 
(por ejemplo, conducta individual y percepción del riesgo) a una macroscópica (por ejemplo, organiza-
cional, social, o político-social). 
8. La Asociación Internacional de Ergonomía (AIE) declara la existencia de tres dominios interrelaciona-
dos (ámbitos de especialización) en Ergonomía: Ergonomía Física, Ergonomía Cognitiva y Ergonomía Or-
ganizacional. Para la AIE, la ergonomía organizacional o Macroergonomía, se preocupa por la optimiza-
ción de sistemas socio-técnicos, incluyendo sus estructuras organizacionales, las políticas y los procesos. 
Son temas relevantes a este dominio, los factores psicosociales del trabajo, la comunicación, la gestión 
de recursos humanos, el diseño de tareas, el diseño de horarios laborables y trabajo en turnos, el trabajo 
en equipo, el diseño participativo, la ergonomía comunitaria, el trabajo cooperativo, los nuevos paradig-
mas del trabajo, las organizaciones virtuales, el teletrabajo y la gestión de calidad. 
9. Las asociaciones Autonómicas de Ergonomía constituidas actualmente  forman parte de la Asociación 

Española de Ergonomía (AEE) y esta a su vez de la AIE desde su constitución en 1989. Para la AEE la pre-

vención debe estar cada vez más integrada, y necesita de dotarse de una visión sistémica a las actuacio-

nes, más acordes con el complejo mundo organizativo en el que vivimos. La pretensión de disgregar y 

diseccionar aún más el trabajo es contrario a ese necesario enfoque sistémico e interdisciplinar. 
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 Por todo lo expuesto, La Asociación Española de Ergonomía y Asociaciones Autonómicas reunidas en Avilés, el 16 de Noviem-
bre de 2012,  
Acordamos 
Reivindicar y defender la integridad de la Ergonomía y Psicosociología como una única disciplina preventiva y rechazar cual-
quier pretensión de separar lo que científicamente y legalmente es una sola especialidad. 
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Mobbing. Estudio y evaluación en el ambiente laboral 
 

Dr. Victor  Manuel Idoate García 
Presidente de la ANER (Asociación Navarra de Ergonomía) 
 
Ap 93. 31080 
Pamplona.  
vidoateg@gmail.com 
 

 

Resumen 

 

Se presenta un estudio del mobbing tanto de sus 

características históricas como de su evaluación. Se 

realiza un estudio comparativo de los distintos mé-

todos de evaluación del mobbing, que incluyen tan-

to la entrevista como los cuestionarios. 

 

 

 

 

 

Se habla de Mobbing cuando nos referimos a una si-
tuación en la que una o varias personas ejerce una 
violencia extrema, sistemática durante un tiempo 
prolongado sobre una persona en el trabajo. La vio-
lencia puede ser ejercida persona a persona o desde 
un grupo a una persona concreta (victima ) 
 
 
El proceso de mobbing tiene una larga historia. En el 
siguiente cuadro se refleja los principales hechos 
históricos sobre el síndrome 
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Año Autor Descripción 

Años 60 K Lorenz Ataque de los animales más 
débiles para expulsar al fuerte 

1972 Heinemann Conducta e intimidación en 
niños 

1976 Brodsky Hostigamiento en la industria 

1984 Leymann Conducta agresiva en el puesto 
de trabajo 

1988 Adams Fenómeno de intimidación 

1991 Wilson Pérdidas en la industria 

1991 Leymann El 25 de más de 55 años ha-
bían sufrido retiro precoz. 

1992º Hyrigoyen El acoso morall. Se establecen 
las características del acoso 

1993 Leymann Mobbing horizontal: 44% 

Mobbing vertical ascendente 9 

Mobbing vertical descendente 
37 

Mobbing Combinado 10% 

1996 Field Bases para identificar intimida-
ción 

1997   Se crea la comisión para identi-
ficar a las víctimas 

1999 Davenport y cols Características del mobbing. 
Estudio de la Sociedad para los 
Derechos Civiles. USA 

2001 Hyrigoyen El abuso moral en el trabajo 

2001 Piñuel Estudio de mobbing 

2006 Olweus Conductas de acoso y amenaza 
entre escolares 

2010 Idoate Cuestionario de ciberacoso 

2012 Hyrigoyen Abuso de debilidad. Abuso en 
personas que presentan algu-
na debilidad. Física o mental 

2014 Olweus Violence Preventión Works 
web sobre prevención de la 
violencia 
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A juzgar por las cifras por las cifras y porcentajes se un problema no solo en el trabajo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

País Porcentaje Descripción 
Canada 70 Agresión verbal 

Reino Unido 53% 
78% 

Amedrentamiento 
Lo presenció 

Suecia 3,5% de la pobla-
ción 

Hostigamiento 

  15% De los suicidios son por esa causa 

CEE (De 1000 trabaja-
dores)) 

9% problemas 
salud 

Violencia psicofísica 

  4% problemas de 
salud 

Violencia física 

  2% problemas de 
salud 

Acoso sexual 

Leyman 1991 25% de más 55 Habían sufrido retiro precoz (30-50% de ellos mobbing) 

  20-45 de ellos Ambiente psicosocial adverso 

Leymann 1993 (Suecia)   Mobbing horizontal: 44% 
Mobbing vertical ascendente 9 
Mobbing vertical descendente 37 
Mobbing Combinado 10% 

Denominaciones del mobbing 
 
Aunque el nombre genérico es mobbing (tomado de 
la descripción de Lorenz y que significa atropellar) 
también se le conoce con otros nombres: 
 
Bossing: Violencia ejercida por el jefe hacia un em-
pleado para lograr que deje el trabajo (Típico de la 
película Acoso). Es un tipo de mobbing descendente 
y precisa de la colaboración de uno o de varios de los 
subordinados  
 
Bullying. Violencia ejercida en forma de novatadas y 
humillaciones sufridas por los escolares por los pro-
pios compañeros (Fase de iniciación en las cofra-
días…). También se incluye en éste término la violen-
cia ejercida por la propia organización (Reflejada en 
la película “Algunos hombres buenos” ) 
 
Whistleblowing: Son los rumoreadotes, que colocan 
a la empresa en situaciones críticas mediante denun-
cias públicas o legales. La empresa procura alejarlos 
de ellos mediante numerosas técnicas 

Ijime: Es el hostigamiento japonés. Se da a todos los 
niveles y comienza en la etapa escolar. Se resume en 
la frase “El clavo que sobresale se lleva el martillazo” 
 
Harassment. Es el nombre en inglés del acoso se-
xual. Define una conducta concreta 
 
Ciberacoso. Es un término moderno. Es el hostiga-
miento psicológico a través de las redes sociales. 
Conlleva desde la suplantación en la red de la perso-
nalidad de la victima al ataque sistemático. 
 
También en ocasiones se utilizan una serie de sinóni-
mos para indicar el mobbing. Los más importantes 
son: Acoso moral  Psicoterror,  Hostigamiento labo-
ral,  Persecución encubierta  Intimidación en el tra-
bajo,  Maltrato psicológico,  Violencia psíquica o  
Ninguneo 
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Formas del Mobbing. 
 
Lo que caracteriza al Mobbing es la manipulación. 
Esta puede ser: 
a. En la comunicación: Ausencia de información, 

no haciéndole caso o bien, la crítica en temas 
laborales. 

b. Reputación: Ridiculizando los gestos, la voz o 
el estilo de vida 

c. En el trabajo: Sobrecarga de trabajo, existencia 
de trabajo extraordinariamente cualificado, 
trabajo innecesario o existencia de trabajo de-
masiado poco cualificado  

 
Categoría 1. Impacto en autoexpresión y formas de 
comunicación. (Ataque directo sobre la capacidad 
de comunicación 

El superior restringe la posibilidad de autoexpre-
sión 

Se interrumpe constantemente 
Los colegas y compañeros restringen la posibili-

dad de autoexpresión 
 Se le grita y se le reprende 
 Su trabajo es constantemente criticado 
 Se le critica la vida privada 
 Se le aterroriza por teléfono 
 Se le amenaza constantemente oral y por escrito 
 Se le deniega el contacto a través de miradas y 

gestos 
Se deniega la contractividad mediante indirectas 

 

Categoría 2. Ataque de las relaciones sociales 
Las personas no hablan con la víctima 
 No se puede hablar con nadie 
 Se le coloca en un puesto de trabajo aislado de 

los otros 
 Los compañeros tienen prohibido hablar con la 

víctima 
 Se le trata como si fuera invisible 

Categoría 3. Ataque a la reputación 
 Las personas hablan mal a sus espaldas 
 Rumores infundados circulan 
 Se le ridiculiza 
 Se le trata como si estuviese mentalmente enfer-

mo 
 Se le fuerza a realizar una evaluación o exámen 

psiquiátrico 
 La minusvalía es ridiculizada 
 Las personas imitan los gestos, andar y la voz 

para ridiculizar 
 Las creencias religiosas o políticas son ridiculiza-

das 
 La vida privada y la nacionalidad es ridiculizada 
 Se le fuerza a realizar un trabajo que afecta a la 

autoestima 
 Sus esfuerzos son juzgados como erróneos y mi-

nimizados 
 Las decisiones son siempre cuestionadas 
Se le llama con nombres denigrantes 
 Hay indirectas sexuales 

Categoría 4 Ataque a la vida profesional 
No hay tareas especiales para las personas 
 Los supervisores hacen la asignación de tareas y 

no se puede realizar tareas nuevas 
 Se le dan trabajos de poco valor para realizar 
 Se le dan trabajos por debajo de sus calificacio-

nes 
 Se le dan continuamente nuevos trabajos 
 Se le dan trabajos que afectan a la autoestima 
 Se le dan trabajos que están más allá de sus cali-

ficaciones con objeto de desacreditarle 
 Se causan daños generales para crearle costos 

financieros 
 Se daña su casa o su puesto de trabajo 
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Categoría 5. Ataque directo a la salud de las personas 
Se le fuerza a realizar trabajos extremadamente fatigosos 
 Se le trata con violencia física 
 Abuso físico 
 Abuso sexual. Hostigamiento sexual (Harassment) 

 
Etapas del Mobbing, fueron identificadas por Leymann 

Fase 1: Conflicto. Incidente crítico 
 Fase 2: Acciones agresivas y asaltos psicológicos 
 Fase 3: Implicación de la administración que participa en la expulsión del trabajador 
 Fase 4. Dificultades o considerado como mentalmente enfermo (Incluso se le obliga a realizar un estudio 

psicológico o psiquiátrico) 
         Fase 5. Expulsión. Las afecciones psicológicas se intensifican. El trabajador abandona la empresa 
 

Diagnóstico de Mobbing 
 

 
 

Autor Descripción Tipo y características Validez y fiabili-
dad 

Piñuel 43 preguntas Likert de 1 a 7. Mide frecuencia   

Leyman 45 preguntas Divididas en grupo 
Mide: Comunicación, 
Profesional… 

  

Leyman 60 (LPTI-60) Tipo Likert de 0 a 4. 
Identifica: 
NEAP: Estrategias acoso 
IGAP: Indice global acoso 
IMAP Indice medio acoso 

  

Gonzalez de la Rivera LPTI 60. Castellano Traducción del Leymann 60 Α=: 0,84-0,94 
Validez 0,76 

Cisneros Escala Cisneros 
45 preguntas 

Likert de 0 a 6 
Clasifica como el Leymann 60 

  

Hirigoyen MF Cuestionario de acoso Muy amplio cuestionario de tipo 
Psicoanalítico. 
Tiene en cuenta la cultura donde 
se emplea 

  

Davenport y cols Checklist de alarma Pocas preguntas Identifica sospe-
cha. 
No evalúa 

Sebastián Cardenas ML Sistema triangular SATA Evalúa la persona, el lugar de tra-
bajo y la organización. Además de 
las relaciones entre ellos 

  

Idoate VM Cuestionario de identifica-
ción del ciberacoso 

Cuestionario específico. 
Avilés 2010 

Identifica. No 
evalúa 
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Consecuencias: 
 
Las principales consecuencias del acoso se dirigen al individuo y a sus relaciones tanto sociales como la-
borales  

Alteraciones emocionales: 
 Ansiedad. Es un tipo de estrés crónico. Se genera ansiedad como afrontamiento 
 Despersonalización Conlleva a la aparición de falta de autoestima, frustración y senti-

miento de fracaso  
 Alteraciones de la conducta 

Alteraciones en el sueño: Calidad y cantidad. El sueño no es capaz de realizar un repo-
so efectivo (Se levantan cansados, incapacidad de conciliar el sueño…) 

Aumento de consumo de medicamentos. Desde antidepresivos hasta inductores del 
sueño 

 Alteraciones orgánicas 
 Sistema nervioso: Aparecen cefaleas. Preferentemente las tensionales 
 Aparato digestivo: Disfunciones. Disquinesias biliares, ulceras de estómago y duodeno 

Alteraciones sociales: 
 Hipersensibilidad a la crítica 
 Marginación. Tanto la marginación de los compañeros de trabajo (Mobbing horizon-

tal), como el aislamiento propio 
 Alteraciones a nivel familiar 
 Incapacidades laborales: En especial cuadros psicosomáticos 

 Alteraciones en el trabajo 
 Trabajo en grupo imposible (Disminuye calidad y cantidad trabajo.) 
 Absentismo laboral. Aparición de bajas laborales, absentismo no justificado. Desequili-

brios mentales 
 Accidentes laborales. La desmotivación es causa de errores en el trabajo. Alguno de 

ellos pueden convertirse en accidentes 
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Manual para la formación del auditor en prevención de ries-
gos laborales. 
Editorial Lex Nova 

Autores: Fernandez Muñiz, B 

    Fernandez Zapico F 

    Iglesias Pastrana D 

    Llaneza Alvarez J 

Edición 1. en Octubre 2006 

ISBN: 978848406700-9 

 

 
Tema 1. Auditorías de prevención de riesgos laborales: 

análisis y consideraciones previas. 

Tema 2. Estudios de la auditoría del sistema de gestión 

de prevención de riesgos laborales: 

· Módulo 1. Iniciación a la auditoría. 

· Módulo 2. Requisitos legales de la auditoría. 

· Módulo 3. El proceso de auditoría. Metodología. 

· Módulo 4. El sistema de gestión preventiva en las em-

presas. 

· Módulo 5. Modelos de sistema de gestión en las empre-

sas: La Norma OHSAS 18001/las Directrices OIT 

· Módulo 6. La prevención de riesgos laborales y los siste-

mas de calidad y medio ambiente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ergonomía forense 
Editorial Lex Nova 

Autores:  Llaneza Alvarez J 

Edición 2ª Marzo de 2007 

ISBN: 9788485012947 

 

.  
 

El marco legal. El ergónomo como perito judicial: 

 

La ergonomía. Modelo aplicable: 

 

Las incapacidades laborales: 

 

Enfermedades profesionales: 

 

Psicopatologías laborales: 

 

Accidentes laborales. Recargo de prestaciones: 

 

Productos patógenos: 

 

Bibliografía. 

PUBLICACIONES DE  ERGONOMIA 
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en el lugar de trabajo (META-V). 

Autor: Manuel Lucas Sebastián Cárdenas 

Versión: 2.0 

Año de publicación: 2010 

Edita: Colegio Oficial de Psicología de Andalucía Occidental 
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Título:Manual de Prevención de Riesgos 
Laborales para los trabajadores del Servi-
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Autores (Por orden Alfabético) 

Asenjo Redín B 
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Idoate García, VM 

Mendaza Hernández I 
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