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Severo Ochoa

Severo Ochoa nace en Luarca en 1905, y desde 1956 tuvo la doble nacionalidad americana y espafio-
la. Premio nobel de Medicina y fisiologia por sus estudios del ARN (Poli U)

En sus estudios Negrin le propuso a él y a Valdecasas el estudio de la creatinina muscular. Estudio en
Glasgow con el Dr Paton aprendiendo sobre la sintesis de creatinina. En 1930 defendio su tesis docto-
ral .

Ayudante de Juan Negrin dedico su estudio a las vitaminas y enzimas. En 1936 se afincé en USA. Des-
de 1954 se dedico al estudio de la fosforilacién oxidativa del E Coli. Logrd sintetizar una enzima para
la sintesis de ARN.

Consiguid el premio Nobel de Medicina y Fisiologia en 1959. Estudio los mecanismos de replicacidon
viral. Se jubil6é en 1975. Participé en proyectos de investigacidon en Espafia siendo nombrado Director
honorario del Instituto Severo Ochoa.

Fallecié en 1993 y es uno de los grandes cientificos espafioles que lograron un avance notable de la
bioquimica.
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EXIGENCIAS PARA LOS AUTORES

Publicaciones electronicas

La mayoria de las revistas se publican tanto en version
electronica como en papel, y algunas en formato elec-
trénico (que incluye Internet) inicamente. En interés
de la claridad y la consistencia, la informacién publi-
cada en Internet deberia seguir lo mas posible las re-
comendaciones de este documento

La naturaleza electrénica de la publicacion requiere
consideraciones especiales en el documento. Como
minimo deberian indicarse en las web los siguientes
apartados:

Nombres ,Credenciales adecuadas, afiliaciones, con-
flictos de intereses en editores, autores y colaborado-
res

Documentacion de referencias y fuentes para todo el
contenido

Informacion acerca del copyright

Escritura del manuscrito

Pagina del titulo

Debe llevar la siguiente informacién:

1. Titulo del articulo. Facil de leer, con una longitud
adecuada (ni demasiado corto que perderia informa-
cién ni demasiado largo que dificultaria la lectura).

2. Nombres de los autores (Apellidos e iniciales del
nombre), separados por comas.

3. Departamento o lugar de trabajo (lo mas comple-
to posible)

Nombre y direccion de la persona de contacto
(Contacto tanto por correo ordinario como por e-
mail)

Abstract and Key Words

Los requerimientos del abstract varian en cada revista
tanto en sus caracteristicas como en su longitud.

Se aconseja la utilizacion de un abstract estructurado
que contenga de forma resumida las partes mas im-
portantes del estudio (Introducciéon, metodologia,
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resultados, discusion, conclusiones).

Se aconseja la inclusién de un abstract en inglés para
mayor difusion de los contenidos de la revista.

El nimero aproximado de palabras que constituye el
abstract es de unas 100.

El abstract terminara con una serie de palabras consi-
deradas como clave y pueden utilizarse como ejemplo
las que incluye el Index Medicus

Introduccion

Proporciona un contexto para el estudio. Consiste
fundamentalmente en una puesta al dia de los conoci-
mientos sobre el tema, al mismo tiempo que expone
la naturaleza del problema y su significacion.

A continuacion se expondra los objetivos tanto princi-
pal como secundario (Normalmente, los objetivos se
enuncian con un verbo en infinitivo: Medir, evaluar,
describir...).

Se colocaran las llamadas numéricas para identificar
los autores de la bibliografia

Metodologia

Debe incluir solo informacién disponible en relacién
a:

a. Seleccion y descripcion de los participantes en el
estudio

Se debe describir los criterios de seleccion para los
participantes: Origen, protocolo de seleccion, sexo,
edades.... En el caso de que se utilicen variables no
habituales deberan incluirse las férmulas que definen
los criterios de seleccidon (Entre una edad y otra, con
una media y un desvio estandar...)

Se debe incluir la justificaciéon para la inclusion en el
estudio

b. Informacion técnica
Identificar los métodos, aparatos (identificando el
constructor, y dando los suficientes detalles como pa-
ra permitir a otros investigadores reproducir los resul-
tados). Se incluiran también las referencias de los
métodos establecidos.

¢. Métodos Estadisticos

Se describiran los métodos estadisticos con el sufi-
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ciente detalle como para permitir al lector verificar los
resultados obtenidos, cuantificar los datos y valorar
los resultados

Los métodos conocidos como las mediciones de la
distribucién (media, desvio, mediana) no precisan la
inclusion de las formulas en su descripcion.

Los métodos menos conocidos, incluyendo el meta-
analisis precisan la utilizacion de las formulas que ex-
plican los resultados.

Se debe incluir también los programas estadisticos o
epidemiolégicos utilizados.

Resultados

Presentar los resultados en una secuencia légica tanto
en texto como en tablas o ilustraciones., atendiendo a
la importancia de los hallazgos,

No repetir los resultados que se incluyen en tablas o
texto
Los detalles técnicos se pueden incluir en un apéndice

Discusion

Enfatizar los aspectos nuevos e importantes que se
siguen como conclusiones del estudio.

No repetir aspectos ya tratados en la introduccion o
en los resultados

Intentar explicar o establecer los mecanismos que se
siguen de los hallazgos, comparando y contrastando
los mismos con otros relevantes. Explorar la posibili-
dad de implicaciones de los hallazgos en futuros estu-
dios

En las conclusiones establecer claramente las mismas,
sin aportar beneficios o costes, salvo que se haga un
estudio de los mismos en el trabajo.

Referencias
Articulo de Revista

a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres del o
de los autores, seguidos de punto (cuando haya me-
nos de 6 autores mencionarlos a todos, cuando sean
siete 0 mas, seiale sdlo los seis primeros y afnada “ et
al”). La unica puntuaciéon que se utilizara son comas
para separar un autor de otro, asi como punto des-
pués de mencionar al ultimo de ellos. Si los autores
son de origen hispano deben incluirse los dos apelli-
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dos

b) Titulo completo del articulo, utilizando maytiscula
s6lo para la primera letra de la palabra inicial (y para
nombres propios), seguido de punto. Si el titulo origi-
nal esta en inglés debera respetarse las normas de
escritura en éste idioma.

c) Abreviatura de la revista, sin puntuacion entre sus
siglas ni al final.

d) Ao de publicacion, seguido de punto y coma.

e) Volumen, en nimeros arabigos, seguido de dos
puntos.

f) Nimeros completos de las paginas (inicial y final),
separados por un guién.

Libros

a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres del o
de los autores, seguidos de punto (cuando haya me-
nos de 6 autores mencionarlos a todos, cuando sean
siete 0 mas, senale sélo los seis primeros y anada “ et
al”). La anica puntuacion que se utilizara son comas
para separar un autor de otro, asi como punto des-
pués de mencionar al ultimo de ellos. Si los autores
son de origen hispano deben incluirse los dos apelli-
dos

b) Titulo del libro, utilizando mayusculas sélo para la
primera letra de la palabra inicial, seguido de punto.
Si el titulo original esta en un idioma diferente del
castellano debera respetarse las normas de escritura
de cada uno de los idiomas.

c) Nimero de la edicién, sélo si no es la primera, se-
guido de punto.

d) Ciudad en la que la obra fue publicada, seguida de
dos puntos; cuando se indica mas de un lugar como
sede de la editorial, se utiliza el que aparece primero;
el nombre de la ciudad puede traducirse al espaiiol,
aunque es preferible dejarlo en el mismo idioma en el
que se publicé el titulo original..

e) Nombre de la editorial, seguido de coma.

f) Ao de la publicacion (de la Gltima edicion citada si
hay mas de una), seguido de punto y coma si se va a
indicar el volumen, y de dos puntos si se enuncia el
nimero de paginas.

g) Nuimero del volumen si hay mas de uno, antecedi-
do de la abreviatura “vol.”, seguido de dos puntos.

h) Nimero de la pagina citada; en el caso de que la
cita se refiera al capitulo de un libro, indicar la prime-
ra y la dltima pagina del capitulo, separadas por un
guion.

Si los articulos o los libros estan disponibles en Inter-
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DECLARACION DE AVILES

Reunidos en Avilés los Presidentes de la Asociacién Espafiola de Ergonomia (AEE), Asociacién Andaluza de
Ergonomia (ErgoAN), Asociacion Asturiana de Ergonomia (PREVERAS), Asociacién Aragonesa de Ergono-
mia (ERGOARAGON), Asociacion Canaria de Ergonomia (ACERGO), Asociacion Gallega de Ergonomia
(AEGA), Asociacion de Ergonomia de la Comunidad Valenciana (ERGOCV) vy la Asociacién Navarra de Ergo-
nomia (ANER)
Exponemos que:
1. La Ergonomia vy la Psicosociologia Aplicada (EPSA) es segun el Real Decreto 39/1997 de 17 de Enero por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion - que le otorga el reconocimiento oficial
al menos para la Autoridad laboral — junto con la Higiene Industrial y la Seguridad en el Trabajo una de las
tres especialidades comprendidas dentro de las técnicas preventivas para afrontar los riesgos laborales
existentes. En el Art. 18.2 se cita la Ergonomia y Psicosociologia Aplicada como una de las especialidades
o disciplinas preventivas. En el Anexo VI se detalla el correspondiente programa de formacién constituida
por una parte comun de 350 horas tedricas, 150 de practicas y 100 de especializacién. El programa forma-
tivo comprende las siguientes materias

e Ergonomia: conceptos y objetivos.

e Condiciones ambientales en Ergonomia.

e Concepcidn y disefo del puesto de trabajo.

e Carga fisica de trabajo.

e Carga mental de trabajo.

e Factores de naturaleza psicosocial.

e Estructura de la organizacion.

e Caracteristicas de la empresa, del puesto e individuales.

e Estrés y otros problemas psicosociales.

e Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluacion.

eIntervencion psicosocial

2. El campo de la EPSA tiene a diferencia de las otras disciplinas preventivas campos de aplicacién que van
mas alla del laboral, habiendo desarrollado diferentes aplicaciones, como la ergonomia forense, ergono-
mia de la comunicacién, ergonomia de las poblaciones especiales (nifios, ancianos y discapacitados), er-
gonomia del producto, etc. Los especialistas en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada tienen diferentes
titulaciones universitarias: Ingenieria, Psicologia, Derecho, Relaciones Laborales, Medicina, Enfermeria,
Sociologia, etc.

3. Con anterioridad al reconocimiento legal de la EPSA, las empresas y Mutuas la incluyeron entre sus es-
pecialidades, para ocuparse de los otros riesgos en el trabajo —fisicos y mentales- y claramente diferen-
ciados de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.Para Nifio Escalante (2008) y otros ergénomos la EPSA es la
Unica de las especialidades preventivas que posibilita un desarrollo transversal de la prevencién en todos
los dmbitos, especialmente en lo referente a relacionar los factores técnicos, humanos y organizativos de
la empresa.
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4. Para muchos autores, no espaioles (Hendrick, 1986; Munipov, 1990) el término Macroergonomia o
Ergonomia organizacional representa la ampliacién del campo de la Ergonomia pasando del puesto y sus
condiciones de trabajo a variables de la organizacién del trabajo y de la Organizacion.

5. La Macroergonomia para Hendrick y Kleiner (2002) se puede definir como:

“Una parte de la Ergonomia, que tiene en cuenta no solo los aspectos fisicos, cognitivos y ambientales
sino también criterios organizacionales que consideran las estructuras, procesos y los sistemas de ges-
tion”

6. Segun el Instituto NIOSH, la Macroergonomia engloba a la Psicosociologia Aplicada y trata de aquellos
factores relacionados globalmente con la organizacion del trabajo. “La organizacion del trabajo com-
prende los siguientes temas: Planificacion de trabajo (horario de trabajo, trabajo a turnos), el disefio de
las tareas (complejidad de tareas, habilidades requerida, autonomia), relaciones en el trabajo (tales co-
mo relaciones con los supervisores y compafieros), la carrera profesional (como la seguridad en el em-
pleo y las oportunidades de crecimiento), estilo de gestidon (como la gestion participativa, practicas y tra-
bajo en equipo) y las caracteristicas organizacionales (como el clima, la cultura y las comunicaciones).
Temas que posteriormente veremos son coincidentes con las clasificaciones mas habituales que se ha-
cen de los factores de riesgo psicosociales”.

7. La Macroergonomia aborda por lo tanto los aspectos psicolégicos y organizacionales, y esta vinculado
al enfoque sociotécnico, es decir a la necesidad de establecer un disefio conjunto del sistema tecnoldgi-
co y del sistema social. La Macroergonomia y el enfoque sociotécnico van desde una visién microscopica
(por ejemplo, conducta individual y percepcion del riesgo) a una macroscépica (por ejemplo, organiza-
cional, social, o politico-social).

8. La Asociacién Internacional de Ergonomia (AIE) declara la existencia de tres dominios interrelaciona-
dos (dmbitos de especializacién) en Ergonomia: Ergonomia Fisica, Ergonomia Cognitiva y Ergonomia Or-
ganizacional. Para la AIE, la ergonomia organizacional o Macroergonomia, se preocupa por la optimiza-
cion de sistemas socio-técnicos, incluyendo sus estructuras organizacionales, las politicas y los procesos.
Son temas relevantes a este dominio, los factores psicosociales del trabajo, la comunicacién, la gestién
de recursos humanos, el disefio de tareas, el disefio de horarios laborables y trabajo en turnos, el trabajo
en equipo, el disefio participativo, la ergonomia comunitaria, el trabajo cooperativo, los nuevos paradig-
mas del trabajo, las organizaciones virtuales, el teletrabajo y la gestidén de calidad.

9. Las asociaciones Autonémicas de Ergonomia constituidas actualmente forman parte de la Asociacién

Espafiola de Ergonomia (AEE) y esta a su vez de la AIE desde su constitucion en 1989. Para la AEE la pre-
vencidn debe estar cada vez mas integrada, y necesita de dotarse de una visidn sistémica a las actuacio-
nes, mas acordes con el complejo mundo organizativo en el que vivimos. La pretension de disgregar y
diseccionar aun mas el trabajo es contrario a ese necesario enfoque sistémico e interdisciplinar.
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Por todo lo expuesto, La Asociacion Espafiola de Ergonomia y Asociaciones Autondmicas reunidas en Avilés, el 16 de Noviem-
bre de 2012,

Acordamos

Reivindicar y defender la integridad de la Ergonomia y Psicosociologia como una Unica disciplina preventiva y rechazar cual-
quier pretension de separar lo que cientificamente y legalmente es una sola especialidad.
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Mobbing. Estudio y evaluacion en el ambiente laboral

Dr. Victor Manuel Idoate Garcia

Presidente de la ANER (Asociaciéon Navarra de Ergonomia)

Ap 93. 31080
Pamplona.
vidoateg@gmail.com

Resumen

Se presenta un estudio del mobbing tanto de sus
caracteristicas histéricas como de su evaluacion. Se
realiza un estudio comparativo de los distintos mé-
todos de evaluacién del mobbing, que incluyen tan-

to la entrevista como los cuestionarios.

Se habla de Mobbing cuando nos referimos a una si-
tuacién en la que una o varias personas ejerce una
violencia extrema, sistemadtica durante un tiempo
prolongado sobre una persona en el trabajo. La vio-
lencia puede ser ejercida persona a persona o desde
un grupo a una persona concreta (victima )

El proceso de mobbing tiene una larga historia. En el
siguiente cuadro se refleja los principales hechos
historicos sobre el sindrome
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Ao Autor Descripcion

Afios 60 K Lorenz Ataque de los animales mas
débiles para expulsar al fuerte

1972 Heinemann Conducta e intimidacion en
ninos

1976 Brodsky Hostigamiento en la industria

1984 Leymann Conducta agresiva en el puesto
de trabajo

1988 Adams Fendmeno de intimidacion

1991 Wilson Pérdidas en la industria

1991 Leymann El 25 de mds de 55 afios ha-
bian sufrido retiro precoz.

1992¢ Hyrigoyen El acoso morall. Se establecen
las caracteristicas del acoso

1993 Leymann Mobbing horizontal: 44%
Mobbing vertical ascendente 9
Mobbing vertical descendente
37
Mobbing Combinado 10%

1996 Field Bases para identificar intimida-
cién

1997 Se crea la comision para identi-
ficar a las victimas

1999 Davenport y cols Caracteristicas del mobbing.
Estudio de la Sociedad para los
Derechos Civiles. USA

2001 Hyrigoyen El abuso moral en el trabajo

2001 Pifiuel Estudio de mobbing

2006 Olweus Conductas de acoso y amenaza
entre escolares

2010 Idoate Cuestionario de ciberacoso

2012 Hyrigoyen Abuso de debilidad. Abuso en
personas que presentan algu-
na debilidad. Fisica o mental

2014 Olweus Violence Preventién Works

web sobre prevencion de la
violencia
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A juzgar por las cifras por las cifras y porcentajes se un problema no solo en el trabajo

Pais Porcentaje Descripcion
Canada 70 Agresion verbal
Reino Unido 53% Amedrentamiento
78% Lo presencio
Suecia 3,5% de la pobla- | Hostigamiento
cidn
15% De los suicidios son por esa causa
CEE (De 1000 trabaja- | 9% problemas | Violencia psicofisica
dores)) salud
4% problemas de | Violencia fisica
salud
2% problemas de | Acoso sexual
salud
Leyman 1991 25% de mas 55 Habian sufrido retiro precoz (30-50% de ellos mobbing)
20-45 de ellos Ambiente psicosocial adverso
Leymann 1993 (Suecia) Mobbing horizontal: 44%
Mobbing vertical ascendente 9
Mobbing vertical descendente 37
Mobbing Combinado 10%

Denominaciones del mobbing

Aunque el nombre genérico es mobbing (tomado de
la descripcién de Lorenz y que significa atropellar)
también se le conoce con otros nombres:

Bossing: Violencia ejercida por el jefe hacia un em-
pleado para lograr que deje el trabajo (Tipico de la
pelicula Acoso). Es un tipo de mobbing descendente
y precisa de la colaboracién de uno o de varios de los
subordinados

Bullying. Violencia ejercida en forma de novatadas y
humillaciones sufridas por los escolares por los pro-
pios compaferos (Fase de iniciacion en las cofra-
dias...). También se incluye en éste término la violen-
cia ejercida por la propia organizacién (Reflejada en
la pelicula “Algunos hombres buenos” )

Whistleblowing: Son los rumoreadotes, que colocan
a la empresa en situaciones criticas mediante denun-
cias publicas o legales. La empresa procura alejarlos
de ellos mediante numerosas técnicas

ljime: Es el hostigamiento japonés. Se da a todos los
niveles y comienza en la etapa escolar. Se resume en
la frase “El clavo que sobresale se lleva el martillazo”

Harassment. Es el nombre en inglés del acoso se-
xual. Define una conducta concreta

Ciberacoso. Es un término moderno. Es el hostiga-
miento psicoldgico a través de las redes sociales.
Conlleva desde la suplantaciéon en la red de la perso-
nalidad de la victima al ataque sistematico.

También en ocasiones se utilizan una serie de sindni-
mos para indicar el mobbing. Los mas importantes
son: Acoso moral Psicoterror, Hostigamiento labo-
ral, Persecucidon encubierta Intimidacién en el tra-
bajo, Maltrato psicoldgico, Violencia psiquica o
Ninguneo
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Formas del Mobbing.

Lo que caracteriza al Mobbing es la manipulacién.
Esta puede ser:

a.

En la comunicacién: Ausencia de informacion,
no haciéndole caso o bien, la critica en temas
laborales.
Reputacioén: Ridiculizando los gestos, la voz o
el estilo de vida
En el trabajo: Sobrecarga de trabajo, existencia
de trabajo extraordinariamente cualificado,
trabajo innecesario o existencia de trabajo de-
masiado poco cualificado

MOBBING

Comunicacion

il

Situacion laboral

Sy

MANIPULACION
PERSONAS

Reputacién Trabajo

Categoria 1. Impacto en autoexpresion y formas de
comunicacién. (Ataque directo sobre la capacidad Categoria 4 Ataque a la vida profesional
de comunicacion

El superior restringe la posibilidad de autoexpre-
sion

Se interrumpe constantemente

Los colegas y compafieros restringen la posibili-
dad de autoexpresién

Se le grita y se le reprende

Su trabajo es constantemente criticado

Se le critica la vida privada

Se le aterroriza por teléfono

Se le amenaza constantemente oral y por escrito

Se le deniega el contacto a través de miradas y
gestos

Se deniega la contractividad mediante indirectas

ANER /= Asociacion
Aeocimeia = > Espanola de
Ergonomia

Categoria 2. Ataque de las relaciones sociales

Las personas no hablan con la victima

No se puede hablar con nadie

Se le coloca en un puesto de trabajo aislado de
los otros

Los companferos tienen prohibido hablar con Ia
victima

Se le trata como si fuera invisible

Categoria 3. Ataque a la reputacién

Las personas hablan mal a sus espaldas

Rumores infundados circulan

Se le ridiculiza

Se le trata como si estuviese mentalmente enfer-
mo

Se le fuerza a realizar una evaluacién o examen
psiquiatrico

La minusvalia es ridiculizada

Las personas imitan los gestos, andar y la voz
para ridiculizar

Las creencias religiosas o politicas son ridiculiza-
das

La vida privada y la nacionalidad es ridiculizada

Se le fuerza a realizar un trabajo que afecta a la
autoestima

Sus esfuerzos son juzgados como erréneos y mi-
nimizados

Las decisiones son siempre cuestionadas

Se le llama con nombres denigrantes

Hay indirectas sexuales

No hay tareas especiales para las personas

Los supervisores hacen la asignacion de tareas y
no se puede realizar tareas nuevas

Se le dan trabajos de poco valor para realizar

Se le dan trabajos por debajo de sus calificacio-
nes

Se le dan continuamente nuevos trabajos

Se le dan trabajos que afectan a la autoestima

Se le dan trabajos que estan mas alla de sus cali-
ficaciones con objeto de desacreditarle

Se causan dafios generales para crearle costos
financieros

Se dafia su casa o su puesto de trabajo
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Categoria 5. Ataque directo a la salud de las personas

Se le fuerza a realizar trabajos extremadamente fatigosos

Se le trata con violencia fisica
Abuso fisico

Abuso sexual. Hostigamiento sexual (Harassment)

Etapas del Mobbing, fueron identificadas por Leymann

Fase 1: Conflicto. Incidente critico
Fase 2: Acciones agresivas y asaltos psicolégicos

Fase 3: Implicacion de la administracién que participa en la expulsidn del trabajador
Fase 4. Dificultades o considerado como mentalmente enfermo (Incluso se le obliga a realizar un estudio

psicoldgico o psiquiatrico)

==
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Fase 5. Expulsién. Las afecciones psicoldgicas se intensifican. El trabajador abandona la empresa

Diagndstico de Mobbing

Autor Descripcién Tipo y caracteristicas Validez y fiabili-
dad
Pifiuel 43 preguntas Likert de 1 a 7. Mide frecuencia
Leyman 45 preguntas Divididas en grupo
Mide: Comunicacion,
Profesional...
Leyman 60 (LPTI-60) Tipo Likert de 0 a 4.
Identifica:
NEAP: Estrategias acoso
IGAP: Indice global acoso
IMAP Indice medio acoso
Gonzalez de la Rivera LPTI 60. Castellano Traduccion del Leymann 60 A=:0,84-0,94
Validez 0,76
Cisneros Escala Cisneros Likert de0 a6
45 preguntas Clasifica como el Leymann 60
Hirigoyen MF Cuestionario de acoso Muy amplio cuestionario de tipo

Psicoanalitico.
Tiene en cuenta la cultura donde
se emplea

Davenport y cols Checklist de alarma

Pocas preguntas

Identifica sospe-
cha.

No evalla
Sebastian Cardenas ML Sistema triangular SATA Evalta la persona, el lugar de tra-
bajo y la organizacién. Ademas de
las relaciones entre ellos
Idoate VM Cuestionario de identifica- | Cuestionario especifico. Identifica. No
cion del ciberacoso Avilés 2010 evalla
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Consecuencias:

Las principales consecuencias del acoso se dirigen al individuo y a sus relaciones tanto sociales como la-
borales

Alteraciones emocionales:

Ansiedad. Es un tipo de estrés crénico. Se genera ansiedad como afrontamiento

Despersonalizacién Conlleva a la aparicién de falta de autoestima, frustracion y senti-
miento de fracaso
Alteraciones de la conducta

Alteraciones en el suefio: Calidad y cantidad. El suefio no es capaz de realizar un repo-
so efectivo (Se levantan cansados, incapacidad de conciliar el sueno...)

Aumento de consumo de medicamentos. Desde antidepresivos hasta inductores del
suefo

Alteraciones organicas
Sistema nervioso: Aparecen cefaleas. Preferentemente las tensionales

Aparato digestivo: Disfunciones. Disquinesias biliares, ulceras de estémago y duodeno
Alteraciones sociales:

Hipersensibilidad a la critica

Marginacion. Tanto la marginacién de los companieros de trabajo (Mobbing horizon-
tal), como el aislamiento propio

Alteraciones a nivel familiar

Incapacidades laborales: En especial cuadros psicosomaticos

Alteraciones en el trabajo

Trabajo en grupo imposible (Disminuye calidad y cantidad trabajo.)

Absentismo laboral. Aparicién de bajas laborales, absentismo no justificado. Desequili-
brios mentales

Accidentes laborales. La desmotivacion es causa de errores en el trabajo. Alguno de
ellos pueden convertirse en accidentes
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Manual para la formacidn del auditor en prevencion de ries-
gos laborales.
Editorial Lex Nova

Autores: Fernandez Muiiiz, B
Fernandez Zapico F
Iglesias Pastrana D
Llaneza Alvarez J

Edicion 1. en Octubre 2006

ISBN: 978848406700-9

Tema 1. Auditorias de prevencidn de riesgos laborales:
analisis y consideraciones previas.

Tema 2. Estudios de la auditoria del sistema de gestion
de prevencion de riesgos laborales:

- Médulo 1. Iniciacién a la auditoria.

- Médulo 2. Requisitos legales de la auditoria.

- Modulo 3. El proceso de auditoria. Metodologia.

- Médulo 4. El sistema de gestidn preventiva en las em-
presas.

- Modulo 5. Modelos de sistema de gestion en las empre-

sas: La Norma OHSAS 18001/las Directrices OIT

- Modulo 6. La prevencidn de riesgos laborales y los siste-

mas de calidad y medio ambiente.
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Ergonomia forense
Editorial Lex Nova

Autores: Llaneza Alvarez )
Edicion 22 Marzo de 2007
ISBN: 9788485012947

El marco legal. El ergonomo como perito judicial:
La ergonomia. Modelo aplicable:

Las incapacidades laborales:

Enfermedades profesionales:

Psicopatologias laborales:

Accidentes laborales. Recargo de prestaciones:
Productos patégenos:

Bibliografia.
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Prologo 7
Prélogo segunda edicion 9
Prologo tercera edicion 13
Presentacién 15
Introduccidn 23
Marco legal: El ergdnomo como perito judicial 29
La ergonomia: modelo aplicable 57
Incapacidades laborales 69
Enfermedades profesionales 149
Psicopatologias laborales 247
Accidentes laborales: Recargos de las prestaciones 325
Productos patégenos 399
Bibliografia 437
Glosario 441
Epilogo 459
Ultilogo 461

Nueva edicion del clasico libro: Ergonomia pericial..
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Introduction

CHAPITRE I. ABUS DE FAIBLESSE ET
MANIPULATION

Du consentement

et de la liberté Le
consentement

Le don

La confiance

De l'influence a la manipulation
Convaincre ou persuader

La séduction

L’'influence

La manipulation

L’emprise

Les textes juridiques

Le code de la consommation
La sujétion psychologique

CHAPITRE II. LES PERSONNES VISEES
Les personnes vulnérables, agées ou
handicapées Les abus financiers

La maltraitance

Les mesures de protection

Abus de faibles-

se sur mineurs

L’aliénation pa-

rentale

Les influences externes

Vers la sujétion

psychologique

Meurtre par pro-

curation

Manipulé(e)s ou manipulables ?

Ergonomia

La sujétion amoureuse ou sexuelle
L’emprise des sectes

CHAPITRE Ill. LES MANIPULATEURS ET
IMPOSTEURS

Qui sont les manipulateurs ?

Des failles dans 'estime de soi a la méga-
lomanie

Des séducteurs et fins stratéges
Mensonges et langage perverti

Besoin de l'autre et collage

Absence de sens moral

Les mythomanes

La force de séduction des mythomanes

Se poser en victime pour exister

Des mensonges qui finissent mal

Des conséquences dramatiques pour I'en-
tourage

Les escrocs

Les pervers narcissiques
Séduction

Vampirisation
Déresponsabilisation
Transgressions

Un analyste pervers narcissique :
Khan

Masud
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SATA 2.0 / META-V

Sistema Triangular de Analisis del Acoso Laboral
y Gestion de la Violencia Externa en el Lugar de Trabajo

Ya a la venta la segunda version de SATA (NTP:823) que incluye una herramienta para la violencia
en el lugar de trabajo (META-V).
Autor: Manuel Lucas Sebastian Cardenas
Version: 2.0
Ao de publicacion: 2010
Edita: Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental
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GUIA PARA LA EVALUACION ERGONOMICA DE UN PUESTO DE TRABAJO
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@ FUNDACION
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Ergonormis Préctics

iNDICE

Capitulo 1 / Introduccion a la ergonomia
Capitulo 2 / Carga y solicitacion

Capitulo 3 / Consideraciones antropomeétricas
del puesto de trabajo

Capitule 4 / Cansancio y descanso

Capitulo & / Ergonomia aplicada a la evaluacion de
puestos de trabajo [fabriles]

Capitulo & / Mapa de riesgos ergondmicos

Capitule 7/ Método de evaluacion antropomeétrica
dinamica para determinar la rotacion
optima en los puestos de trabajo
expuestos a las posiciones forzadasy
gestos repetitivos

Capitulo 8 / Chequeo bipolar

Capitulo 9 / Conformacion ergonomica del puesto
de trabajo

10/ Bibliografia
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1463
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190
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Manual

de evaluacion de riesgos
para la prevencién de
trastornos musculoesqueléticos

0, Enrique
to, Aquiles
|, Sonia

Editorial fh

FACTORS HUMANS

Manual de evaluacién de riesgos para la prevencidn de trastornos musculoesqueléticos

Autores: Alvarez Casado E, Hernandez Soto A, Tello Sandoval S

Editorial Factors Humans

Pagina

Colaboradores de la edicion 9

Agradecimientos 12
Nota de los autores 13
Prélogo 15
Capitulo 1. Trastornos musculoesqueléticos 17
Capitulo 2. Manipulacion manual de cargas 29
Capitulo 3. Empuje y traccion de cargas 95
Capitulo 4. Movimientos repetitivos en extremidades superiores 121
Capitulo 5. Posturas y movimientos 167
Glosario 213
Bibliografia 219
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Ergonomia y Psicosociologia aplicada
Editorial Lex Nova
Autores: Llaneza Alvarez J

! Edicién 10 Marzo de 2008

ISBN: 9788484068747

n.%

| |
Pl | ) . o
N TALFARA L, FOmL Tema 1. Ergonomia y psicosociologia aplicada.

L AT G e e oy LA Are

Tema 2. Especificaciones ergondmicas del ambiente
fisico: ergoacustica y ambiente climatico.

A) ergoacustica.

B) ambiente climatico.

Tema 3. Especificaciones ergondmicas del ambiente
fisico: iluminacion.

T ——— AT TR IR

Tema 4. Ergonomia de concepcién: Disefio de puestos y
espacios de trabajo.

of olila
T R

Tema 5. Carga de trabajo: Carga mental y carga fisica.

A .

Tema 6. La ergonomia en la gestién de las organizacio-
nes.

Tema 7. Factores de riesgo psicosociales. Prevencion.

Tema 8. El estrés.

Tema 9. Tipos especificos de estrés:

A) el acoso psicoldgico en el trabajo: mobbing.

B) el sindrome del "quemado” (burnout).

C) otros aspectos y patologias de indole psicosocial.
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AUTOR: Victor M. Idoate Garcia
ISBN 978-84-609-3008-2
DL NA-2397-2004

Capitulo 1. Diseio general de un cuestiona-
rio

Capitulo 2. Diseiio de un cuestionario de ac-
tividades

Capitulo 3. Cuestionario de actividades para
las cocinas hospitalarias

Capitulo 4. La carga fisica en los puestos de
trabajo hospitalario

Capitulo 5. Evaluacion ergonémica con el
método OWAS.

Capitulo 6. Evaluacion ergonomica mediante
el método RULA

Capitulo 7. Aplicaciones ergonoémicas para
movimientos repetitivos:

Método REBA

Ergonomia

Capitulo 8. Aplicaciones ergonémicas para
movimientos repetitivos: Método Protocolo
de Vigilancia de la Salud. OCRA (Checklist)

Capitulo 9. Electromiografia y ergonomia
Capitulo 10. Isocinéticos y ergonomia
Capitulo 11. El cuerpo humano

Capitulo 12. Teoria de Sistemas aplicada a la
ergonomia hospitalaria

Capitulo 13. Evaluacion de las rampas.
Capitulo 14. Evaluacion multitarea

I Capitulo 15. Evaluacién del puesto de eco-

grafia

Capitulo 16. Pantallas de visualizacion de da-
tos (PVD)

Capitulo 17. Problemas Ergonomicos mas
frecuentes en los

laboratorios

Capitulo 18 Los mostradores de atencion al
publico

Capitulo 19 Evaluaciones antropomeétricas y
evaluaciones de confort

Capitulo 20 Internet, informatica y herra-
mientas de medida

Capitulo 21 La organizacion y los hospitales
Capitulo 22 La carga mental en los hospitales
y centros de salud

Capitulo 23 Reevaluacion como mecanismo
de calidad ergonémica

Capitulo 24 Problemas especiales. La evalua-
cion de los quiréfanos

Capitulo 25 Los casos dificiles
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Factores ergonémicos y psicosociales

MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

Gobierno
de Navarra

Titulo:Manual de Prevencidén de Riesgos
Laborales para los trabajadores del Servi-
cio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Manipulacion Manual de Cargas

Autores (Por orden Alfabético)
Asenjo Redin B

Bravo Vallejo, B

Erdozain Ferandez MN

Francés Mellado, I

Idoate Garcia, VM

Mendaza Hernandez I

© Gobierno de Navarra
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales

Deposito Legal NA 2921/2008
ISBN: :978-84-235-3086-1
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INDICE

Presentacion

Introduccion

Definiciones

Tipos de Manipulacion de cargas en el
Sector Sanitario

1.
2.
3.

Manejo Manual de Cargas
Empuje y traccion
Movilizacion de enfermos

Efectos sobre la salud

1.
2.

4,

Lesiones en las zonas de agarre
Lesiones producidas a nivel dorso-
lumbar

Lesiones a nivel de la pared abdo-
minal

Otras patologia

Situaciones especiales

1.
2.

Embarazo
Trabajadores especialmente sensi-
bles

Medidas Preventivas
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Manejo manual de cargas
Empuje y traccion

Movilizacion de enfermos
Elementos de ayuda y proteccion
Tabla de ejercicios

Vigilancia de la salud

Legislacion y bibliografia
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para los trabajadores del Serviclo Navarro de Salud-Osasunbldea

Factores ergondmicos y psicosocides

AGRESIONES EXTERNAS

Gobierno
de Navarra

2012 S50 |

Manual de prevencion de riesgos laborales para los
trabajadores del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea.

AGRESIONES EXTERNAS

Autores (por orden alfabético):

Asenjo Redin, Belén

Bravo Vallejo, Begofia
Flamarique Chocarro, M2 Begofia
Francés Mellado, M2 Isabel
Lahera Martin, Matilde

Miji Viagem, Laurindo Carlos
Sagués Sarasa, Nieves

ISBN: 978-84-692-7118-6

© Gobierno de Navarra
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

Presentacién

Objetivo del manual

Justificacion

Agresividad: generalidades y definiciones
Factores de riesgo

Introduccién

1. Factores relacionados con el contexto

2. Factores dependientes del sistema

3. Factores asociados a la relacién asistencial
3.1 Perfil del usuario

3.2 Actuacion/relacion asistencial

Efectos sobre la Salud-Sindrome General de Adapta-
cioén

Introduccién

Etapa de alarma

Etapa de resistencia

Etapa de agotamiento

Medidas preventivas

Medidas desde la Organizacion

Modo de actuacién

Habilidades del profesional para identificar las situa-
ciones de riesgo

Habilidades del profesional para manejar las situa-
ciones de riesgo

Estrategias estructurales y organizativas

Cdémo proceder ante una agresion externa
Protocolo de actuacion en el SNS-O 35

Aspectos legales

Marco juridico de referencia

Bibliografia utilizada

Anexo

L. Protocolo de actuacidn ante agresiones exter-
nas.Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
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XIl Congreso Internacional de
Prevencion de Riesgos Laborales

o RP Palacio de Congresos de Zaragoza [sede EXPQ), 21, 22 y 23 Mayo 2014
La prevencion en la empresa del siglo XXI: un factor clave de competitividad.

Inirin » Canaresns » Orn-2014

Soporte Institucional v Comité Asesor Empresarial

Noticias ORP 2014
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D?;\::mo:(wv- *Construyendo Eurepa desde Arapin”
Seba;uano Bagnara, de la Politecnico de Milano ¥
Inicio
i (Italia), nos presenta su conferencia @zr.&.&m;‘m..c.m
o

//Udl[ »«f ALOGY OFvacm idad

: 1z PREVENCION
Invitacion

from AENOR @acciona acceniure

Sede

Premio

Organizacion

Comnité Institucional Sebastiano Bagnara impartird la conferencia Lean manifacturing: are

there risks for workers and final users?, en el Xil Congreso

Inscripcion al congreso ORP

Sponsors
Internacional de Prevencion de Riesgos Laborales (ORP2014)
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REUNION DE LA AEE EN EL CONGRESO DE ORP2014 DE ZARAGOZA.

Se encuentran presentes los representantes de AEE, Preveras (Asturias) , Asociacion de Ergonomia de
Aragon, de la Comunidad de Valencia y de Navarra
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ENTREGA DE LOS PREMIOS DEL CONGRESO INTERNACIONAL DE ORP2014
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AVILES

14 y 15 de Noviembre del 2014
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XX CONGRESO
DE LA SOCIEDAD ESPANOLA

DE SALUD LABORAL

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

13 y 14 de noviembre de 2014
Centro Nacional de Condiciones de Trabajo de Barcelona



