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Las revoluciones cientificas consisten en que un programa de investigacion reemplaza
a otro (superandolo de modo progresivo). Esta metodologia proporciona una nueva
reconstruccion racional de la ciencia.
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Imre Lakatos

Imre Lakatos nacido como Imre Lipschitz en Hungria en 1922 de ascendencia judia, logré salvarse
cambiando el apellido por Imre Lakatos. Matematico y filésofo de la ciencia. Se unié a la escuela de
Karl Popper para criticarla después. Establecié un falsacionismo sofisticado a diferencia del ingénuo o
el dogmatico, que son caracteristicos de Karl Popper.

En su pensamiento incluye aspectos de Thomas Kuhn. La diferencia mas importante con Popper es
que para él, la faslsacién consiste consiste en un doble enfrentamiento entre dos teorias rivales y la
experiencia. Las teorias rivales se confrontan con la experiencia. Segiin esta una es aceptada y la otra
no. Establece una nueva forma de medir el andlisis de las teorias, que el llam ael programa de investi-
gacion cientifica (PIC)

Junto a Feyerabend es uno de los alumnos aventajados de Karl Popper. Numerosos premios y critica-
do por su amigo Feyerabend en “Contra el método” ya que éste consideraba que los programas de
investigacion era una metodologia irracional.

Fallecido en Londres en 1974 es uno de los filésofos de la ciencia mas influyentes en el pensamiento
metodolégico actual
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Editorial.

Desde el ultimo nimero de la revista varios hechos han pasado, y han dejado alguna huella en |la Revista.

Primero, nuestra hoja web fue atacada o hackeada y destruida su informacién lo que impedia colgar de
la hoja la revista, por lo que se ha retrasado algo la edicién del nimero que habria el quinto volumen (o
afo). Ha habido que reconstruir la hoja web y ha cambiado algo el aspecto, pero manteniendo lo princi-
pal y modernizando sus caracteristicas. Habra quien piense que no es una hoja tan bonita como la ante-
rior, pero su pragmatismo hace que se considere éste por encima de su aspecto. Ademas, al rehacer la
hoja web se ha dejado espacio para poder consultar, o bajar cualquier niumero de la revista, lo cual habia
sido una peticién para poder incluir en los indices.

Segundo, se ha cerrado un cuarto afio en el que la revista ha ido creciendo en importancia, y espero que
haya sido un referente de lo que es la ergonomia y la psicosociologia aplicada. Al mismo tiempo, y con
éste numero, se abre el quinto volumen que corresponde al quinto afio....

Por ultimo, hace unos dias se ha celebrado las Octavas Jornadas de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada
en Avilés, con temas en relacién a la autonomia temporal (turnos, carga mental...). Se han hecho comen-
tarios de ciertas ideas en las que se pretende separar en dos especialidades la ergonomia y la psicosocio-
logia aplicada (o simplemente la Psicologia). Estas ideas motivaron lo que se ha llamado como declara-
cion de Avilés y que se ha incluido en la revista como un articulo mas.

A pesar que seguro que habra alguno que defienda esta posibilidad, a mi modo de ver es un error por
varios motivos.

La cobertura legal viene expresada en la ley de Prevencién de Riesgos Laborales y en el Reglamento de
los Servicios de Prevencion y en ellas se expone la denominacién de Ergonomia y Psicosociologia Aplica-
da con unos objetivos, una caracteristicas comunes y una formacidn especifica para trabajar como Técni-
co Superior en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. Ademas, la IEA (International Ergonomics Associa-
tion) presenta los conocimientos integrados, aunque reconoce tres campos (Ergonomia basica, ergono-
mia cognitiva y ergonomia organizacional).

Existe otra justificacion para estudio conjunto, y es que la persona y su actividad laboral o de ocio es
compleja, y precisa herramientas que estudien el conjunto (funcionalidad o procesos) y no partes separa-
das de él. En otras palabras, aunque los principios de Descartes son validos para un estudio estructural,
los principios de funcionalidad, sistemas, procesos légica borrosa (fuzzy Sets) deben considerados.
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En esta revista se ha intentado que el nUmero de trabajos de ergonomia fuera mas o menos igual que el
de psicosociologia aplicada. Si en algin momento no se ha logrado habrd que achacarlo a que el nimero
de articulos enviados a la revista para su publicacién no es muy numeroso.

Con todo, he aqui el volumen 5 nimero 1 que correspondia a Octubre de 2012, y cuya frase esta dedica-
da Imre Lakatos...

Fdo: Victor M. Idoate Garcia.
Presidente de la Asociacién Navarra de Ergonomia
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EXIGENCIAS PARA LOS AUTORES

Publicaciones electronicas

La mayoria de las revistas se publican tanto en version
electronica como en papel, y algunas en formato elec-
trénico (que incluye Internet) inicamente. En interés
de la claridad y la consistencia, la informacién publi-
cada en Internet deberia seguir lo mas posible las re-
comendaciones de este documento

La naturaleza electrénica de la publicacion requiere
consideraciones especiales en el documento. Como
minimo deberian indicarse en las web los siguientes
apartados:

Nombres ,Credenciales adecuadas, afiliaciones, con-
flictos de intereses en editores, autores y colaborado-
res

Documentacion de referencias y fuentes para todo el
contenido

Informacion acerca del copyright

Escritura del manuscrito

Pagina del titulo

Debe llevar la siguiente informacién:

1. Titulo del articulo. Facil de leer, con una longitud
adecuada (ni demasiado corto que perderia informa-
cién ni demasiado largo que dificultaria la lectura).

2. Nombres de los autores (Apellidos e iniciales del
nombre), separados por comas.

3. Departamento o lugar de trabajo (lo mas comple-
to posible)

Nombre y direccion de la persona de contacto
(Contacto tanto por correo ordinario como por e-
mail)

Abstract and Key Words

Los requerimientos del abstract varian en cada revista
tanto en sus caracteristicas como en su longitud.

Se aconseja la utilizacion de un abstract estructurado
que contenga de forma resumida las partes mas im-
portantes del estudio (Introducciéon, metodologia,
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resultados, discusion, conclusiones).

Se aconseja la inclusién de un abstract en inglés para
mayor difusion de los contenidos de la revista.

El nimero aproximado de palabras que constituye el
abstract es de unas 100.

El abstract terminara con una serie de palabras consi-
deradas como clave y pueden utilizarse como ejemplo
las que incluye el Index Medicus

Introduccion

Proporciona un contexto para el estudio. Consiste
fundamentalmente en una puesta al dia de los conoci-
mientos sobre el tema, al mismo tiempo que expone
la naturaleza del problema y su significacion.

A continuacion se expondra los objetivos tanto princi-
pal como secundario (Normalmente, los objetivos se
enuncian con un verbo en infinitivo: Medir, evaluar,
describir...).

Se colocaran las llamadas numéricas para identificar
los autores de la bibliografia

Metodologia

Debe incluir solo informacién disponible en relacién
a:

a. Seleccion y descripcion de los participantes en el
estudio

Se debe describir los criterios de seleccion para los
participantes: Origen, protocolo de seleccion, sexo,
edades.... En el caso de que se utilicen variables no
habituales deberan incluirse las férmulas que definen
los criterios de seleccidon (Entre una edad y otra, con
una media y un desvio estandar...)

Se debe incluir la justificaciéon para la inclusion en el
estudio

b. Informacion técnica
Identificar los métodos, aparatos (identificando el
constructor, y dando los suficientes detalles como pa-
ra permitir a otros investigadores reproducir los resul-
tados). Se incluiran también las referencias de los
métodos establecidos.

¢. Métodos Estadisticos

Se describiran los métodos estadisticos con el sufi-
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ciente detalle como para permitir al lector verificar los
resultados obtenidos, cuantificar los datos y valorar
los resultados

Los métodos conocidos como las mediciones de la
distribucién (media, desvio, mediana) no precisan la
inclusion de las formulas en su descripcion.

Los métodos menos conocidos, incluyendo el meta-
analisis precisan la utilizacion de las formulas que ex-
plican los resultados.

Se debe incluir también los programas estadisticos o
epidemiolégicos utilizados.

Resultados

Presentar los resultados en una secuencia légica tanto
en texto como en tablas o ilustraciones., atendiendo a
la importancia de los hallazgos,

No repetir los resultados que se incluyen en tablas o
texto
Los detalles técnicos se pueden incluir en un apéndice

Discusion

Enfatizar los aspectos nuevos e importantes que se
siguen como conclusiones del estudio.

No repetir aspectos ya tratados en la introduccion o
en los resultados

Intentar explicar o establecer los mecanismos que se
siguen de los hallazgos, comparando y contrastando
los mismos con otros relevantes. Explorar la posibili-
dad de implicaciones de los hallazgos en futuros estu-
dios

En las conclusiones establecer claramente las mismas,
sin aportar beneficios o costes, salvo que se haga un
estudio de los mismos en el trabajo.

Referencias
Articulo de Revista

a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres del o
de los autores, seguidos de punto (cuando haya me-
nos de 6 autores mencionarlos a todos, cuando sean
siete 0 mas, seiale sdlo los seis primeros y afnada “ et
al”). La unica puntuaciéon que se utilizara son comas
para separar un autor de otro, asi como punto des-
pués de mencionar al ultimo de ellos. Si los autores
son de origen hispano deben incluirse los dos apelli-
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dos

b) Titulo completo del articulo, utilizando maytiscula
s6lo para la primera letra de la palabra inicial (y para
nombres propios), seguido de punto. Si el titulo origi-
nal esta en inglés debera respetarse las normas de
escritura en éste idioma.

c) Abreviatura de la revista, sin puntuacion entre sus
siglas ni al final.

d) Ao de publicacion, seguido de punto y coma.

e) Volumen, en nimeros arabigos, seguido de dos
puntos.

f) Nimeros completos de las paginas (inicial y final),
separados por un guién.

Libros

a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres del o
de los autores, seguidos de punto (cuando haya me-
nos de 6 autores mencionarlos a todos, cuando sean
siete 0 mas, senale sélo los seis primeros y anada “ et
al”). La anica puntuacion que se utilizara son comas
para separar un autor de otro, asi como punto des-
pués de mencionar al ultimo de ellos. Si los autores
son de origen hispano deben incluirse los dos apelli-
dos

b) Titulo del libro, utilizando mayusculas sélo para la
primera letra de la palabra inicial, seguido de punto.
Si el titulo original esta en un idioma diferente del
castellano debera respetarse las normas de escritura
de cada uno de los idiomas.

c) Nimero de la edicién, sélo si no es la primera, se-
guido de punto.

d) Ciudad en la que la obra fue publicada, seguida de
dos puntos; cuando se indica mas de un lugar como
sede de la editorial, se utiliza el que aparece primero;
el nombre de la ciudad puede traducirse al espaiiol,
aunque es preferible dejarlo en el mismo idioma en el
que se publicé el titulo original..

e) Nombre de la editorial, seguido de coma.

f) Ao de la publicacion (de la Gltima edicion citada si
hay mas de una), seguido de punto y coma si se va a
indicar el volumen, y de dos puntos si se enuncia el
nimero de paginas.

g) Nuimero del volumen si hay mas de uno, antecedi-
do de la abreviatura “vol.”, seguido de dos puntos.

h) Nimero de la pagina citada; en el caso de que la
cita se refiera al capitulo de un libro, indicar la prime-
ra y la dltima pagina del capitulo, separadas por un
guion.

Si los articulos o los libros estan disponibles en Inter-
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DECLARACION DE AVILES

Reunidos en Avilés los Presidentes de la Asociacién Espafiola de Ergonomia (AEE), Asociacién Andaluza de
Ergonomia (ErgoAN), Asociacion Asturiana de Ergonomia (PREVERAS), Asociacién Aragonesa de Ergono-
mia (ERGOARAGON), Asociacion Canaria de Ergonomia (ACERGO), Asociacion Gallega de Ergonomia
(AEGA), Asociacion de Ergonomia de la Comunidad Valenciana (ERGOCV) vy la Asociacién Navarra de Ergo-
nomia (ANER)
Exponemos que:
1. La Ergonomia vy la Psicosociologia Aplicada (EPSA) es segun el Real Decreto 39/1997 de 17 de Enero por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion - que le otorga el reconocimiento oficial
al menos para la Autoridad laboral — junto con la Higiene Industrial y la Seguridad en el Trabajo una de las
tres especialidades comprendidas dentro de las técnicas preventivas para afrontar los riesgos laborales
existentes. En el Art. 18.2 se cita la Ergonomia y Psicosociologia Aplicada como una de las especialidades
o disciplinas preventivas. En el Anexo VI se detalla el correspondiente programa de formacién constituida
por una parte comun de 350 horas tedricas, 150 de practicas y 100 de especializacién. El programa forma-
tivo comprende las siguientes materias

e Ergonomia: conceptos y objetivos.

e Condiciones ambientales en Ergonomia.

e Concepcidn y disefo del puesto de trabajo.

e Carga fisica de trabajo.

e Carga mental de trabajo.

e Factores de naturaleza psicosocial.

e Estructura de la organizacion.

e Caracteristicas de la empresa, del puesto e individuales.

e Estrés y otros problemas psicosociales.

e Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluacion.

eIntervencion psicosocial

2. El campo de la EPSA tiene a diferencia de las otras disciplinas preventivas campos de aplicacién que van
mas alla del laboral, habiendo desarrollado diferentes aplicaciones, como la ergonomia forense, ergono-
mia de la comunicacién, ergonomia de las poblaciones especiales (nifios, ancianos y discapacitados), er-
gonomia del producto, etc. Los especialistas en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada tienen diferentes
titulaciones universitarias: Ingenieria, Psicologia, Derecho, Relaciones Laborales, Medicina, Enfermeria,
Sociologia, etc.

3. Con anterioridad al reconocimiento legal de la EPSA, las empresas y Mutuas la incluyeron entre sus es-
pecialidades, para ocuparse de los otros riesgos en el trabajo —fisicos y mentales- y claramente diferen-
ciados de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.Para Nifio Escalante (2008) y otros ergénomos la EPSA es la
Unica de las especialidades preventivas que posibilita un desarrollo transversal de la prevencién en todos
los dmbitos, especialmente en lo referente a relacionar los factores técnicos, humanos y organizativos de
la empresa.
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4. Para muchos autores, no espaioles (Hendrick, 1986; Munipov, 1990) el término Macroergonomia o
Ergonomia organizacional representa la ampliacién del campo de la Ergonomia pasando del puesto y sus
condiciones de trabajo a variables de la organizacién del trabajo y de la Organizacion.

5. La Macroergonomia para Hendrick y Kleiner (2002) se puede definir como:

“Una parte de la Ergonomia, que tiene en cuenta no solo los aspectos fisicos, cognitivos y ambientales
sino también criterios organizacionales que consideran las estructuras, procesos y los sistemas de ges-
tion”

6. Segun el Instituto NIOSH, la Macroergonomia engloba a la Psicosociologia Aplicada y trata de aquellos
factores relacionados globalmente con la organizacion del trabajo. “La organizacion del trabajo com-
prende los siguientes temas: Planificacion de trabajo (horario de trabajo, trabajo a turnos), el disefio de
las tareas (complejidad de tareas, habilidades requerida, autonomia), relaciones en el trabajo (tales co-
mo relaciones con los supervisores y compafieros), la carrera profesional (como la seguridad en el em-
pleo y las oportunidades de crecimiento), estilo de gestidon (como la gestion participativa, practicas y tra-
bajo en equipo) y las caracteristicas organizacionales (como el clima, la cultura y las comunicaciones).
Temas que posteriormente veremos son coincidentes con las clasificaciones mas habituales que se ha-
cen de los factores de riesgo psicosociales”.

7. La Macroergonomia aborda por lo tanto los aspectos psicolégicos y organizacionales, y esta vinculado
al enfoque sociotécnico, es decir a la necesidad de establecer un disefio conjunto del sistema tecnoldgi-
co y del sistema social. La Macroergonomia y el enfoque sociotécnico van desde una visién microscopica
(por ejemplo, conducta individual y percepcion del riesgo) a una macroscépica (por ejemplo, organiza-
cional, social, o politico-social).

8. La Asociacién Internacional de Ergonomia (AIE) declara la existencia de tres dominios interrelaciona-
dos (dmbitos de especializacién) en Ergonomia: Ergonomia Fisica, Ergonomia Cognitiva y Ergonomia Or-
ganizacional. Para la AIE, la ergonomia organizacional o Macroergonomia, se preocupa por la optimiza-
cion de sistemas socio-técnicos, incluyendo sus estructuras organizacionales, las politicas y los procesos.
Son temas relevantes a este dominio, los factores psicosociales del trabajo, la comunicacién, la gestién
de recursos humanos, el disefio de tareas, el disefio de horarios laborables y trabajo en turnos, el trabajo
en equipo, el disefio participativo, la ergonomia comunitaria, el trabajo cooperativo, los nuevos paradig-
mas del trabajo, las organizaciones virtuales, el teletrabajo y la gestidén de calidad.

9. Las asociaciones Autonémicas de Ergonomia constituidas actualmente forman parte de la Asociacién

Espafiola de Ergonomia (AEE) y esta a su vez de la AIE desde su constitucion en 1989. Para la AEE la pre-
vencidn debe estar cada vez mas integrada, y necesita de dotarse de una visidn sistémica a las actuacio-
nes, mas acordes con el complejo mundo organizativo en el que vivimos. La pretension de disgregar y
diseccionar aun mas el trabajo es contrario a ese necesario enfoque sistémico e interdisciplinar.
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Por todo lo expuesto, La Asociacion Espafiola de Ergonomia y Asociaciones Autondmicas reunidas en Avilés, el 16 de Noviem-
bre de 2012,

Acordamos

Reivindicar y defender la integridad de la Ergonomia y Psicosociologia como una Unica disciplina preventiva y rechazar cual-
quier pretension de separar lo que cientificamente y legalmente es una sola especialidad.

&

/ O PREVERAS
g ERGONOMA

4 An

()ergo cv
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Autonomia Temporal segin el método NASA TLX en
dos colectivos con presion temporal

Idoate Garcia VM, Aristu Bueno |, Alvarez Erviti S, Bravo Vallejo B, Asenjo Redin B, Erdozain Fernandez N

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea

Complejo Hospitalario de Navarra A (Antigua Maternidad)

Irunlarrea 12

Correo electronico vidoateg@navarra.es

Resumen

La evaluacién con el método NASA TLX permite la
obtencidn de resultados sobre la autonomia tempo-
ral. Aunque originalmente trabaja con una ldgica
aditiva y proporcional basada en Sugeno, en espa-
nol presenta tres componentes diferentes.

Se ha realizado un estudio con NASA TLX en dos co-
lectivos diferentes, con un total de 17 trabajadores,
gue tienen en comun la presiéon temporal para la
obtencion de resultados.

El andlisis estadistico obtenido mediante el estudio
de componentes principales, obtiene tres factores:
autonomia temporal (30,32%), la carga mental
(24,28%) y el rendimiento (22,71). La validez facto-
rial es de 0,77.

Aunque el nimero de trabajadores y el de colecti-
vos es reducido y no permite la generalizacion, si se
puede utilizar para el estudio descriptivo del colecti-
vo estudiado.

Como conclusiones pueden considerarse las siguien-
tes:

e La validez del método es buena este tipo de co-
lectivos

e En estos colectivos, el analisis de componentes
muestran la presencia de tres factores diferentes,
gue no se corresponde con las definiciones de carga
mental en el NASA TLX

e La carga mental esta definida principalmente
por la exigencia mental de la actividad

La autonomia temporal esta relacionada con el es-
fuerzo fisico y con el nivel de conflicto.

Keyword. Autonomia temporal. Carga mental. NA-
SA TLX
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La carga mental en el trabajo definida como exigen-
cia mental viene recogida y evaluada en diferentes
documentos como la norma UNE EN 10075 (12). La
mayoria de las ocasiones, se refieren a la carga
mental en el trabajo utilizando los términos esta-
blecidos para el estrés en los modelos como Kara-
sek (7), Siegrist (8), Lazarus y Folkman (10), Labra-
dor (8,11) o Cooper y Payne (3), sin tener en cuenta
gue en el estrés existe siempre la activacion y el
afrontamiento (coping) mientras que en la carga
mental es Unicamente la exigencia mental y la acti-
vacion y afrontamiento pueden estar ausentes (la
mayoria de las veces).

El método NASA TLX (1, 4, 5, 16) es uno de los siste-
mas de evaluacién mds utilizados en la valoracion
de la carga mental, aunque existen otros métodos
qgue incluyen la carga mental como el ISTAS 21 (20)
o el FPSICO 3.0 (21), pero que por ser globales y de
factores psicosociales no son especificos de carga
mental.

El método NASA TLX establece que la carga mental
es el calculo aditivo proporcional, siguiendo una
l6gica de Sugeno (proporcionalidad, probabilidad y
posibilidad) de diferentes factores como: exigencia
mental, exigencia fisico, exigencia temporal, rendi-
miento, esfuerzo y nivel de frustracion. Las defini-
ciones que incluyen para este ultimo factor corres-
ponden en espafol al nivel de conflicto en el traba-
jo.(15,17)

Los estudios factoriales en espafiol sugieren que no
funciona aditivamente, y que se encuentran tres
componentes principales, pudiendo deberse este
hallazgo a un factor transcultural.

La exigencia temporal que se incluye en el NASA
TLX viene a definirse como autonomia temporal en
otros métodos

Objetivo: Evaluar la respuesta de autonomia tem-
poral en dos colectivos laborales con presion tem-

Método

Se han elegido dos colectivos del SNS-O que aun-
que son diferentes (administrativos de la tarjeta
sanitaria o TIS y fisioterapeutas de pacientes neuro-
l6gicos) tienen en comun la presién del tiempo so-
bre la actividad en forma de exigencia de aumento
del nimero de actividades a desarrollar a lo largo
de la jornada laboral

El nimero de trabajadores es de 17, todos los tra-
bajadores de género femenino y que desarrollan la
actividad en jornada de mafiana. El nimero de tra-
bajadores de TIS es de 9 y el de fisioterapeutas de 8

Método de estudio. Se ha utilizado el NASA TLX en
espafiol con la modificacion de la sustitucién del
nivel de frustracion por el nivel de conflicto, que se
adapta mejor a la descripcién de las caracteristicas
gue vienen definidas en el método.

El estudio estadistico se realizara mediante una va-
loracién de componentes principales y rotacién va-
rimax con objeto de determinar su validez en este
tipos de colectivos, sus componentes principales, la
identificacion de los mismos y un estudio de la co-
rrelacidn entre ellos.

Resultados

En la tabla 1 se exponen los resultados de la extrac-
cion de componentes principales.

Extraccién factorial
Total % varianza % Acumula-
do
Factor 1 1,820 30,329 30,329
Factor 2 1,457 24,282 54,611
Factor 3 1,363 22,711 77,322
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El factor 1 presenta un peso correspondiente a
30,32% de la varianza. El factor 2 tiene un peso de
24,28% vy el factor 3 un 22,71%. El tanto por ciento
acumulado de la extraccion es de 77,32%

En la tabla 2 se exponen los resultados de los com-
ponentes y de su composicion. En el primero se en-
cuentra la exigencia temporal, la fisica y el nivel de
conflicto. En el segundo se incluye la exigencia men-
tal y el esfuerzo. En el tercero se encuentra el rendi-
miento.

Tabla 2. Matriz de componentes rotados
Componente
1 2 3
Exigencia ,849
Mental
Exigencia Fisi- -,909
ca
Exigencia ,647
Temporal
Esfuerzo ,732
Rendimiento ,913
Nivel de Con- ,690
flicto
Discusion

Aunque el numero de trabajadores y colectivos es
pequeiio y no permite una amplia generalizacién de
los resultados, existe una corroboracion de los re-
sultados obtenidos sobre otros colectivos utilizando
el NASA TLX, y puede ser posible describir los resul-
tados para colectivos concretos.

El analisis estadistico permite establecer que la vali-
dez es adecuada 0,77, (Validez Factorial), permitien-
do extraer tres componentes principales. El primero
de ellos corresponde a la autonomia temporal y
contiene la exigencia temporal y el nivel de conflic-

ANER = Asociacién
Aeocimeia —— T = Espanola de
Ergonomia

to, mientras que la exigencia fisica actua de forma
negativa. Esto sugiere que es posible realizar un
control temporal de la actividad, en la que influye
probablemente las relaciones personales, siempre
que la exigencia fisica no sea elevada.

El segundo factor corresponde con la carga mental
propiamente dicha, e incluye principalmente la exi-
gencia mental y el esfuerzo (fisico o psiquico).

El tercer factor incluye Unicamente el rendimiento.

Los componentes se hallan correlacionados. El ren-
dimiento se halla relacionado con la carga mental
(positivamente) y con la autonomia temporal
(Inversamente).

Los hallazgos estadisticos corroboran los estudios
realizados con anterioridad en relacién con la vali-
dacién del MPF y los estudios estadisticos con el
NASA TLX.

Conclusiones

o La validez del método es buena en este tipo
de colectivos
o En estos colectivos, el analisis de componen-

tes muestra la presencia de tres factores dife-
rentes, que no se corresponde con las defini-
ciones de carga mental en el NASA TLX

o La carga mental esta definida principalmente
por la exigencia mental de la actividad
o La autonomia temporal estd relacionada con

el esfuerzo fisico y con el nivel de conflicto
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Ergonomia forense
Manual para la formacién del auditor en prevencién de ries- Editorial Lex Nova

gos laborales. Autores: Llaneza Alvarez J
Editorial Lex Nova Edicion 22 Marzo de 2007
Autores: Fernandez Muiiz, B ISBN: 9788485012947

Fernandez Zapico F
Iglesias Pastrana D
Llaneza Alvarez J
Edicion 1. en Octubre 2006
ISBN: 978848406700-9

El marco legal. El ergonomo como perito judicial:
La ergonomia. Modelo aplicable:

Tema 1. Auditorias de prevencidn de riesgos laborales: Las incapacidades laborales:

analisis y consideraciones previas.

Tema 2. Estudios de la auditoria del sistema de gestion
de prevencion de riesgos laborales:

- Médulo 1. Iniciacién a la auditoria.

- Médulo 2. Requisitos legales de la auditoria.

- Modulo 3. El proceso de auditoria. Metodologia.
-Mddulo 4. El sistema de gestion preventiva en las em-  productos patégenos:
presas.

- Modulo 5. Modelos de sistema de gestion en las empre- Bibliografia.

sas: La Norma OHSAS 18001/las Directrices OIT

- Modulo 6. La prevencidn de riesgos laborales y los siste-

mas de calidad y medio ambiente.

Enfermedades profesionales:
Psicopatologias laborales:

Accidentes laborales. Recargo de prestaciones:
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SATA 2.0 / META-V

Sistema Triangular de Analisis del Acoso Laboral
y Gestion de la Violencia Externa en el Lugar de Trabajo

Ya a la venta la segunda version de SATA (NTP:823) que incluye una herramienta para la violencia
en el lugar de trabajo (META-V).
Autor: Manuel Lucas Sebastian Cardenas
Version: 2.0
Ao de publicacion: 2010
Edita: Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental
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Ergonomia y Psicosociologia aplicada
Editorial Lex Nova
Autores: Llaneza Alvarez J

! Edicién 10 Marzo de 2008

ISBN: 9788484068747
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N TALFARA L, FOmL Tema 1. Ergonomia y psicosociologia aplicada.
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Tema 2. Especificaciones ergondmicas del ambiente
fisico: ergoacustica y ambiente climatico.

A) ergoacustica.

B) ambiente climatico.

Tema 3. Especificaciones ergondmicas del ambiente
fisico: iluminacion.
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Tema 4. Ergonomia de concepcién: Disefio de puestos y
espacios de trabajo.
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Tema 5. Carga de trabajo: Carga mental y carga fisica.

A .

Tema 6. La ergonomia en la gestién de las organizacio-
nes.

Tema 7. Factores de riesgo psicosociales. Prevencion.

Tema 8. El estrés.

Tema 9. Tipos especificos de estrés:
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C) otros aspectos y patologias de indole psicosocial.
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