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No podemos vivir en un mundo que es interpretado para nosotros por otras
personas. Un mundo interpretado no es una esperanza. Parte de nuestro miedo es
recuperar nuestra propia habilidad para escuchar. Para usar nuestra propia voz. Para
ver nuestra propia luz. .

Hildegarda de Bingen (1098-1179)
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HILDEGARDA DE BINGEN

También llamada la Sibila del Rin. Naci6 en el verano de 1098 en lo que hoy es Renania Palatinado. Décima
hija, estuvo al servicio del Conde de Spanheim y de su mujer. Fue a un convento de clausura. Murié en 1179 a
la edad de 81 afos. Se considera una de las grandes pensadoras medievales, habiendo realizado su actividad en
diferentes aspectos: Matematicas, ciencias, medicina, musica, literatura.... Asi como es considerada también
como fundadora de conventos.

Siempre se ha pensado que la edad media (baja edad media) era una época en la que no existia un pensamiento
cientifico claro. Hidegarda de Bingen lo contradice claramente...

Utiliza varios estilos. El teoldgico con influencias de San Isidoro, y San Agustin, en el tratado médico coincide
con Galeno, en la filosofia conoce como fuentes a los grandes fildsofos cldsicos como Ciceron, Lucano y Sene-
ca. En el Scivias (una de sus principales obras relitiosas) y en el Ordo virtutum representa la lucha constante de
las virtudes contra los vicios (muy caracteristico de la baja edad media y que habitualmente se reflejaba en la
pintura y en la escultura).

Muchas de sus obras se hallan recogidas en cédices como el de Wiesbaden, o el Gante, pero sus obras se hallan
clasificadas

Obras r g|IGAgdAdsda sO |lj dzS NI Yal-2 SIEsSiviF R FORRy | = f ¢ NAYARI
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WdzA OA 2 CA Yl f sabret8dogiafoyidRcd; [ & 6z8 SN & () sBbreYeSldgh rio2alytfz 6 S NJ

RA @AY 2 NUzA6brechsiBolgzYantropologia y teodicea.

Obramedica:[ A 0 SNJ & A Y Lt AKBAZSA uod-&hR doliderméEdicina, dividido en nueve libros sobre las
correspondientes propiedades curativas de plantas, elementos, arboles, piedras, peces, aves, animales, repti-
les y metales

Otros escritos. Unas trescientas cartas, Vida de santos, y una explicacién de la regla de san Benito
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cuencias, 2 sinfonias
Se le representa con habito benedictino, pluma y libro, y fue canonizada por Benedicto XVI en 2012 aunque su
culto era extendido desde el siglo XII.
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del naciemiento.
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EXIGENCIAS PARA LOS

AUTORES

Publicaciones electronicas

La mayoria de las revistas se publican tanto en
versién electrénica como en papel, y algunas en
formato electrénico (que incluye Internet) Unica-

mente. En interés de la claridad y la consistencia,
la informacién publicada en Internet deberia se-
guir lo méas posible las recomendaciones de este
documento

La naturaleza electrénica de la publicacién requie-

re consideraciones especiales en el documento.

Como minimo deberian indicarse en las web los
siguientes apartados:

Nombres ,Credenciales adecuadas, afiliaciones,
conflictos de intereses en editores, autores y cola-
boradores

Documentacién de referencias y fuentes para todo
el contenido

Informacién acerca del copyright

Escritura del manuscrito

Pagina del titulo

Debe llevar la siguiente informacién:

1 . Titulo del articulo. Fécil de leer, con una longi-
tud adecuada (ni demasiado corto que perderia
informacién ni demasiado largo que dificultaria la
lectura).

2 . Nombres de los autores (Apellidos e iniciales
del nombre), separados por comas.

3 . Departamento o lugar de trabajo (lo mas com-
pleto posible)

Nombre y direccion de la persona de contacto
(Contacto tanto por correo ordinario como por e
mail)

Abstract and Key Wordls

Los requerimientos del abstract varfan en cada
revista tanto en sus caracteristicas como en su
longitud.

Se aconseja la utilizacion de un abstract estructu-
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rado que contenga de forma resumida las partes
mas importantes del estudio (Introduccién, meto-

dologia, resultados, discusién, conclusiones).

Se aconseja la inclusién de un abstract en inglés
para mayor difusién de los contenidos de la revis-
ta.

El nimero aproximado de palabras que constituye
el abstract es de unas 100.

El abstract terminard con una serie de palabras
consideradas como clave y pueden utilizarse como
ejemplo las que incluye el Index Medicus

Introduccion

Proporciona un contexto para el estudio. Consiste
fundamentalmente en una puesta al dia de los co-
nocimientos sobre el tema, al mismo tiempo que
expone la naturaleza del problema y su significa-
cion.

A continuacién se expondrad los objetivos tanto
principal como secundario (Normalmente, los ob-
jetivos se enuncian con un verbo en infinitivo: Me-
dir, evaluar,
Se colocaran las llamadas numéricas para identifi-
car los autores de la bibliografia

Metodologia

Debe incluir solo informacién disponible en rela-
cién a:

a. Seleccion y descripcion de los participantes en
el estudio

Se debe describir los criterios de selecciéon para
los participantes: Origen, protocolo de seleccion,
sexo,
bles no habituales deberan incluirse las férmulas
que definen los criterios de seleccién (Entre una

edad y otra, con una medi

Se debe incluir la justificacion para la inclusién en
el estudio

b. Informacion técnica

Identificar los métodos, aparatos (identificando el
constructor, y dando los suficientes detalles como
para permitir a otros investigadores reproducir los
resultados). Se incluirdn también las referencias
de los métodos establecidos.

¢. Métodos Estadisticos

Se describiran los métodos estadisticos con el sufi-

describir, ).

edades,. En el <caso
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ciente detalle como para permitir al lector verifi-
car los resultados obtenidos, cuantificar los datos
y valorar los resultados

Los métodos conocidos como las mediciones de la
distribucién (media, desvio, mediana) no precisan
la inclusién de las férmulas en su descripcion.

Los métodos menos conocidos, incluyendo el meta
andlisis precisan la utilizacién de las féormulas que
explican los resultados.

Se debe incluir también los programas estadisticos
o epidemiolégicos utilizados.

Resultados

Presentar los resultados en una secuencia légica
tanto en texto como en tablas o ilustraciones.,
atendiendo a la importancia de los hallazgos,

No repetir los resultados que se incluyen en tablas
o texto

Los detalles técnicos se pueden incluir en un apén-
dice

Discusion

Enfatizar los aspectos nuevos e importantes que se
siguen como conclusiones del estudio.

No repetir aspectos ya tratados en la introduccién
o en los resultados

Intentar explicar o establecer los mecanismos que
se siguen de los hallazgos, comparando y contras-
tando los mismos con otros relevantes. Explorar la
posibilidad de implicaciones de los hallazgos en
futuros estudios

En las conclusiones establecer claramente las mis-
mas, sin aportar beneficios o costes, salvo que se
haga un estudio de los mismos en el trabajo.

Referencias
Articulo de Revista

a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres

del o de los autores, seguidos de punto (cuando
haya menos de 6 autores mencionarlos a todos,
cuando sean siete 0 mas, sefiale sélo los seis pri-
meros y afadfpr. ©La €nica
se utilizard son comas para separar un autor de
otro, asi como punto después de mencionar al Ulti-

mo de ellos. Si los autores son de origen hispano
deben incluirse los dos apellidos

b) Titulo completo del articulo, utilizando maytis-
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cula sélo para la primera letra de la palabra inicial
(y para nombres propios), seguido de punto. Si el
titulo original esta en inglés deberé respetarse las
normas de escritura en éste idioma.

¢) Abreviatura de la revista, sin puntuacioén entre
sus siglas ni al final.

d) Afio de publicacién, seguido de punto y coma.
e) Volumen, en nimeros arabigos, seguido de dos
puntos.

f) Nameros completos de las péaginas (inicial y fi-
nal), separados por un guion.

Libros

a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres
del o de los autores, seguidos de punto (cuando
haya menos de 6 autores mencionarlos a todos,
cuando sean siete 0 mas, sefale sélo los seis pri-
meros y afaf§n. oLa ¢&nica
se utilizar4d son comas para separar un autor de
otro, asi como punto después de mencionar al ulti-
mo de ellos. Si los autores son de origen hispano
deben incluirse los dos apellidos

b) Titulo del libro, utilizando maytsculas sélo para
la primera letra de la palabra inicial, seguido de
punto. Si el titulo original estd en un idioma dife-
rente del castellano debera respetarse las normas
de escritura de cada uno de los idiomas.

¢) Ndmero de la edicién, sélo si no es la primera,
seguido de punto.

d) Ciudad en la que la obra fue publicada, seguida
de dos puntos; cuando se indica mas de un lugar
como sede de la editorial, se utiliza el que aparece
primero; el nombre de la ciudad puede traducirse
al espafiol, aunque es preferible dejarlo en el mis-
mo idioma en el que se publicé el titulo original..

€) Nombre de la editorial, seguido de coma.

f) Afio de la publicacion (de la udltima edicién cita-
da si hay mas de una), seguido de punto y coma si
se va a indicar el volumen, y de dos puntos si se
enuncia el nimero de paginas.

g) Nimero del volumen si hay méas de uno, antece-
dido de |l a abreviatura
tos.

h) Ndmero de la pégina citada; en el caso de que
la cita se refiera al capitulo de un libro, indicar la
primera y la (ltima pagina del capitulo, separadas

U 9T en
Si los articulos o los libros estdn disponibles en
Internet deben incluirse las direcciones URL

que

punt u

©vol

1‘[ )
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Editorial

El covid19 no ha desaparecido

Estamos en agosto de 2021, pasado la mitad del afnoX Q&b vacunaciones progresan con la idea de con-
seguir la deseada inmunidad de rebafo.

No obstante, hay nubarrones que indican que no va a ser tan facil como pensabamos ya que el coronavi-
rus muta con relativa facilidad. De repente, la variante delta supone la mayoria de las infecciones por
covid 19, y los jovenes, no vacunados todavia son sus principales victimas.

No se ha acabado el rumor de la variante delta cuando ha saltado la noticia de la existencia de la varian-
te lambda o también conocida como variante andina. Estas variantes en la replicacién del virus lo que
buscan es sortear la inmunidad alcanzada por la vacuna.

La inmunidad al virus con la vacuna (con cualquiera de las vacunas existentes) no alcanza el 100% por lo
que cabe la infeccidn y la transmision del virus en pacientes vacunados. Por otra parte, la duracién de
los anticuerpos tampoco es conocida, y al parecer decae la tasa de anticuerpos paulatinamente confor-
me pasa el tiempo.

Veremos como evolucionan las infecciones aunque el panorama que se nos presenta no es tan halagie-
fno como los politicos quieren hacernos creer (A fin de cuentas, sobre estos temas no suelen tener mu-
chaidea).

Victor idoate

Director de la revista de ANER
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DECLARACION DE AVILES

Reunidos en Avilés los Presidentes de la Asociacién Espafiola de Ergonomia (AEE), Asociacién Andaluza de
Ergonomia (ErgoAN), Asociacion Asturiana de Ergonomia (PREVERAS), Asociacién Aragonesa de Ergono-
mia (ERGOARAGON), Asociacion Canaria de Ergonomia (ACERGO), Asociacion Gallega de Ergonomia
(AEGA), Asociacién de Ergonomia de la Comunidad Valenciana (ERGOCV) vy la Asociacion Navarra de Ergo-
nomia (ANER)
Exponemos que:
1. La Ergonomia vy la Psicosociologia Aplicada (EPSA) es segun el Real Decreto 39/1997 de 17 de Enero por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion - que le otorga el reconocimiento oficial
al menos para la Autoridad laboral — junto con la Higiene Industrial y la Seguridad en el Trabajo una de las
tres especialidades comprendidas dentro de las técnicas preventivas para afrontar los riesgos laborales
existentes. En el Art. 18.2 se cita la Ergonomia y Psicosociologia Aplicada como una de las especialidades
o disciplinas preventivas. En el Anexo VI se detalla el correspondiente programa de formacién constituida
por una parte comun de 350 horas tedricas, 150 de practicas y 100 de especializacién. El programa forma-
tivo comprende las siguientes materias

wErgonomia: conceptos y objetivos.

wCondiciones ambientales en Ergonomia.

uConcepcidn y disefio del puesto de trabajo.

ularga fisica de trabajo.

ularga mental de trabajo.

Factores de naturaleza psicosocial.

GEstructura de la organizacién.

Caracteristicas de la empresa, del puesto e individuales.

WEstrés y otros problemas psicosociales.

wConsecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluacion.

wintervencion psicosocial

2. El campo de la EPSA tiene a diferencia de las otras disciplinas preventivas campos de aplicacién que van
mas alla del laboral, habiendo desarrollado diferentes aplicaciones, como la ergonomia forense, ergono-
mia de la comunicacién, ergonomia de las poblaciones especiales (nifios, ancianos y discapacitados), er-
gonomia del producto, etc. Los especialistas en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada tienen diferentes
titulaciones universitarias: Ingenieria, Psicologia, Derecho, Relaciones Laborales, Medicina, Enfermeria,
Sociologia, etc.

3. Con anterioridad al reconocimiento legal de la EPSA, las empresas y Mutuas la incluyeron entre sus es-
pecialidades, para ocuparse de los otros riesgos en el trabajo —fisicos y mentales- y claramente diferen-
ciados de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.Para Nifio Escalante (2008) y otros ergénomos la EPSA es la
Unica de las especialidades preventivas que posibilita un desarrollo transversal de la prevencién en todos
los dmbitos, especialmente en lo referente a relacionar los factores técnicos, humanos y organizativos de
la empresa.
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4. Para muchos autores, no espaioles (Hendrick, 1986; Munipov, 1990) el término Macroergonomia o
Ergonomia organizacional representa la ampliacién del campo de la Ergonomia pasando del puesto y sus
condiciones de trabajo a variables de la organizacién del trabajo y de la Organizacion.

5. La Macroergonomia para Hendrick y Kleiner (2002) se puede definir como:

OUna parte de la Ergonomia, que tiene en cuenta no solo los aspectos fisicos, cognitivos y ambientales
sino también criterios organizacionales que consideran las estructuras, procesos y los sistemas de ges-
tiong

6. Segun el Instituto NIOSH, la Macroergonomia engloba a la Psicosociologia Aplicada y trata de aquellos
factores relacionados globalmente con la organizacién del trabajo. ALa organizacién del trabajo com-
prende los siguientes temas: Planificacion de trabajo (horario de trabajo, trabajo a turnos), el disefio de
las tareas (complejidad de tareas, habilidades requerida, autonomia), relaciones en el trabajo (tales co-
mo relaciones con los supervisores y compafieros), la carrera profesional (como la seguridad en el em-
pleo y las oportunidades de crecimiento), estilo de gestidon (como la gestion participativa, practicas y tra-
bajo en equipo) y las caracteristicas organizacionales (como el clima, la cultura y las comunicaciones).
Temas que posteriormente veremos son coincidentes con las clasificaciones mas habituales que se ha-
cen de los factores de riesgo psicosocialesé¢ @

7. La Macroergonomia aborda por lo tanto los aspectos psicolégicos y organizacionales, y esta vinculado
al enfoque sociotécnico, es decir a la necesidad de establecer un disefio conjunto del sistema tecnoldgi-
co y del sistema social. La Macroergonomia y el enfoque sociotécnico van desde una visién microscopica
(por ejemplo, conducta individual y percepcidn del riesgo) a una macroscépica (por ejemplo, organiza-
cional, social, o politico-social).

8. La Asociacién Internacional de Ergonomia (AIE) declara la existencia de tres dominios interrelaciona-
dos (dmbitos de especializacién) en Ergonomia: Ergonomia Fisica, Ergonomia Cognitiva y Ergonomia Or-
ganizacional. Para la AIE, la ergonomia organizacional o Macroergonomia, se preocupa por la optimiza-
cion de sistemas socio-técnicos, incluyendo sus estructuras organizacionales, las politicas y los procesos.
Son temas relevantes a este dominio, los factores psicosociales del trabajo, la comunicacién, la gestién
de recursos humanos, el disefo de tareas, el disefio de horarios laborables y trabajo en turnos, el trabajo
en equipo, el disefio participativo, la ergonomia comunitaria, el trabajo cooperativo, los nuevos paradig-
mas del trabajo, las organizaciones virtuales, el teletrabajo y la gestién de calidad.

9. Las asociaciones Autonémicas de Ergonomia constituidas actualmente forman parte de la Asociacidn

Espafiola de Ergonomia (AEE) y esta a su vez de la AIE desde su constitucion en 1989. Para la AEE la pre-
vencidn debe estar cada vez mas integrada, y necesita de dotarse de una visidn sistémica a las actuacio-
nes, mas acordes con el complejo mundo organizativo en el que vivimos. La pretension de disgregar y
diseccionar aun mas el trabajo es contrario a ese necesario enfoque sistémico e interdisciplinar.
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Por todo lo expuesto, La Asociacion Espafiola de Ergonomia y Asociaciones Autondmicas reunidas en Avilés, el 16 de Noviem-
bre de 2012,

Acordamos

Reivindicar y defender la integridad de la Ergonomia y Psicosociologia como una Unica disciplina preventiva y rechazar cual-
quier pretension de separar lo que cientificamente y legalmente es una sola especialidad.
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EL HILADO: ACTIVIDAD ANTIGUA O DE LA EDAD MO-
DERNA. ANALISIS DE UNA ACTIVIDAD OLVIDADA

Victor Idoate (ANER)
vidoateg@gmail.com

Resumen

El hilado es una actividad basica en la historia de la
cultura, desde el momento en que aparecen las pri-
meras poblaciones sedentarias unidas a la agricultu-
ray la ganaderia.

Ha habido dos formas clasicas de hacerlo: hilado
manual (la mdas antigua) e hilado con rueca. En el
mundo moderno, ambas actividades practicamente
han desaparecido pero algunas de ellas se mantie-
nen en el mundo rural y es posible verlas en exposi-
ciones de artesania popular.

En este estudio se realiza un andlisis moderno de
ambas actividades, teniendo en cuenta la biomeca-
nica y las posturas en el trabajo. Se muestra que la
especial problematica del movimiento repetitivo es
mas importante en el manual (es preciso girar con
los dedos el huso), la postura sedente que puede
estar presente en ambas actividades.

Keyword. Actividades histéricas. Biomecanica. Ergonomia

Introduccion

Las posturas a lo largo de la historia recogen las po-
siciones del tronco, piernas, y brazos y manos en
diferentes actividades, independientemente de la
forma de recogida de las posiciones. Se tienen ima-
genes desde la antigliedad egipcia y Mesopotamia
hasta las de la India, América, la India o China .El
hilado es una actividad basica que se realiza con las
dos manos y puede totalmente manual o utilizar
una rueca.

Objetivo: Describir las posturas sedentes en las dife-
rentes actividades de hilado a lo largo de la historia
realizando analisis biomecanico.

Método

Para el estudio se utilizara
Diferentes imdagenes recogidas a lo largo de so-
portes diferentes que incluyen textos con
imagenes, ceramicas, vasijas, libros o pintu-
ras gue muestran la figura sedente completa
y que permite el estudio de la posiciéon del
tronco y de las extremidades.

Diferentes fotografias que permiten observar las
posturas adoptadas en diversas actividades
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Civilizaciones antiguas
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de | ana en | alhmamo einzdwi elre¢gseoc hean | a mano

y el huso en | a derecha

La postura tanto sedente como en pie es pstat
E brazo derecho se encuentra por enci ma

te un movimiento de giro de | a mano i zqgUli

miento es repetitivo)

Culturas indigenas. El hilado se realiza de forma manual, tanto en las poblaciones denominadas indios como en los ma-
yas (Pagina de codice)

La posicion puede ser desde sentado hasta arrodillado en el suelo. La carga fisica mas importante se encuentra localiza-
da en las manos. Existe un movimiento repetitivo de giro en las manos para favorecer la formacion del huso.
Consecuencias a largo plazo desde tendinitis a artrosis.
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Actividad presente en la mayoria de las culturas

Posiciones sedentes con buen apoyo y posturas estables.

Los brazos pegados al cuerpo y en posicion neutra, aunque depende de la localizacion del huso. Si se encuentra
elevado, los brazos estan en alto, aunque pegados al cuerpo.

Movimiento repetitivo de los dedos y de las manos para ayudar al hilado.

Consecuencias a largo plazo desde tendinitis a artrosis.

Aplicacion del método de medicion de angulos a actividades actuales

i

Simulaciéon movimiento de rehabilitacion Postura de trabajo con pantallas. Postura estable y con el
Los brazos separados del cuerpo, con una posicion arrodi- | brazo separado ligeramente del cuerpo y apoyado.

llada. La postura res relativamente estable, aunque deba
acortarse en el tiempo de utilizacion.
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Evaluacién de angulos Utilizacion de cuestionarios Evaluacién de Confort o
* Posturas * DASH esfuerzo subjetivo (Borg)
¢ Toma directa actividad * OCRA
¢ Simulacionactividad * Mov. Repetitivo

Métodos ergondmicos
* REBA
* OCRA

Evaluacion ergondmica del puesto de trabajo o de la actividad

Conclusiones

1 El hilado es una actividad presente en muchas culturas
1 Hay dos formas de hilado: manual y con rueca
1 La posicidn de los brazos en el hilado manual conlleva una elevacién de los mismos por encima de

los hombros

La posicién de los brazos en el hilado con rueca es pegada al cuerpo.

En cualquiera de los tipos, el movimiento repetitivo se encuentra en las manos y en los dedos.
Los movimientos repetitivos pueden ser evaluados con metodologia especifica

Pueden existir consecuencias a largo plazo derivadas del movimiento repetitivo

La medicion de los angulos puede ser utilizada como método ergondmico en numerosas activida-
des, buscando los angulos de confort

= =4 =4 —a -2
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MANUEL LUCAS SEBASTIAN CARDENAS b .
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1
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ESTRUCTURA GENERAL DE LA OBRA congoorcuseraioos EINCOR

Capitulo 1: CONFLICTO INTERPERSONAL EN ENTORNOS LABORALES

* PARTE 12: CONCEPTOS Y DEFINICIONES
* PARTE 22: EVALUACION E INTERVENCION (ABC DE CONFLICTOS)

2: ACOSO LABORAL
TE 12: CONCEPTOS Y DEFINICIONES
YIE 22: EVALUACION E INTERVENCION (SATA)

{TE 22: EVALUACION E INTERVENCION (META-V)

i S,ébastién, M. y Jiménez, R. (2014). SATA 3.0. Conflicto, acoso y violencia en entornos laborales.
legio Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental

Ya a la venta la segunda version de SATA (NTP:823) que incluye una herramienta
para la violencia en el lugar de trabajo (META -V).
Autor: Manuel Lucas Sebastian Cardenas
Version: 3.0
ARo de publicacion: 2010
Edita: Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental
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Edicién 10 Marzo de 2008

ISBN: 9788484068747
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Shrawan Kumar

ISBN 9780849379086
Published December 7, 2007 by CRC PressGeneral

Theories of Occupational Musculoskeletal Injury Causation, S. Kumar
Anthropometry and Biomechanics: Anthromechanics, K.H.E. Kroemer
Mechanical Exposure Assessment in the Design of Work, W.P. Neumann and R.
Wells

Ti ssue Biomechanics

Tissue Mechanics of Ligaments and Tendons, S.L-Y. Woo, T.D. Nguyen, N. Papas,

and R. Liang

Ligament Sprains and Healing, R.S. Boorman, N.G. Shrive, L.L. Marchuk, and C.B.
Frank

Bone Biomechanics and Fractures, S. Judex, G. Olender, W.C. Whiting, and R. Zerni-
cke

Determinants of Muscle Strength, W. Herzog

Upper Extremity

Functional Anatomy of the Upper Limb (Extremity), A.H. Walji

Hand Grasping, Finger Pinching, and Squeezing, S.N. Imrhan

Hand tools, A. Mital, A. Subramanian, and A. Pennathur

Biomechanics of Gloves, R.R. Bishu, V. Gnaneswaran, and D. Liu

Work and Activity-Related Musculoskeletal Disorders of the Upper Extremity, R.
Wells and P. Keir

ACGIH TLV for Hand Activity Level, T.J. Armstrong

Biomechanical Models of the Hand, Wrist, and Elbow in Ergonomics, R.E. Hughes
and K.-N. An
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Fourth Edition WILEY

OCCUPATIONAL
BIOMECHANICS

Don B. Chaffin - Gunnar B. J. Andersson - Bemard J. Martin

Occupational Biomechanics, 4th Edition
Don B. Chaffin, Gunnar B. J. Andersson, Bernard J. Martin
ISBN 978-0-471-72343-1

Mayo 2006
Retains the basic structure of the first three very successful editions
Emphasizes basic principles from mechanics and relevant musculoskeletal
anatomy and physiology to provide the scientific basis for applied methods
and guidelines needed to evaluate, specify and design workspaces that will
safely accommodate a large proportion of workers
[llustrates how biomechanics knowledge is being used in a variety of
work situations that would be harmful to workers if not carefully eva-
luated and designed
Numerical examples are presented to assist in learning how to apply physi-
cal principles when analyzing a large variety of human exertions and desig-
ning workplaces
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Tipos de Manipulacién de cargas en
el Sector Sanitario

1. Manejo Manual de Cargas
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