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HILDEGARDA DE BINGEN 
 
También llamada la Sibila del Rin. Nació en el verano de 1098 en lo que hoy es Renania Palatinado. Décima 
hija, estuvo al servicio del Conde de Spanheim y de su mujer. Fue a un convento de clausura. Murió en 1179 a 
la edad de 81 años. Se considera una de las grandes pensadoras medievales, habiendo realizado su actividad en 
diferentes aspectos: Matemáticas, ciencias, medicina, música, literatura…. Así como es considerada también 
como fundadora de conventos. 
 
Siempre se ha pensado que la edad media (baja edad media) era una época en la que no existía un pensamiento 
científico claro. Hidegarda de Bingen lo contradice claramente…  
Utiliza varios estilos. El teológico con influencias de San Isidoro, y San Agustin, en el tratado médico coincide 
con Galeno, en la filosofía conoce como fuentes a los grandes filósofos clásicos como Ciceron, Lucano y Sene-
ca. En el Scivias (una de sus principales obras relitiosas) y en el Ordo virtutum representa la lucha constante de 
las virtudes contra los vicios (muy característico de la baja edad media y que habitualmente se reflejaba en la 
pintura y en la escultura). 
Muchas de sus obras se hallan recogidas en códices como el de Wiesbaden, o el Gante, pero sus obras se hallan 
clasificadas 
 

Obras religiosas: {ŎƛǾƛŀǎ όǉǳŜ ǘǊŀǘŀ ǘŜƳŀǎ ŎƻƳƻ  ƭŀ ƳŀƧŜǎǘŀŘ ŘƛǾƛƴŀΣ ƭŀ ¢ǊƛƴƛŘŀŘΣ 
ƭŀ /ǊŜŀŎƛƽƴΣ ƭŀ ŎŀƝŘŀ ŘŜ [ǳŎƛŦŜǊ ȅ !ŘłƴΣ ƭŀǎ ŜǘŀǇŀǎ ŘŜ ƭŀ ƘƛǎǘƻǊƛŀ ŘŜ ƭŀ ǎŀƭǾŀŎƛƽƴΣ ƭŀ LƎƭŜǎƛŀ ȅ ƭƻǎ ǎŀŎǊŀƳŜƴǘƻǎΣ Ŝƭ 
WǳƛŎƛƻ Cƛƴŀƭ ȅ Ŝƭ ƳǳƴŘƻ ŦǳǘǳǊƻύ sobre teología dogmática; [ƛōŜǊ ǾƛǘŜ ƳŜǊƛǘƻǊǳƳ, sobre teología moral; y [ƛōŜǊ 
ŘƛǾƛƴƻǊǳƳ ƻǇŜǊǳƳ, sobre cosmología, antropología y teodicea. 
Obra medica: [ƛōŜǊ ǎƛƳǇƭƛŎƛǎ ƳŜŘƛŎƛƴŜ o tƘȅǎƛŎŀ, es una obra sobre medicina, dividido en nueve libros sobre las 
correspondientes propiedades curativas de plantas, elementos, árboles, piedras, peces, aves, animales, repti-
les y metales 
Otros escritos. Unas trescientas cartas, Vida de santos, y una explicación de la regla de san Benito 
(9ȄǇƭŀƴŀǝƻ ǊŜƎǳƭŜ ǎΦ .ŜƴŜŘƛŎǝ) y otra del Símbolo atanasiano (9ȄǇƭŀƴŀǝƻ ǎȅƳōƻƭƛ ǎΦ !ǘƘŀƴŀǎƛƛ). 
Obras musicales compuso setenta y ocho obras musicales, agrupadas en {ȅƳǇƘƻƴƛŀ ŀǊƳƻƴƛŜ ŎŜƭŜǎǝǳƳ ǊŜǾŜπ
ƭŀǝƻƴǳƳ ({ƛƴŦƻƴƝŀ ŘŜ ƭŀ ŀǊƳƻƴƝŀ ŘŜ ƭŀǎ ǊŜǾŜƭŀŎƛƻƴŜǎ ŎŜƭŜǎǘŜǎ): 43 antífonas, 18 responsorios, 4 himnos, 7 se-
cuencias, 2 sinfonías 
Se le representa con hábito benedictino, pluma y libro, y fue canonizada por Benedicto XVI en 2012 aunque su 
culto era extendido desde el siglo XII. 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

tǊƻǘŜǎǝŬŎŀǝƻ de {ŎƛǾƛŀǎ, Fol. 1, 
Facsímil de Eibingen del códice 
de Ruperstberg. 

[ŀ ƳŀǘŜǊƴƛŘŀŘ ǉǳŜ ǇǊƻŎŜŘŜ ŘŜƭ 
9ǎǇƝǊƛǘǳ ȅ ŘŜƭ !Ǝǳŀ. Ilustración 
del {ŎƛǾƛŀǎ, II,. Códice de Wies-
baden. 
  

En la cultura moderna. Moneda 
de 10 marcos, que representa a 
Hidegarde. Noveno centenario 
del naciemiento. 
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EXIGENCIAS PARA LOS 
AUTORES  
 
 

Publicaciones electrónicas  
 
La mayoría de las revistas se publican tanto en 
versión electrónica como en papel, y algunas en 
formato electrónico (que incluye Internet) única-
mente. En interés de la claridad y la consistencia, 
la información publicada en Internet debería se-
guir lo más posible las recomendaciones de este 
documento  
 
La naturaleza electrónica de la publicación requie-
re consideraciones especiales en el documento. 
Como mínimo deberían indicarse en las web los 
siguientes apartados:  
Nombres ,Credenciales adecuadas, afiliaciones, 
conflictos de intereses en editores, autores y cola-
boradores  
Documentación de referencias y fuentes para todo 
el contenido  
Información acerca del copyright  
 

Escritura del manuscrito  
 

Página del título  
Debe llevar la siguiente información:  

1. Titulo del artículo. Fácil de leer, con una longi-

tud adecuada (ni demasiado corto que perdería 
información ni demasiado largo que dificultaría la 
lectura).  

2. Nombres de los autores (Apellidos e iniciales 

del nombre), separados por comas.  

3. Departamento o lugar de trabajo (lo más com-

pleto posible)  

Nombre y dirección de la persona de contacto 
(Contacto tanto por correo ordinario como por e -
mail)  

 
 Abstract and Key Words  
Los requerimientos del abstract varían en cada 
revista  tanto en sus características como en su 
longitud.  
Se aconseja la utilización de un abstract estructu-

rado que contenga de forma resumida las partes 
más importantes del estudio (Introducción, meto-
dología, resultados, discusión, conclusiones).  
Se aconseja la inclusión de un abstract en inglés 
para mayor difusión de los contenidos de la revis-
ta.  
El número aproximado de palabras que constituye 
el abstract es de unas 100.  
El abstract terminará con una serie de palabras 
consideradas como clave y pueden utilizarse como 
ejemplo las que incluye el Index Medicus  
 

Introducción  
Proporciona un contexto para el estudio. Consiste 
fundamentalmente en una puesta al día de los co-
nocimientos sobre el tema, al mismo tiempo que 
expone la naturaleza del problema y su significa-
ción.  
 
A continuación se expondrá los objetivos tanto 
principal como secundario (Normalmente, los ob-
jetivos se enuncian con un verbo en infinitivo: Me-
dir, evaluar, describir¸). 
Se colocaran las llamadas numéricas para identifi-
car los autores de la bibliografía  
 
 

 Metodología  
 
Debe incluir solo información disponible en rela-
ción a:  
 
a. Selección y descripción de los participantes en 
el estudio  
 
Se debe describir los criterios de selección para 
los participantes: Origen, protocolo de selección, 
sexo, edades¸. En el caso de que se utilicen varia-
bles no habituales deberán incluirse las fórmulas 
que definen los criterios de selección (Entre una 
edad y otra, con una media y un desvĂo est÷ndar¸) 
Se debe incluir la justificación para la inclusión en 
el estudio  
 
b. Información técnica  
 
Identificar los métodos, aparatos (identificando el 
constructor, y dando los suficientes detalles como 
para permitir a otros investigadores reproducir los 
resultados). Se incluirán también las  referencias 
de los métodos establecidos.  
 
c. Métodos Estadísticos  
 
Se describirán los métodos estadísticos con el sufi-
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ciente detalle como para permitir al lector verifi-
car los resultados obtenidos, cuantificar los datos 
y valorar los resultados  
Los métodos conocidos como las mediciones de la 
distribución (media, desvío, mediana) no precisan 
la inclusión de las fórmulas en su descripción.  
Los métodos menos conocidos, incluyendo el meta -
análisis precisan la utilización de las fórmulas que 
explican los resultados.  
Se debe incluir también los programas estadísticos 
o epidemiológicos utilizados.  
 
Resultados  
 
Presentar los resultados en una secuencia lógica 
tanto en texto como en tablas o ilustraciones., 
atendiendo a la importancia de los hallazgos,  
 
No repetir los resultados que se incluyen en tablas 
o texto  
Los detalles técnicos se pueden incluir en un apén-
dice  
 

Discusión  
 
Enfatizar los aspectos nuevos e importantes que se 
siguen como conclusiones del estudio.  
No repetir aspectos ya tratados en la introducción 
o en los resultados  
Intentar explicar o establecer los mecanismos que 
se siguen de los hallazgos, comparando y contras-
tando los mismos con otros relevantes. Explorar la 
posibilidad de implicaciones de los hallazgos en 
futuros estudios  
 
En las conclusiones establecer claramente las mis-
mas, sin aportar beneficios o costes, salvo que se 
haga un estudio de los mismos en el trabajo.  
 

Referencias  
 
Artículo de Revista  
 
a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres 
del o de los autores, seguidos de punto (cuando 
haya menos de 6 autores mencionarlos a todos, 
cuando sean siete o más, señale sólo los seis pri-
meros y aĆada ©et al. ¶). La čnica puntuaciĈn que 
se utilizará son comas para separar un autor de 
otro, así como punto después de mencionar al últi-
mo de ellos. Si los autores son de origen hispano 
deben incluirse los dos apellidos  
b) Título completo del artículo, utilizando mayús-

cula sólo para la primera letra de la palabra inicial 
(y para nombres propios), seguido de punto. Si el 
título original está en inglés deberá respetarse las 
normas de escritura en éste idioma.  
c) Abreviatura de la revista, sin puntuación entre 
sus siglas ni al final.  
d) Año de publicación, seguido de punto y coma.  
e) Volumen, en números arábigos, seguido de dos 
puntos.  
f) Números completos de las páginas (inicial y fi-
nal), separados por un guión.  
 
Libros  
 
a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres 
del o de los autores, seguidos de punto (cuando 
haya menos de 6 autores mencionarlos a todos, 
cuando sean siete o más, señale sólo los seis pri-
meros y aĆada ©et al. ¶). La čnica puntuaciĈn que 
se utilizará son comas para separar un autor de 
otro, así como punto después de mencionar al últi-
mo de ellos. Si los autores son de origen hispano 
deben incluirse los dos apellidos  
b) Título del libro, utilizando mayúsculas sólo para 
la primera letra de la palabra inicial, seguido de 
punto. Si el título original está en un idioma dife-
rente del castellano deberá respetarse las normas 
de escritura de cada uno de los idiomas.  
c) Número de la edición, sólo si no es la primera, 
seguido de punto.  
d) Ciudad en la que la obra fue publicada, seguida 
de dos puntos; cuando se indica más de un lugar 
como sede de la editorial, se utiliza el que aparece 
primero; el nombre de la ciudad puede traducirse 
al español, aunque es preferible dejarlo en el mis-
mo idioma en el que se publicó el título original..  
e) Nombre de la editorial, seguido de coma.  
f) Año de la publicación (de la última edición cita-
da si hay más de una), seguido de punto y coma si 
se va a indicar el volumen, y de dos puntos si se 
enuncia el número de páginas.  
g) Número del volumen si hay más de uno, antece-
dido de la abreviatura ©vol.¶, seguido de dos pun-
tos.  
h) Número de la página citada; en el caso de que 
la cita se refiera al capítulo de un libro, indicar la 
primera y la última página del capítulo, separadas 
por un guión.  
 
Si los artículos o los libros están disponibles en 
Internet deben incluirse las direcciones URL  
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Editorial 
 
El covid19 no ha desaparecido 
 
 

Estamos en agosto de 2021, pasado la mitad del añoΧΦΦ Las vacunaciones progresan con la idea de con-
seguir la deseada inmunidad de rebaño. 
 
No obstante, hay nubarrones que indican que no va a ser tan fácil como pensábamos ya que el coronavi-
rus muta con relativa facilidad. De repente, la variante delta supone la mayoría de las infecciones por 
covid 19, y los jóvenes, no vacunados todavía son sus principales víctimas. 
 
No se ha acabado el rumor de la variante delta cuando ha saltado la noticia de la existencia de la varian-
te lambda o también conocida como variante andina. Estas variantes en la replicación del virus lo que 
buscan es sortear la inmunidad alcanzada por la vacuna. 
 
La inmunidad al virus con la vacuna (con cualquiera de las vacunas existentes) no alcanza el 100% por lo 
que cabe la infección y la transmisión del virus en pacientes vacunados. Por otra parte, la duración de 
los anticuerpos tampoco es conocida, y al parecer decae la tasa de anticuerpos paulatinamente confor-
me pasa el tiempo. 
 

Veremos cómo evolucionan las infecciones aunque el panorama que se nos presenta no es tan halagüe-

ño como los políticos quieren hacernos creer (A fin de cuentas, sobre estos temas no suelen tener mu-

cha idea). 

 
 
 
Victor idoate 
 
Director de la revista de ANER 
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DECLARACION DE AVILES 
 
Reunidos en Avilés los Presidentes de la Asociación Española de Ergonomía (AEE), Asociación Andaluza de 
Ergonomía (ErgoAN), Asociación Asturiana de Ergonomía (PREVERAS), Asociación Aragonesa de Ergono-
mía (ERGOARAGON), Asociación Canaria de Ergonomía (ACERGO), Asociación Gallega de Ergonomía 
(AEGA), Asociación de Ergonomía de la Comunidad Valenciana (ERGOCV)  y la Asociación Navarra de Ergo-
nomía (ANER)  
Exponemos que: 
1. La Ergonomía  y la Psicosociología Aplicada (EPSA) es según el Real Decreto 39/1997 de 17 de Enero por 
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención - que le otorga el reconocimiento oficial 
al menos para la Autoridad laboral – junto con la Higiene Industrial y la Seguridad en el Trabajo una de las 
tres especialidades comprendidas dentro de las técnicas preventivas para afrontar los riesgos laborales 
existentes. En el Art. 18.2 se cita la Ergonomía y Psicosociología Aplicada como una de las especialidades 
o disciplinas preventivas. En el Anexo VI se detalla el  correspondiente programa de formación constituida 
por una parte común de 350 horas teóricas, 150 de prácticas y 100 de especialización. El programa forma-
tivo comprende las siguientes materias 

ω Ergonomía: conceptos y objetivos. 
ω Condiciones ambientales en Ergonomía. 
ω Concepción y diseño del puesto de trabajo. 
ω Carga física de trabajo. 
ω Carga mental de trabajo. 
ω Factores de naturaleza psicosocial. 
ω Estructura de la organización. 
ω Características de la empresa, del puesto e individuales. 
ω Estrés y otros problemas psicosociales. 
ω Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluación. 
ω Intervención psicosocial 

 

2. El campo de la EPSA tiene a diferencia de las otras disciplinas preventivas campos de aplicación que van 

más allá del laboral, habiendo desarrollado diferentes aplicaciones, como la ergonomía forense, ergono-

mía de la comunicación, ergonomía de las poblaciones especiales (niños, ancianos y discapacitados), er-

gonomía del producto, etc.  Los especialistas en Ergonomía y Psicosociología Aplicada tienen diferentes 

titulaciones universitarias: Ingeniería, Psicología, Derecho, Relaciones Laborales, Medicina, Enfermería, 

Sociología, etc.  

3. Con anterioridad al reconocimiento legal de la EPSA, las empresas y Mutuas la incluyeron entre sus es-

pecialidades, para ocuparse de los otros riesgos en el trabajo –físicos y mentales-  y claramente diferen-

ciados de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.Para Niño Escalante (2008) y otros ergónomos la EPSA es la 

única de las especialidades preventivas que posibilita un desarrollo transversal de la prevención en todos 

los ámbitos, especialmente en lo referente a relacionar los factores técnicos, humanos y organizativos de 

la empresa. 
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4. Para muchos autores, no españoles (Hendrick, 1986; Munipov, 1990) el término Macroergonomía o 
Ergonomía organizacional representa la ampliación del campo de la Ergonomía pasando del puesto y sus 
condiciones de trabajo a variables de la organización del trabajo y de la Organización. 
5. La Macroergonomía para Hendrick y Kleiner (2002) se puede definir como: 
άUna parte de la Ergonomía, que tiene en cuenta no solo los aspectos físicos, cognitivos y ambientales 
sino también criterios organizacionales que consideran las estructuras, procesos y los sistemas de ges-
tiónέ 
6. Según el Instituto NIOSH,  la Macroergonomía engloba a la Psicosociología Aplicada y trata de aquellos 
factores relacionados globalmente con la organización del trabajo.  άLa organización del trabajo com-
prende los siguientes temas: Planificación de trabajo (horario de trabajo, trabajo a turnos), el diseño de 
las tareas (complejidad de tareas, habilidades requerida, autonomía), relaciones en el trabajo (tales co-
mo relaciones con los supervisores y compañeros), la carrera profesional (como la seguridad en el em-
pleo y las oportunidades de crecimiento), estilo de gestión (como la gestión participativa, prácticas y tra-
bajo en equipo) y las características organizacionales (como el clima, la cultura y las comunicaciones). 
Temas que posteriormente veremos son coincidentes con las clasificaciones más habituales que se ha-
cen de los factores de riesgo psicosocialesέΦ  
7. La Macroergonomía aborda por lo tanto los aspectos psicológicos y organizacionales, y está vinculado 
al enfoque sociotécnico, es decir a la necesidad de establecer un diseño conjunto del sistema tecnológi-
co y del sistema social. La Macroergonomia y el enfoque sociotécnico van desde una visión microscópica 
(por ejemplo, conducta individual y percepción del riesgo) a una macroscópica (por ejemplo, organiza-
cional, social, o político-social). 
8. La Asociación Internacional de Ergonomía (AIE) declara la existencia de tres dominios interrelaciona-
dos (ámbitos de especialización) en Ergonomía: Ergonomía Física, Ergonomía Cognitiva y Ergonomía Or-
ganizacional. Para la AIE, la ergonomía organizacional o Macroergonomía, se preocupa por la optimiza-
ción de sistemas socio-técnicos, incluyendo sus estructuras organizacionales, las políticas y los procesos. 
Son temas relevantes a este dominio, los factores psicosociales del trabajo, la comunicación, la gestión 
de recursos humanos, el diseño de tareas, el diseño de horarios laborables y trabajo en turnos, el trabajo 
en equipo, el diseño participativo, la ergonomía comunitaria, el trabajo cooperativo, los nuevos paradig-
mas del trabajo, las organizaciones virtuales, el teletrabajo y la gestión de calidad. 
9. Las asociaciones Autonómicas de Ergonomía constituidas actualmente  forman parte de la Asociación 

Española de Ergonomía (AEE) y esta a su vez de la AIE desde su constitución en 1989. Para la AEE la pre-

vención debe estar cada vez más integrada, y necesita de dotarse de una visión sistémica a las actuacio-

nes, más acordes con el complejo mundo organizativo en el que vivimos. La pretensión de disgregar y 

diseccionar aún más el trabajo es contrario a ese necesario enfoque sistémico e interdisciplinar. 
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 Por todo lo expuesto, La Asociación Española de Ergonomía y Asociaciones Autonómicas reunidas en Avilés, el 16 de Noviem-
bre de 2012,  
Acordamos 
Reivindicar y defender la integridad de la Ergonomía y Psicosociología como una única disciplina preventiva y rechazar cual-
quier pretensión de separar lo que científicamente y legalmente es una sola especialidad. 
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 EL HILADO: ACTIVIDAD ANTIGUA O DE LA EDAD MO-

DERNA. ANÁLISIS DE UNA ACTIVIDAD OLVIDADA 

 

Victor Idoate (ANER) 
vidoateg@gmail.com 

 

Resumen 
 
El hilado es una actividad básica en la historia de la 
cultura, desde el momento en que aparecen las pri-
meras poblaciones sedentarias unidas a la agricultu-
ra y la ganadería. 
 
Ha habido dos formas clásicas de hacerlo: hilado 
manual (la más antigua) e hilado con rueca. En el 
mundo moderno, ambas actividades prácticamente 
han desaparecido pero algunas de ellas se mantie-
nen en el mundo rural y es posible verlas en exposi-
ciones de artesanía popular. 
 
En este estudio se realiza un análisis moderno de 
ambas actividades, teniendo en cuenta la biomecá-
nica y las posturas en el trabajo. Se muestra que la 
especial problemática del movimiento repetitivo es 
más importante en el manual (es preciso girar con 
los dedos el huso), la postura sedente que puede 
estar presente en ambas actividades. 
 
Keyword. Actividades históricas. Biomecánica. Ergonomía 

 
 
 
 

Introducción 
 
Las posturas a lo largo de la historia recogen las po-
siciones del tronco, piernas, y brazos  y manos en 
diferentes actividades, independientemente de la 
forma de recogida de las posiciones. Se tienen imá-
genes desde la antigüedad egipcia y Mesopotamia 
hasta las de la India,  América, la India o China .El 
hilado es una actividad básica que se realiza con las 
dos manos y puede totalmente manual o utilizar 
una rueca.  
 
Objetivo: Describir las posturas sedentes en las dife-
rentes actividades de hilado a lo largo de la historia 
realizando análisis biomecánico. 
 

Método 
 
Para el estudio se utilizará  

Diferentes imágenes recogidas a lo largo de so-
portes diferentes que incluyen textos con 
imágenes, cerámicas, vasijas, libros o pintu-
ras que muestran la figura sedente completa 
y que permite el estudio de la posición del 
tronco y de las extremidades. 

Diferentes fotografías que permiten observar las 
posturas adoptadas en diversas actividades  
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Civilizaciones antiguas 
 

 
 

 

 
 

Estela elamita del 3 milenio 
AC. Figura sedente sobre la 
pierna, sosteniendo el núcleo 
de lana en la mano izquierda 
y el huso en la derecha 

Figura griega en posición en 
pie que sostiene el núcleo de 
lana en la mano izquierda y el 
huso en la derecha. 

Mosaico romano que muestra 
figura sedente con el núcleo 
en la mano izquierda y el hu-
so en la mano derecha. 

La postura tanto sedente como en pie es estática, con la espalda más o menos recta. 
El brazo derecho se encuentra por encima del hombro (el codo a la altura del hombro), y exis-
te un movimiento de giro de la mano izquierda para enrollar el hilo en el huso (Este movi-
miento es repetitivo) 

 

 

Culturas indígenas. El hilado se realiza de forma manual, tanto en las poblaciones denominadas indios como en los ma-
yas (Página de códice) 
La posición puede ser desde sentado hasta arrodillado en el suelo. La carga física más importante se encuentra localiza-
da en las manos. Existe un movimiento repetitivo de giro en las manos para favorecer la formación del huso. 
Consecuencias a largo plazo desde tendinitis a artrosis. 
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Aplicación del método de medición de ángulos a actividades actuales 

 

  
 

Actividad presente en la mayoría de las culturas 
Posiciones sedentes con buen apoyo y posturas estables. 
Los brazos pegados al cuerpo y en posición neutra, aunque depende de la localización del huso. Si se encuentra 
elevado, los brazos están en alto, aunque pegados al cuerpo. 
Movimiento repetitivo de los dedos y de las manos para ayudar al hilado. 
Consecuencias a largo plazo desde tendinitis a artrosis. 

  
Simulación movimiento de rehabilitación 
Los brazos separados del cuerpo, con una posición arrodi-
llada. La postura res relativamente estable, aunque deba 
acortarse en el tiempo de utilización. 

Postura de trabajo con pantallas. Postura estable y con el 
brazo separado ligeramente del cuerpo y apoyado. 
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Conclusiones 
 

¶ El hilado es una actividad presente en muchas culturas 
¶ Hay dos formas de hilado: manual y con rueca 
¶ La posición de los brazos en el hilado manual conlleva una elevación de los mismos por encima de 

los hombros 
¶ La posición de los brazos en el hilado con rueca es pegada al cuerpo. 
¶ En cualquiera de los tipos, el movimiento repetitivo se encuentra en las manos y en los dedos. 
¶ Los movimientos repetitivos pueden ser evaluados con metodología especifica 
¶ Pueden existir consecuencias a largo plazo derivadas del movimiento repetitivo 
¶ La medición de los ángulos puede ser utilizada como método ergonómico en numerosas activida-

des, buscando los ángulos de confort  
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