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Plutarco 
 
Nacido en el 46 DC en Queronea, fue historiador, filósofo y ensayista. Viajero incansable por el Medi-
terráneo. Estudiió en la Academia en el 67 DC. Muere en Delfos en el 120 DC. 
 
Es considerado como moralista más importante, se decidió por la política siendo magistrado en Que-
ronea bajo el mandato de Adriano. 
 
Sus obras más importantes son las Vidas Paralelas como Alejandro –Cesar, Pirro-Mario, Agesilao-
Pompeyo, Eumenes-Sertorio, Dion-Bruto, Licurgo-Numa en las que incluye un personaje griego y otro 
romano. También es importante la Moralia que son estudios de lo ético. Influye sobre la literatura 
española, la francesa (Montagne) o la anglosajona.  
 
También son obras suyas las referidas a los emperadores como Galba-Otón, Augusto-Vitelio. 
 

El pensamiento sobre el conocimiento es muy fino y muy innovador  ya que inicia algo que luego no 

puede detener. 
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EXIGENCIAS PARA LOS AUTORES 
 

 

Publicaciones electrónicas 
 

La mayoría de las revistas se publican tanto en versión 

electrónica como en papel, y algunas en formato elec-

trónico (que incluye Internet) únicamente. En interés 

de la claridad y la consistencia, la información publi-

cada en Internet debería seguir lo más posible las re-

comendaciones de este documento 

 

La naturaleza electrónica de la publicación requiere 

consideraciones especiales en el documento. Como 

mínimo deberían indicarse en las web los siguientes 

apartados: 

Nombres ,Credenciales adecuadas, afiliaciones, con-

flictos de intereses en editores, autores y colaborado-

res 

Documentación de referencias y fuentes para todo el 

contenido 

Información acerca del copyright 

 

Escritura del manuscrito 
 

Página del título 
Debe llevar la siguiente información: 

1. Titulo del artículo. Fácil de leer, con una longitud 

adecuada (ni demasiado corto que perdería informa-

ción ni demasiado largo que dificultaría la lectura). 

2. Nombres de los autores (Apellidos e iniciales del 

nombre), separados por comas. 

3. Departamento o lugar de trabajo (lo más comple-

to posible) 

Nombre y dirección de la persona de contacto 

(Contacto tanto por correo ordinario como por e-

mail) 

 
 Abstract and Key Words 
Los requerimientos del abstract varían en cada revista  

tanto en sus características como en su longitud. 

Se aconseja la utilización de un abstract estructurado 

que contenga de forma resumida las partes más im-

portantes del estudio (Introducción, metodología, 

resultados, discusión, conclusiones). 

Se aconseja la inclusión de un abstract en inglés para 

mayor difusión de los contenidos de la revista. 

El número aproximado de palabras que constituye el 

abstract es de unas 100. 

El abstract terminará con una serie de palabras consi-

deradas como clave y pueden utilizarse como ejemplo 

las que incluye el Index Medicus 

 

Introducción 
Proporciona un contexto para el estudio. Consiste 

fundamentalmente en una puesta al día de los conoci-

mientos sobre el tema, al mismo tiempo que expone 

la naturaleza del problema y su significación. 

 

A continuación se expondrá los objetivos tanto princi-

pal como secundario (Normalmente, los objetivos se 

enuncian con un verbo en infinitivo: Medir, evaluar, 

describir…). 

Se colocaran las llamadas numéricas para identificar 

los autores de la bibliografía 

 

 

 Metodología 

 

Debe incluir solo información disponible en relación 

a: 

 

a. Selección y descripción de los participantes en el 
estudio 
 

Se debe describir los criterios de selección para los 

participantes: Origen, protocolo de selección, sexo, 

edades…. En el caso de que se utilicen variables no 

habituales deberán incluirse las fórmulas que definen 

los criterios de selección (Entre una edad y otra, con 

una media y un desvío estándar…) 

Se debe incluir la justificación para la inclusión en el 

estudio 

 

b. Información técnica 

 

Identificar los métodos, aparatos (identificando el 

constructor, y dando los suficientes detalles como pa-

ra permitir a otros investigadores reproducir los resul-

tados). Se incluirán también las  referencias de los 

métodos establecidos. 

 

c. Métodos Estadísticos 

 
Se describirán los métodos estadísticos con el sufi-
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ciente detalle como para permitir al lector verificar los 

resultados obtenidos, cuantificar los datos y valorar 

los resultados  

Los métodos conocidos como las mediciones de la 

distribución (media, desvío, mediana) no precisan la 

inclusión de las fórmulas en su descripción. 

Los métodos menos conocidos, incluyendo el meta-

análisis precisan la utilización de las fórmulas que ex-

plican los resultados.  

Se debe incluir también los programas estadísticos o 

epidemiológicos utilizados. 

 

Resultados 
 
Presentar los resultados en una secuencia lógica tanto 

en texto como en tablas o ilustraciones., atendiendo a 

la importancia de los hallazgos, 

 

No repetir los resultados que se incluyen en tablas o 

texto 

Los detalles técnicos se pueden incluir en un apéndice 

 

Discusión 
 
Enfatizar los aspectos nuevos e importantes que se 

siguen como conclusiones del estudio. 

No repetir aspectos ya tratados en la introducción o 

en los resultados 

Intentar explicar o establecer los mecanismos que se 

siguen de los hallazgos, comparando y contrastando 

los mismos con otros relevantes. Explorar la posibili-

dad de implicaciones de los hallazgos en futuros estu-

dios 

 

En las conclusiones establecer claramente las mismas, 

sin aportar beneficios o costes, salvo que se haga un 

estudio de los mismos en el trabajo. 

 

Referencias 
 
Artículo de Revista 
 

a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres del o 

de los autores, seguidos de punto (cuando haya me-

nos de 6 autores mencionarlos a todos, cuando sean 

siete o más, señale sólo los seis primeros y añada “et 
al.”). La única puntuación que se utilizará son comas 

para separar un autor de otro, así como punto des-

pués de mencionar al último de ellos. Si los autores 

son de origen hispano deben incluirse los dos apelli-

dos 

b) Título completo del artículo, utilizando mayúscula 

sólo para la primera letra de la palabra inicial (y para 

nombres propios), seguido de punto. Si el título origi-

nal está en inglés deberá respetarse las normas de 

escritura en éste idioma. 

c) Abreviatura de la revista, sin puntuación entre sus 

siglas ni al final. 

d) Año de publicación, seguido de punto y coma. 

e) Volumen, en números arábigos, seguido de dos 

puntos. 

f) Números completos de las páginas (inicial y final), 

separados por un guión. 

 
Libros 

 

a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres del o 

de los autores, seguidos de punto (cuando haya me-

nos de 6 autores mencionarlos a todos, cuando sean 

siete o más, señale sólo los seis primeros y añada “et 

al.”). La única puntuación que se utilizará son comas 

para separar un autor de otro, así como punto des-

pués de mencionar al último de ellos. Si los autores 

son de origen hispano deben incluirse los dos apelli-

dos 

b) Título del libro, utilizando mayúsculas sólo para la 

primera letra de la palabra inicial, seguido de punto. 

Si el título original está en un idioma diferente del 

castellano deberá respetarse las normas de escritura 

de cada uno de los idiomas. 

c) Número de la edición, sólo si no es la primera, se-

guido de punto. 

d) Ciudad en la que la obra fue publicada, seguida de 

dos puntos; cuando se indica más de un lugar como 

sede de la editorial, se utiliza el que aparece primero; 

el nombre de la ciudad puede traducirse al español, 

aunque es preferible dejarlo en el mismo idioma en el 

que se publicó el título original.. 

e) Nombre de la editorial, seguido de coma. 

f) Año de la publicación (de la última edición citada si 

hay más de una), seguido de punto y coma si se va a 

indicar el volumen, y de dos puntos si se enuncia el 

número de páginas. 

g) Número del volumen si hay más de uno, antecedi-

do de la abreviatura “vol.”, seguido de dos puntos. 

h) Número de la página citada; en el caso de que la 

cita se refiera al capítulo de un libro, indicar la prime-

ra y la última página del capítulo, separadas por un 

guión. 

 

Si los artículos o los libros están disponibles en Inter-
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DECLARACION DE AVILES 
 
Reunidos en Avilés los Presidentes de la Asociación Española de Ergonomía (AEE), Asociación Andaluza de 
Ergonomía (ErgoAN), Asociación Asturiana de Ergonomía (PREVERAS), Asociación Aragonesa de Ergono-
mía (ERGOARAGON), Asociación Canaria de Ergonomía (ACERGO), Asociación Gallega de Ergonomía 
(AEGA), Asociación de Ergonomía de la Comunidad Valenciana (ERGOCV)  y la Asociación Navarra de Ergo-
nomía (ANER)  
Exponemos que: 
1. La Ergonomía  y la Psicosociología Aplicada (EPSA) es según el Real Decreto 39/1997 de 17 de Enero por 
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención - que le otorga el reconocimiento oficial 
al menos para la Autoridad laboral – junto con la Higiene Industrial y la Seguridad en el Trabajo una de las 
tres especialidades comprendidas dentro de las técnicas preventivas para afrontar los riesgos laborales 
existentes. En el Art. 18.2 se cita la Ergonomía y Psicosociología Aplicada como una de las especialidades 
o disciplinas preventivas. En el Anexo VI se detalla el  correspondiente programa de formación constituida 
por una parte común de 350 horas teóricas, 150 de prácticas y 100 de especialización. El programa forma-
tivo comprende las siguientes materias 

• Ergonomía: conceptos y objetivos. 
• Condiciones ambientales en Ergonomía. 
• Concepción y diseño del puesto de trabajo. 
• Carga física de trabajo. 
• Carga mental de trabajo. 
• Factores de naturaleza psicosocial. 
• Estructura de la organización. 
• Características de la empresa, del puesto e individuales. 
• Estrés y otros problemas psicosociales. 
• Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluación. 
• Intervención psicosocial 

 

2. El campo de la EPSA tiene a diferencia de las otras disciplinas preventivas campos de aplicación que van 

más allá del laboral, habiendo desarrollado diferentes aplicaciones, como la ergonomía forense, ergono-

mía de la comunicación, ergonomía de las poblaciones especiales (niños, ancianos y discapacitados), er-

gonomía del producto, etc.  Los especialistas en Ergonomía y Psicosociología Aplicada tienen diferentes 

titulaciones universitarias: Ingeniería, Psicología, Derecho, Relaciones Laborales, Medicina, Enfermería, 

Sociología, etc.  

3. Con anterioridad al reconocimiento legal de la EPSA, las empresas y Mutuas la incluyeron entre sus es-

pecialidades, para ocuparse de los otros riesgos en el trabajo –físicos y mentales-  y claramente diferen-

ciados de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.Para Niño Escalante (2008) y otros ergónomos la EPSA es la 

única de las especialidades preventivas que posibilita un desarrollo transversal de la prevención en todos 

los ámbitos, especialmente en lo referente a relacionar los factores técnicos, humanos y organizativos de 

la empresa. 



Pag 7  

 

Revista Navarra de Ergonomía 

4. Para muchos autores, no españoles (Hendrick, 1986; Munipov, 1990) el término Macroergonomía o 
Ergonomía organizacional representa la ampliación del campo de la Ergonomía pasando del puesto y sus 
condiciones de trabajo a variables de la organización del trabajo y de la Organización. 
5. La Macroergonomía para Hendrick y Kleiner (2002) se puede definir como: 
“Una parte de la Ergonomía, que tiene en cuenta no solo los aspectos físicos, cognitivos y ambientales 
sino también criterios organizacionales que consideran las estructuras, procesos y los sistemas de ges-
tión” 
6. Según el Instituto NIOSH,  la Macroergonomía engloba a la Psicosociología Aplicada y trata de aquellos 
factores relacionados globalmente con la organización del trabajo.  “La organización del trabajo com-
prende los siguientes temas: Planificación de trabajo (horario de trabajo, trabajo a turnos), el diseño de 
las tareas (complejidad de tareas, habilidades requerida, autonomía), relaciones en el trabajo (tales co-
mo relaciones con los supervisores y compañeros), la carrera profesional (como la seguridad en el em-
pleo y las oportunidades de crecimiento), estilo de gestión (como la gestión participativa, prácticas y tra-
bajo en equipo) y las características organizacionales (como el clima, la cultura y las comunicaciones). 
Temas que posteriormente veremos son coincidentes con las clasificaciones más habituales que se ha-
cen de los factores de riesgo psicosociales”.  
7. La Macroergonomía aborda por lo tanto los aspectos psicológicos y organizacionales, y está vinculado 
al enfoque sociotécnico, es decir a la necesidad de establecer un diseño conjunto del sistema tecnológi-
co y del sistema social. La Macroergonomia y el enfoque sociotécnico van desde una visión microscópica 
(por ejemplo, conducta individual y percepción del riesgo) a una macroscópica (por ejemplo, organiza-
cional, social, o político-social). 
8. La Asociación Internacional de Ergonomía (AIE) declara la existencia de tres dominios interrelaciona-
dos (ámbitos de especialización) en Ergonomía: Ergonomía Física, Ergonomía Cognitiva y Ergonomía Or-
ganizacional. Para la AIE, la ergonomía organizacional o Macroergonomía, se preocupa por la optimiza-
ción de sistemas socio-técnicos, incluyendo sus estructuras organizacionales, las políticas y los procesos. 
Son temas relevantes a este dominio, los factores psicosociales del trabajo, la comunicación, la gestión 
de recursos humanos, el diseño de tareas, el diseño de horarios laborables y trabajo en turnos, el trabajo 
en equipo, el diseño participativo, la ergonomía comunitaria, el trabajo cooperativo, los nuevos paradig-
mas del trabajo, las organizaciones virtuales, el teletrabajo y la gestión de calidad. 
9. Las asociaciones Autonómicas de Ergonomía constituidas actualmente  forman parte de la Asociación 

Española de Ergonomía (AEE) y esta a su vez de la AIE desde su constitución en 1989. Para la AEE la pre-

vención debe estar cada vez más integrada, y necesita de dotarse de una visión sistémica a las actuacio-

nes, más acordes con el complejo mundo organizativo en el que vivimos. La pretensión de disgregar y 

diseccionar aún más el trabajo es contrario a ese necesario enfoque sistémico e interdisciplinar. 
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 Por todo lo expuesto, La Asociación Española de Ergonomía y Asociaciones Autonómicas reunidas en Avilés, el 16 de Noviem-
bre de 2012,  
Acordamos 
Reivindicar y defender la integridad de la Ergonomía y Psicosociología como una única disciplina preventiva y rechazar cual-
quier pretensión de separar lo que científicamente y legalmente es una sola especialidad. 
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Los ratones informáticos y las lesiones 

musculoesqueléticas 

Autor: Victor Idoate García 

Presidente de la ANER (Asociación Navarra de Ergonomia) 

vidoateg@gmail.com 

 

 
 
Este artículo no pretende ser un estudio pormeno-
rizado de los ratones informáticos sino más bien 
una visión particular de la utilización y las conse-
cuencias del uso de los ratones, que por otra parte 
están muy desarrollados en el civilización actual.  
 

Tipos de ratones 
Ratones centrales. Ratones situados en el centro 

del teclado, y muy próximos a él. Son de diferentes 

tipos, desde los roller hasta los de membrana. Los 

primeros eliminan el movimiento del hombro, los 

segundos tienen como extremo las pantallas tácti-

les.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

Ratón de membrana con identificación táctil. Suele 

encontrarse en los portátiles. 
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Manejo de una Tablet. Ejemplo de pantalla táctil. El 
dedo funciona como ratón. 
 
Ratones verticales. 
Son los más habituales y existen de diferentes ta-
maños y formas.  El INSHT señala que las condicio-
nes que deben cumplir los ratones son: 

La configuración del ratón debe adaptarse a la 
curva de la mano y su tamaño al 5 percentil 
de la población de usuarios.  

La situación de la bola en el cuerpo del ratón 
debe estar bajo los dedos, más que bajo la 
palma de la mano. 

El movimiento del ratón debe resultar fácil y la 
superficie sobre la que descanse debe per-
mitir su libre movimiento durante el trabajo, 
aunque presentando alguna resistencia para 
evitar que el ratón se deslice en los tableros 
ligeramente inclinados.  

Los pulsadores de activación deben moverse en 
sentido perpendicular a la base del ratón, y 
su accionamiento no debe afectar a la posi-
ción del ratón en el plano de trabajo.  La dis-
posición de los botones puede cambiarse 
para adaptarse a trabajadores diestros o no 
diestros. 

El manejo del ratón debe permitir el apoyo de 
parte de los dedos, mano o muñeca en la 
mesa de trabajo con el fin de lograr un ac-
cionamiento más preciso y, en su caso, po-
der mantenerse parado.  

La sincronización de movimientos entre el ratón 
y el cursor de pantalla debe ser indepen-
diente de la posición.  

La retroacción visual desde la pantalla debe ser 
lo suficientemente rápida.  

Cualquier cable de entrada no debe situarse 

nunca entre la mano y la superficie de la 

mesa. Los más modernos carecen de cable 

de conexión. 

 

 

 

 

 

Ratones verticales. Muchos de ellos contienen rue-

das para facilitar la navegación por internet. 

 

Ratón tipo balltrack. La bola trazadora predomina 

sobre las características del ratón 

 

 

 

 

 

Las indicaciones de este tipo de ratón son muy es-

pecíficas. 
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Ratón tipo joystick. Al igual que el balltrack tiene 
unas indicaciones muy específicas. No son utiliza-
bles para la actividad laboral y se suelen utilizar en 
los juegos.  
 

 

 

 

 

 

 
Indicaciones del ratón.  
 

Indicaciones del tamaño. El tamaño del ratón 
tiene una gran importancia ya que este tiene 
que adaptarse al tamaño de la mano y a la 
curva de la misma. La adaptación es imposi-
ble cuando el tamaño del ratón es inferior al 
de la mano, pero si es posible cuando el ta-
maño del ratón es mayor que la mano. La 
mano se apoya totalmente en la curva del 
ratón en éste último caso. El tamaño medio 
de los ratones son 11 cm de largo por 6 cm 
de ancho (Existen muchas variaciones). Los 
problemas musculoesqueléticos surgen 
cuando el tamaño del 3 dedo es superior a 
la longitud del ratón, y entre ellos destacan 
las alteraciones de la sensibilidad radial, do-
lores musculares y posible túnel carpiano. 

 
Se ha realizado una valoración de las caracterís-

ticas de los ratones y la longitud del 3 dedo 
de personas que aquejaban molestias o do-
lor en el uso del ratón. En la siguiente tabla 
se recogen los principales resultados 

 

 

 

 

 

 

 

 

Los problemas surgen a partir de 16 cm de longitud 

de 3 dedo de la mano. 

Indicaciones por alteraciones de la movilidad 
del codo (alteración pronosupinación) 

 
Indicaciones por minusvalías. La falta de dedos 

o de la mano modifica la forma de la entra-
da de datos a través de dispositivos distintos 
del teclado. En el caso de falta de dedos se 
puede adaptar el ratón a la minusvalía, en el 
caso de la ausencia de brazo o mano, el ra-
tón debe ser sustituido por otro dispositivo 
de entrada. 

 

 

  
Longitud 

ratón 
Anchura  

ratón 

Longitud 
3 dedo 
mano 

MEDIA 11,45 6 17,45 

MEDIANA 11 6 17 

SD 0,68 0 1,035 

Postura típica de utiliza-
ción del ratón. Los boto-
nes de activación entre el 
segundo y tercer dedo. 

Ejemplo de agarre de un 
ratón de insuficiente ta-
maño. La mano se adapta 
a la curva, pese a utilizar 
un apoyo 
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Indicaciones debido a la tarea. Son de dos ti-

pos.  
Indicaciones de precisión. Se precisa 

una gran precisión en la realización 
de la actividad, que marca la forma 
de actuación con el ratón. 

Indicación de paso de páginas. Los más 
habituales y útiles son los conocidos 
como balltrack. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tarea de paso de página y de precisión. Postura for-

zada de la mano y de los dedos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Esquema de evaluación preventiva de los ratones. 

Referencias Bibliográficas 
 
INSHT (2005). Manual de normas técnicas para el 
diseño ergonómico de puestos con pantallas de vi-
sualización (2 edición). Madrid. 
 
ISO EN 9241-Parte 9 (2001). Requisitos ergonómi-
cos para el trabajo con pantallas de visualización de 
datos. Parte 9. Requisitos para dispositivos de en-
trada diferentes del teclado.  
 
Nogareda S. (2009) Estudio ergonómico comparati-
vo de ratones para el trabajo con pantallas de visua-
lización de datos. INSHT. Madrid. 
 
Logitech Trackman Marble http://
www.logitech.com/es-es/product/4786. Consultado 
2/09/2015 

http://www.logitech.com/es-es/product/4786
http://www.logitech.com/es-es/product/4786
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Sumarios de las revistas. Ergonoma. Año 2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Título del artículo Página 

Editorial 5 

Products inews 7 

Associations forum  12 

Ergonomics 13 

Foccus screen arms  16 

Products index  40 

Calender  48 

Revista Ergonoma. Número 41 
October-November-December 

Título del artículo Página 

Editorial 5 

Products news  8 

Foccus Light at work  16 

Ergonomics  26 

Already 10 years  20 

Healthy workplaces  23 

Wellness 31 

Products index  33 

Calender  40 

Revista Ergonoma. Número 40 
July-August´September 
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Manual para la formación del auditor en prevención de ries-
gos laborales. 
Editorial Lex Nova 

Autores: Fernandez Muñiz, B 

    Fernandez Zapico F 

    Iglesias Pastrana D 

    Llaneza Alvarez J 

Edición 1. en Octubre 2006 

ISBN: 978848406700-9 

 

 
Tema 1. Auditorías de prevención de riesgos laborales: 

análisis y consideraciones previas. 

Tema 2. Estudios de la auditoría del sistema de gestión 

de prevención de riesgos laborales: 

· Módulo 1. Iniciación a la auditoría. 

· Módulo 2. Requisitos legales de la auditoría. 

· Módulo 3. El proceso de auditoría. Metodología. 

· Módulo 4. El sistema de gestión preventiva en las em-

presas. 

· Módulo 5. Modelos de sistema de gestión en las empre-

sas: La Norma OHSAS 18001/las Directrices OIT 

· Módulo 6. La prevención de riesgos laborales y los siste-

mas de calidad y medio ambiente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ergonomía forense 
Editorial Lex Nova 

Autores:  Llaneza Alvarez J 

Edición 2ª Marzo de 2007 

ISBN: 9788485012947 

 

.  
 

El marco legal. El ergónomo como perito judicial: 

 

La ergonomía. Modelo aplicable: 

 

Las incapacidades laborales: 

 

Enfermedades profesionales: 

 

Psicopatologías laborales: 

 

Accidentes laborales. Recargo de prestaciones: 
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