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No hay cosa mas perjudicial en la Republica que un necio con opinidn de sabio,
mayormente si tiene algin mando y gobierno.

(Juan Huarte San Juan 1529-1588)
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Juan Huarte San Juan nacio en Saint Jean de Pied de Port, reino de Navarra (Baja Navarra) en 1529 y
murid en Linares (Jaen) en 1588.

Era de familia burguesa, y estudio Humanidades en Huesca y Medicina en Alcald de Henares entre
1555y 1559. Médico en Tarancdn y en Baeza y en Linares. También fue regidor en varias ciudades
entre ellas en Granada.
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XVI fue reimpresa en varias ocasiones, entre ellas en Pamplona. En el siglo XVII también se hicieron

varias reimpresiones, siendo posteriormente, traducida, primero al latin, y posteriormente, al fran-

cés, al italiano, al aleman y al inglés. Se consideraria ahora un best seller......

Se puede considerar como una obra que introduce a tres ciencias fundamentales actuales, la neurolo-
gia, la psicologia diferencial y la antropologia. En la ergonomia es un adelantado a su época. Utiliza
numerosas fuentes tanto filoséficas como Aristételes, Platon, Santo Tomas, Dorando... fuentes médi-
cas como Hipdcrates, Galeno, Celso, y como fuentes cldsicas a Demdstenes, Juvenal, y Justino.

Tuvo problemas con la Inquisicién apareciendo el libro en el Index aunque no consiguid parar sus dis-
tribucién. Influyé en autores como Cervantes, y su Don Quijote o el Licenciado Vidriera son un ejem-
plo de lo que establece Huarte. Se le tiene en la maxima consideracidon dentro de la Psicologia.

Su frase de la portada es una justificacion exacta de lo que estd pasando a nivel mundial con la elec-
cion de dirigentes. Es necesario mirar hacia atras y darse cuenta de lo que otros han dicho.

En Pamplona, el escultor Fructuoso Orduna hizo una estatua que inicial-
mente estaba debajo de un Tejo en la Taconera, y en la actualidad se
encuentra junto al Colegio de Médicos de Pamplona.
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EXIGENCIAS PARA LOS AUTORES

Publicaciones electronicas

La mayoria de las revistas se publican tanto en version
electrénica como en papel, y algunas en formato elec-

tronico (que incluye Internet) Gnicamente. En interés

de la claridad y la consistencia, la informacion publi-

cada en Internet deberia seguir lo mas posible las re-
comendaciones de este documento

La naturaleza electrénica de la publicacion requiere

consideraciones especiales en el documento. Como
minimo deberian indicarse en las web los siguientes
apartados:

Nombres ,Credenciales adecuadas, afiliaciones, con-
flictos de intereses en editores, autores y colaborado-

res

Documentacion de referencias y fuentes para todo el

contenido

Informacién acerca del copyright

Escritura del manuscrito

Pagina del titulo

Debe llevar la siguiente informacién:

1 . Titulo del articulo. Facil de leer, con una longitud
adecuada (ni demasiado corto que perderia informa-
cion ni demasiado largo que dificultaria la lectura).

2 . Nombres de los autores (Apellidos e iniciales del
nombre), separados por comas.

3 . Departamento o lugar de trabajo (lo mas comple-
to posible)

Nombre y direccién de la persona de contacto
(Contacto tanto por correo ordinario como pore -
mail)

Abstract and Key Words

Los requerimientos del abstract varian en cada revista
tanto en sus caracteristicas como en su longitud.

Se aconseja la utilizacion de un abstract estructurado
que contenga de forma resumida las partes mas im-
portantes del estudio (Introduccién, metodologia,

ANER /=
Anecimcia e - Espanola de
Ergonomia

resultados, discusién, conclusiones).

Se aconseja la inclusion de un abstract en inglés para
mayor difusion de los contenidos de la revista.

El nimero aproximado de palabras que constituye el
abstract es de unas 100.

El abstract terminara con una serie de palabras consi-
deradas como clave y pueden utilizarse como ejemplo
las que incluye el Index Medicus

Introduccion

Proporciona un contexto para el estudio. Consiste
fundamentalmente en una puesta al dia de los conoci-
mientos sobre el tema, al mismo tiempo que expone
la naturaleza del problema y su significacion.

A continuacién se expondra los objetivos tanto princi-
pal como secundario (Normalmente, los objetivos se
enuncian con un verbo en infinitivo: Medir, evaluar,

| +d1 7 Gb GT |

Se colocaran las llamadas numéricas para identificar
los autores de la bibliografia

Metodologia

Debe incluir solo informacion disponible en relacion
a

a. Seleccion y descripcion de los participantes en el
estudio

Se debe describir los criterios de seleccion para los
participantes: Origen, protocolo de seleccidn, sexo,
+| "] xd,. °I W |I"dgz |+ @&o
habituales deberan incluirse las formulas que definen
los criterios de seleccion (Entre una edad y otra, con
ol " dx| G" i ol | +£d0OGz
Se debe incluir la justificaciéon para la inclusién en el
estudio

b. Informacion técnica

Identificar los métodos, aparatos (identificando el
constructor, y dando los suficientes detalles como pa-
ra permitir a otros investigadores reproducir los resul-
tados). Se incluiran también las referencias de los
métodos establecidos.

¢. Métodos Estadisticos

Se describiran los métodos estadisticos con el sufi-
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ciente detalle como para permitir al lector verificar los dos

resultados obtenidos, cuantificar los datos y valorar

los resultados

Los métodos conocidos como las mediciones de la
distribucion (media, desvio, mediana) no precisan la
inclusién de las férmulas en su descripcion.

Los métodos menos conocidos, incluyendo el meta

analisis precisan la utilizacion de las féormulas que ex-
plican los resultados.

Se debe incluir también los programas estadisticos o
epidemiolégicos utilizados.

Resultados

Presentar los resultados en una secuencia légica tanto
en texto como en tablas o ilustraciones., atendiendo a
la importancia de los hallazgos,

No repetir los resultados que se incluyen en tablas o
texto
Los detalles técnicos se pueden incluir en un apéndice

Discusion

Enfatizar los aspectos nuevos e importantes que se
siguen como conclusiones del estudio.

No repetir aspectos ya tratados en la introduccién o

en los resultados

Intentar explicar o establecer los mecanismos que se
siguen de los hallazgos, comparando y contrastando
los mismos con otros relevantes. Explorar la posibili-

dad de implicaciones de los hallazgos en futuros estu-
dios

En las conclusiones establecer claramente las mismas,

sin aportar beneficios o costes, salvo que se haga un
estudio de los mismos en el trabajo.

Referencias
Articulo de Revista

a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres del o
de los autores, seguidos de punto (cuando haya me-
nos de 6 autores mencionarlos a todos, cuando sean
G+xAK+ z 4d&d” dxn" Wz d3Wz

al ©_ y" ol Gl Aol Ko" | Gzl

para separar un autor de otro, asi como punto des-
pués de mencionar al ultimo de ellos. Si los autores

son de origen hispano deben incluirse los dos apelli-

b) Titulo completo del articulo, utilizando mayudscula
sélo para la primera letra de la palabra inicial (y para
nombres propios), seguido de punto. Si el titulo origi-
nal esta en inglés debera respetarse las normas de
escritura en éste idioma.

c) Abreviatura de la revista, sin puntuacién entre sus
siglas ni al final.

d) Afio de publicacién, seguido de punto y coma.

e) Volumen, en numeros arabigos, seguido de dos
puntos.

f) Numeros completos de las paginas (inicial y final),
separados por un guion.

Libros

a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres del o
de los autores, seguidos de punto (cuando haya me-
nos de 6 autores mencionarlos a todos, cuando sean
G+ K+ z d&d” dgzxn" Wz
al © _ y sl GI' " Aol Ko" I Gz
para separar un autor de otro, asi como punto des-
pués de mencionar al Ultimo de ellos. Si los autores
son de origen hispano deben incluirse los dos apelli-
dos
b) Titulo del libro, utilizando mayusculas s6lo para la
primera letra de la palabra inicial, seguido de punto.
Si el titulo original estad en un idioma diferente del
castellano debera respetarse las normas de escritura
de cada uno de los idiomas.
¢) Nimero de la edicién, sdlo si no es la primera, se-
guido de punto.
d) Ciudad en la que la obra fue publicada, seguida de
dos puntos; cuando se indica mas de un lugar como
sede de la editorial, se utiliza el que aparece primero;
el nombre de la ciudad puede traducirse al espafiol,
aunque es preferible dejarlo en el mismo idioma en el
que se publicé el titulo original..
e) Nombre de la editorial, seguido de coma.
f) Afio de la publicacién (de la Gltima edicién citada si
hay mas de una), seguido de punto y coma si se va a
indicar el volumen, y de dos puntos si se enuncia el
namero de paginas.

) Nl]mero del volumen si hay mas de uno, antecedi-

+ W' "bl +0G" Aol " 0z W,
Num rodelap |ta<1a en el caso de due la
W tg’se % r%%l c é% e ur1 Izbr% mdmgr El pr|
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Si los articulos o los libros estan disponibles en Inter-
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Reunidos en Avilés los Presidentes de la Asociacién Espafiola de Ergonomia (AEE), Asociacién Andaluza de
Ergonomia (ErgoAN), Asociacion Asturiana de Ergonomia (PREVERAS), Asociacién Aragonesa de Ergono-
mia (ERGOARAGON), Asociacion Canaria de Ergonomia (ACERGO), Asociacion Gallega de Ergonomia
(AEGA), Asociacion de Ergonomia de la Comunidad Valenciana (ERGOCV) vy la Asociacién Navarra de Ergo-
nomia (ANER)
9ELRYSY2a 1jdzSyY
1. La Ergonomia vy la Psicosociologia Aplicada (EPSA) es segun el Real Decreto 39/1997 de 17 de Enero por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion - que le otorga el reconocimiento oficial
al menos para la Autoridad laboral — junto con la Higiene Industrial y la Seguridad en el Trabajo una de las
tres especialidades comprendidas dentro de las técnicas preventivas para afrontar los riesgos laborales
existentes. En el Art. 18.2 se cita la Ergonomia y Psicosociologia Aplicada como una de las especialidades
o disciplinas preventivas. En el Anexo VI se detalla el correspondiente programa de formacién constituida
por una parte comun de 350 horas tedricas, 150 de practicas y 100 de especializacién. El programa forma-
tivo comprende las siguientes materias

e Ergonomia: conceptos y objetivos.

e Condiciones ambientales en Ergonomia.

e Concepcidn y disefo del puesto de trabajo.

e Carga fisica de trabajo.

e Carga mental de trabajo.

e Factores de naturaleza psicosocial.

e Estructura de la organizacion.

e Caracteristicas de la empresa, del puesto e individuales.

e Estrés y otros problemas psicosociales.

e Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluacion.

eIntervencion psicosocial

2. El campo de la EPSA tiene a diferencia de las otras disciplinas preventivas campos de aplicacién que van
mas alla del laboral, habiendo desarrollado diferentes aplicaciones, como la ergonomia forense, ergono-
mia de la comunicacién, ergonomia de las poblaciones especiales (nifios, ancianos y discapacitados), er-
gonomia del producto, etc. Los especialistas en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada tienen diferentes
titulaciones universitarias: Ingenieria, Psicologia, Derecho, Relaciones Laborales, Medicina, Enfermeria,
Sociologia, etc.

3. Con anterioridad al reconocimiento legal de la EPSA, las empresas y Mutuas la incluyeron entre sus es-
pecialidades, para ocuparse de los otros riesgos en el trabajo —fisicos y mentales- y claramente diferen-
ciados de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.Para Nifio Escalante (2008) y otros ergénomos la EPSA es la
Unica de las especialidades preventivas que posibilita un desarrollo transversal de la prevencién en todos
los dmbitos, especialmente en lo referente a relacionar los factores técnicos, humanos y organizativos de
la empresa.
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4. Para muchos autores, no espaioles (Hendrick, 1986; Munipov, 1990) el término Macroergonomia o
Ergonomia organizacional representa la ampliacién del campo de la Ergonomia pasando del puesto y sus
condiciones de trabajo a variables de la organizacién del trabajo y de la Organizacion.

5. La Macroergonomia para Hendrick y Kleiner (2002) se puede definir como:

“Una parte de la Ergonomia, que tiene en cuenta no solo los aspectos fisicos, cognitivos y ambientales
sino también criterios organizacionales que consideran las estructuras, procesos y los sistemas de ges-
tion”

6. Segun el Instituto NIOSH, la Macroergonomia engloba a la Psicosociologia Aplicada y trata de aquellos
factores relacionados globalmente con la organizacion del trabajo. “La organizacion del trabajo com-
prende los siguientes temas: Planificacion de trabajo (horario de trabajo, trabajo a turnos), el disefio de
las tareas (complejidad de tareas, habilidades requerida, autonomia), relaciones en el trabajo (tales co-
mo relaciones con los supervisores y compafieros), la carrera profesional (como la seguridad en el em-
pleo y las oportunidades de crecimiento), estilo de gestidon (como la gestion participativa, practicas y tra-
bajo en equipo) y las caracteristicas organizacionales (como el clima, la cultura y las comunicaciones).
Temas que posteriormente veremos son coincidentes con las clasificaciones mas habituales que se ha-
cen de los factores de riesgo psicosociales”.

7. La Macroergonomia aborda por lo tanto los aspectos psicolégicos y organizacionales, y esta vinculado
al enfoque sociotécnico, es decir a la necesidad de establecer un disefio conjunto del sistema tecnoldgi-
co y del sistema social. La Macroergonomia y el enfoque sociotécnico van desde una visién microscopica
(por ejemplo, conducta individual y percepcion del riesgo) a una macroscépica (por ejemplo, organiza-
cional, social, o politico-social).

8. La Asociacién Internacional de Ergonomia (AIE) declara la existencia de tres dominios interrelaciona-
dos (dmbitos de especializacién) en Ergonomia: Ergonomia Fisica, Ergonomia Cognitiva y Ergonomia Or-
ganizacional. Para la AIE, la ergonomia organizacional o Macroergonomia, se preocupa por la optimiza-
cion de sistemas socio-técnicos, incluyendo sus estructuras organizacionales, las politicas y los procesos.
Son temas relevantes a este dominio, los factores psicosociales del trabajo, la comunicacién, la gestién
de recursos humanos, el disefio de tareas, el disefio de horarios laborables y trabajo en turnos, el trabajo
en equipo, el disefio participativo, la ergonomia comunitaria, el trabajo cooperativo, los nuevos paradig-
mas del trabajo, las organizaciones virtuales, el teletrabajo y la gestidén de calidad.

9. Las asociaciones Autonémicas de Ergonomia constituidas actualmente forman parte de la Asociacién

Espafiola de Ergonomia (AEE) y esta a su vez de la AIE desde su constitucion en 1989. Para la AEE la pre-
vencidn debe estar cada vez mas integrada, y necesita de dotarse de una visidn sistémica a las actuacio-
nes, mas acordes con el complejo mundo organizativo en el que vivimos. La pretension de disgregar y
diseccionar aun mas el trabajo es contrario a ese necesario enfoque sistémico e interdisciplinar.
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Por todo lo expuesto, La Asociacion Espafiola de Ergonomia y Asociaciones Autondmicas reunidas en Avilés, el 16 de Noviem-
bre de 2012,
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Reivindicar y defender la integridad de la Ergonomia y Psicosociologia como una Unica disciplina preventiva y rechazar cual-
quier pretension de separar lo que cientificamente y legalmente es una sola especialidad.
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Dr Victor Idoate Garcia
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La silla tiene un valor histdrico, social, antropolégico
y laboral. Sin embargo, en este estudio vamos a
abordar aspectos sociales y de desarrollo no consi-
derados con anterioridad, y relacionados con los
nifios. Tendremos en cuenta la realizacion de activi-
dades, tanto directa como indirectamente, tanto
desde el punto de vista comercial como de activi-
dad.

Mas dificil es la consideracion laboral, que puede

estar relacionada indirectamente con los nifos.
YSeée
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En 2010 se publicd un estudio que incluia la antro-
pologia de la silla y de la postura en ergonomia
(Idoate, 2010), y que posteriormente fue ampliado
en 2015. No obstante, algunos puntos no quedaban
totalmente explicados en la publicacion por lo que
se decidido ampliar las observaciones y las descrip-
ciones.

{AfTfl ® hiaNRa

G2NR® {AfflFd® 9NH2Y 2"

- D
ANER /= /'._'_ Asociacion
= s = - Espanola de
Ergonomia

\\

dza 2a e

w9t w9{9bc¢! /8! b {! Dw!

La figura sentada es representada de forma tradicio-
nal como arte sacro. Muchos obispos, santos, virge-
nes y diosas se representan asi. La relacién con los
nifos es indirecta.

Relacionado con los
juegos. Salida de

Relacionado con los
juegos. Recepcion
de regalos.

RELACION INDIRECTA —
Gigantes y
Cabezudos.

Relacionado con los
juegos. Elemento
mas del juego
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La relacién con los nifios es indirecta. No se trata de una identificacidon con las imagenes o con las activi-
dades caracteristicas. El nifio ve una relacién figural. Asocia la imagen de San Saturnino a la salida de los
Gigantes y Cabezudos (Es el dia del Patrono de Pamplona 29 de Noviembre, y una de las salidas obligadas
de la Comparsa de Gigantes y Cabezudos).

La figura del Olentzero es también una relacion figural. El nifio observa que la salida del Olentzero (Noche
del 24 de Diciembre) corresponde con la donacidon de numerosos regalos.

Una ultima forma mas es la utilizacién del asiento como un elemento mas del juego. Normalmente, colo-
cado alrededor de los elementos del juego

En la fotografia, al fondo puede verse el final de un tobogan.
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La representacidon crematistica es también una relacidn hasta cierto punto indirecta, ya que es la obten-
cion de un beneficio por parte de la persona que utiliza la silla.

Relacionado con la
realizacién de una [* —RELACION INDIRECTA —>
actividad lucrativa.

Relacionado con
una actividad
lucrativa.

Fotografia de nifios

Venta de sillas y
sillones

g ) &iww’»\

Sillén utilizado para fotografia de ninos. La fotografia de nifios es una especialidad muy compleja ya que
los fotografos profesionales se enfrentan con el problema de la actividad incesante de los nifios, y la altu-
ra en la que ocurren las actividades. Un intento valioso es mantenerlos en una silla como la de la fotogra-
fia, y realizar los retratos lo mas rapido posible..
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La venta de sillas es otra actividad lucrativa, que lo que pretende es obtener un beneficio de la venta de
una silla a un usuario que normalmente es un nifio. Unas veces se apilan en un estante (como en la fila
superior), pero en otras ocasiones, taburetes y sillas ocupan el espacio de una exposicidn (artesanal por

ser realizadas artesanalmente)

woOt wo9{9bce¢! /eLwd Q{O{/ [

Relacionado con los Relacionado con la
tradicional. Comida RELACION DIRECTA — Tl itasiona

de los nifios. los adultos

Pueblos del Pirineo

\ 4

Relacionado con los
adultos. Imitacién en
las actividades de
ocio.
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En los pueblos del Pirineo suele ser frecuente
gue en las casas exista este elemento, que
una vez que se ha hecho bajar la tabla deja los
bancos utiles para realizar las actividades pre-
vistas. Maxime cuando son de alimentacién.
Con la tabla elevada se convierte en un banco
corrido. Lo suelen denominar escafio, aunque
no corresponde exactamente con la definicién
al uso en el Diccionario de la Academia

La altura de la mesa y los bancos que se acompafian corresponden a la de nifos. La forma redonda favo-
rece la actividad infantil y las relaciones entre ellos. El banco del lado derecho, sirve para que el nifio se
encuentre sentado y sujeto. Mientras tanto, se realiza otra actividad: corte pelo, ocio de los padres....
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De acuerdo con las mediciones de la norma ISO 7250, y siguiendo lo publicado por Pheasant para la po-
blacién inglesa, nos encontramos

9RI R S5Aal0lF yOAlF t2LX|AGSE
2 afnos 20,5 cm

3 afios 23 cm

4 anos 25,5cm

5 afios 27 cm

6 afnos 29,5

26 cm

Edad
aproximada
2-3 afios

22 cm
9cm

Anchura asiento 32cm
Profundidad asiento 26 cm
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Edad
aproximada
2-3 afios

Anchura asiento 30cm
Profundidad asiento 22 cm
Altura 22 cm

Anchura asiento 34 cm
Anchura util de asiento 26 cm

Profundidad 235
Altura 29 cm

Edad aproximada
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37cm
27 cm Edad
aproximada
5 afnos
Anchura asiento 40 cm
Profundidad asiento 35cm

Segun las medidas antropométricas de la poblacion y la construccién de sillas especificas, podemos es-
tablecer que algunas de la mostradas con mediciones estan indicadas para nifios de edades concretas.
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Grandjean E, Hunting W, Wotzka G, Scharer R. An ergonomic investigation of multipurpose chairs. Hu-
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Idoate Garcia VM (2015) Arqueologia y Ergonomia. De Nuevas Herramientas de ergonomia. Pamplona.
Lopez |. evaluacion del confort de sillas en el trabajo utilizando un cuestionario. Trabajo final. Master de
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El mundo industrial y organizacional se asoma a un cambio en las condiciones de trabajo a la vuelta de
la esquina , los aspectos ergondmico-psicosociales van a cobrar mayor peso y relevancia sobre la evolu-
cion y el desarrollo del trabajo, asi como en la prevencion de riesgos laborales.

En el marco del Paraninfo Gordén Orddas - Universidad de Leén ULE, el Rector de la Universidad de Ledn
(ULE), Juan Francisco Garcia Marin, inauguré el Il simposio ibérico de riesgos psicosociales, subrayando
la importancia de los factores psicosociales en las actividades laborales, no sélo en la industria, sino en
la propia universidad.

La participacion institucional de este afio ha contado con: La Junta de Castilla y Ledn, Universidad de
Ledn ULE, Universidade Fernando Pessoa — Oporto, INSHT Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo— ITSS Inspeccidn de Trabajo y Seguridad social de Bizcaia, FAP Forca Aerea Portuguesa, ACT
Autoridade para as Condi¢Ges do Trabalho (Portugal) , ISEC/IPC Instituto Superior de Engenharia de
Coimbra .

AEE Asociacion Espafola de Ergonomia y ASVDS Associacdo Vertentes e Desafios da Seguranca, han
organizado este segundo encuentro ibérico, con el apoyo de sus equipos humanos y de entidades cola-
boradoras.

Tradicionalmente la ergonomia ha ido adaptando y proporcionando equipamientos para facilitar tareas
en mayor medida dificiles y/o penosas; la tendencia de lo biomecanico ha prevalecido sobre lo psicoso-
cial, que ha encontrado resistencias una y otra vez en el mundo de la organizacion, y en la que ha sido
dificil intervenir; la legislacion espafiola impulsé con su legislacion RD 39/1997 un punto de arranque
para la psicosociologia aplicada al trabajo, y ha permitido, mas bien que mal, el desarrollo de aplicacio-
nes y modelos de intervencidn en las dos décadas pasadas, este marco legislativo, que como hemos se-
flalado en otras ocasiones, no tiene parangoén en legislaciones de nuestro entorno, ha propiciado un ma-
yor conocimiento y sensibilizacién en este campo, si bien la accidn social, inspecciones de trabajo y juz-
gados han dado cardacter de exigencia al cumplimiento de la legislacidon preventiva en esta materia.
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El desarrollo tecnoldgico y la robotizacidon abren las puertas a un nuevo tiempo, en el que la palabra
“cambio” va a ser el elemento esencial, mas aun cuando estos van a ser permanentes y dindmicos en el
tiempo, lo que nos va a obligar a realizar un especial esfuerzo por adaptar ambientes de trabajo, organi-
zaciones y personas a los nuevos tiempos y necesidades que se nos presentan.

La psicosociologia laboral ibérica no vive de espaldas a este reto que avanza entre nosotros, progreso y
tecnologia disponible obligan a revisar nuestra tradicional vision del trabajo, la capacidad para adaptarse
al cambio es un recurso que ya ha dejado de ser opcional, es un requerimiento de supervivencia laboral,
necesario ante lo que disponemos y el futuro inminente que se presenta, en un panorama de globaliza-
ciéon tecnoldgica imparable.

¢Cémo adaptamos las personas a los cambios y viceversa?, équé velocidad imprimimos en esos cambios?,
écémo intervenimos en funcidn de las franjas de edad y actuamos frente al envejecimiento en este con-
texto laboral?; son muchas las preguntas que nos hacemos, y que nos van a surgir en el presente y en
afios venideros, se prevé necesario versatilidad y conocimiento, potenciar la comunicacién, la formacién y
la adaptacién a los cambios en las personas y en las organizaciones.

El andlisis psicosocial se presenta ya como una herramienta necesaria dentro de la empresa y las organi-
zaciones, no sélo por el hecho de poder cumplir con la Ley de prevencién de riesgos laborales, o con las
politicas de seguridad y salud establecidas en las organizaciones, sino porque va a ser una herramienta
fundamental en el objetivo de constatar el presente y el momento temporal de nuestra relacion con el
trabajo, y porque nos va a proporcionar datos para disefiar mejor el futuro, en unos pardmetros de ergo-
nomia que van a afectar mas al factor humano, y al disefio de sistemas de trabajo, que a los equipamien-
tos que los tecndlogos nos van a proporcionar a lo largo del tiempo.

Las nuevas formas de trabajo se van a presentar con una velocidad no usual, en un mundo cambiante in-
comparable a otras épocas, y con un contexto en el que tenemos que mentalizarnos y trabajar para dar
respuesta a cada momento en el tiempo. En este esfuerzo los profesionales Ibéricos compartimos expe-
riencia y retos, pero también nos obliga a liderar |la parte que nos corresponde en este cambio.

Desde una Optica de ergonémica, no podemos olvidar que la psicosociologia aplicada al trabajo es una
disciplina necesaria para poder entender y actuar preventivamente en seguridad y salud, su caracter
transversal unida a la ergonomia incide no sélo directamente en las situaciones de estrés o de acoso labo-
ral, sino también en la prevencion de los accidentes trabajo, y esto es algo que aquellos que trabajamos
en este campo conocemos muy bien.

El 1l simposio ibérico de riesgos psicosociales refuerza las bases en la colaboracién peninsular hispano-
lusa, tras su 12 edicion de 2016 en Oporto — Universidad Fernando Pessoa, nos ha permitido, a modo de
escaparate, ver el momento presente, asi como el modelo evolutivo laboral, que nos acerca cambios de
manera compleja y nuevos retos.

El encuentro ibérico en Ledn, mas alla de la evolucion de cada pais, y dentro del contexto europeo, ha
proporcionado a mas de 120 participantes de Espafia y Portugal, disponer de una visidn esférica de la Psi-
cosociologia Aplicada al Trabajo, y afrontar en esta su segunda edicion renovados objetivos para nuevas
necesidades, consolidando su continuidad de cara a 2018 en el préximo 1l simposio ibérico de riesgos
psicosociales que se celebrara en Azores (Portugal).
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MANUEL LUCAS SEBASTIAN CARDENAS e AL cns sconsTaN caroas
ROSA JIMENEZ ROMERO ‘
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Capitulo 1: CONFLICTO INTERPERSONAL EN ENTORNOS LABORALES

* PARTE 12: CONCEPTOS Y DEFINICIONES
* PARTE 22: EVALUACION E INTERVENCION (ABC DE CONFLICTOS)

2: ACOSO LABORAL
TE 12: CONCEPTOS Y DEFINICIONES
UIE 22: EVALUACION E INTERVENCION (SATA)

{TE 22: EVALUACION E INTERVENCION (META-V)

S,ébastién, M. y Jiménez, R. (2014). SATA 3.0. Conflicto, acoso y violencia en entornos laborales.
legio Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental

Ya a la venta la segunda version de SATA (NTP:823) que incluye una herramienta para la violencia
en el lugar de trabajo (METAV).
Autor: Manuel Lucas Sebastian Cardenas
Version: 3.0
Afio de publicacion: 2010
Edita: Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental
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