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MARGARI TA S2Q02A%) (1938

Nacida en Canero, Asturias y nombrada Marquesa de Canero en 2008. Licenciada en Ciencias Quimi-
cas en 1960 en la Universidad Complutense de Madrid. Doctorada bajo la direccion de Alberto Sols en
1963 con una tesis sobre gluco-6-fosfato isomerasa.

En 1964 emigra a USA y trabaja en New York con Severo Ochoa. Describe el DNA polimerasa del
bacteriofago U 2 §ue luego tendra grandes aplicaciones biotecnoldgicas.

Trabajo para el CSIC y en la Universidad Autonoma de Madrid. En su curriculum hay més de 300 pu-
blicaciones y ocho patentes.

Reconocida por numerosas universidades espafiolas y extranjeras. Da diferentes conferencias. Miem-
bro de la diferentes Academias como la de la Real Academia de las Ciencias Exactas, Fisicas y Natura-
les,, Real Academia Espafola. Pertenece también a Academias Extranjeras. Distinguida con diversos
doctorados Honoris Causa, Formadora de cientificos y distinguida con su nombre en diferentes publi-
caciones, Institutos, Centros de Investigacion.

Numerosos premios como la Medalla del Principado de Asturias, Premio Ramon y Cajal de la investi-
gacion, Gran Cruz civil de Alfonso X, Medallas de Honor.

Fallece en Madrid en 2019 por complicaciones respiratorias.

Hay un sello en su honor emitido por Correos bajo el lema Mujeres en la Ciencia.

Fotografia de Margarita Safias- | Doctorado Ho n o r i %nlaC a |uSslla de correos de 1,5€ Lema
UNED mujeres en la Ciencia.
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EXIGENCIAS PARA LOS

AUTORES

Publicaciones electronicas

La mayoria de las revistas se publican tanto en
versién electrénica como en papel, y algunas en
formato electrénico (que incluye Internet) Unica-

mente. En interés de la claridad y la consistencia,
la informacién publicada en Internet deberia se-
guir lo méas posible las recomendaciones de este
documento

La naturaleza electrénica de la publicacién requie-

re consideraciones especiales en el documento.

Como minimo deberian indicarse en las web los
siguientes apartados:

Nombres ,Credenciales adecuadas, afiliaciones,
conflictos de intereses en editores, autores y cola-
boradores

Documentacién de referencias y fuentes para todo
el contenido

Informacién acerca del copyright

Escritura del manuscrito

Pagina del titulo

Debe llevar la siguiente informacién:

1 . Titulo del articulo. Fécil de leer, con una longi-
tud adecuada (ni demasiado corto que perderia
informacién ni demasiado largo que dificultaria la
lectura).

2 . Nombres de los autores (Apellidos e iniciales
del nombre), separados por comas.

3 . Departamento o lugar de trabajo (lo mas com-
pleto posible)

Nombre y direccion de la persona de contacto
(Contacto tanto por correo ordinario como por e
mail)

Abstract and Key Words

Los requerimientos del abstract varfan en cada
revista tanto en sus caracteristicas como en su
longitud.

Se aconseja la utilizacion de un abstract estructu-
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rado que contenga de forma resumida las partes
mas importantes del estudio (Introduccién, meto-

dologia, resultados, discusién, conclusiones).

Se aconseja la inclusién de un abstract en inglés
para mayor difusién de los contenidos de la revis-
ta.

El nimero aproximado de palabras que constituye
el abstract es de unas 100.

El abstract terminard con una serie de palabras
consideradas como clave y pueden utilizarse como
ejemplo las que incluye el Index Medicus

Introduccion

Proporciona un contexto para el estudio. Consiste
fundamentalmente en una puesta al dia de los co-
nocimientos sobre el tema, al mismo tiempo que
expone la naturaleza del problema y su significa-
cion.

A continuacién se expondra los objetivos tanto
principal como secundario (Normalmente, los ob-
jetivos se enuncian con un verbo en infinitivo: Me-
dir, evalwuar, describir
Se colocaran las llamadas numéricas para identifi-
car los autores de la bibliografia

Metodologia

Debe incluir solo informacién disponible en rela-
cién a:

a. Seleccion y descripcion de los participantes en
el estudio

Se debe describir los criterios de selecciéon para
los participantes: Origen, protocolo de seleccion,
sexo, edades,. En el <ca
bles no habituales deberan incluirse las férmulas
que definen los criterios de seleccién (Entre una
edad y otra, con una me
Se debe incluir la justificacion para la inclusién en

el estudio

b. Informacion técnica

Identificar los métodos, aparatos (identificando el
constructor, y dando los suficientes detalles como
para permitir a otros investigadores reproducir los
resultados). Se incluiran también las referencias
de los métodos establecidos.

¢. Métodos Estadisticos

Se describiran los métodos estadisticos con el sufi-
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ciente detalle como para permitir al lector verifi-
car los resultados obtenidos, cuantificar los datos
y valorar los resultados

Los métodos conocidos como las mediciones de la
distribucién (media, desvio, mediana) no precisan
la inclusién de las férmulas en su descripcion.

Los métodos menos conocidos, incluyendo el meta
andlisis precisan la utilizacién de las féormulas que
explican los resultados.

Se debe incluir también los programas estadisticos
o epidemiolégicos utilizados.

Resultados

Presentar los resultados en una secuencia légica
tanto en texto como en tablas o ilustraciones.,
atendiendo a la importancia de los hallazgos,

No repetir los resultados que se incluyen en tablas
o texto

Los detalles técnicos se pueden incluir en un apén-
dice

Discusion

Enfatizar los aspectos nuevos e importantes que se
siguen como conclusiones del estudio.

No repetir aspectos ya tratados en la introduccién
o en los resultados

Intentar explicar o establecer los mecanismos que
se siguen de los hallazgos, comparando y contras-
tando los mismos con otros relevantes. Explorar la
posibilidad de implicaciones de los hallazgos en
futuros estudios

En las conclusiones establecer claramente las mis-
mas, sin aportar beneficios o costes, salvo que se
haga un estudio de los mismos en el trabajo.

Referencias
Articulo de Revista

a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres

del o de los autores, seguidos de punto (cuando
haya menos de 6 autores mencionarlos a todos,
cuando sean siete 0 mas, sefiale sélo los seis pri-
meros y afadfpr. ©La ¢€nica
se utilizard son comas para separar un autor de
otro, asi como punto después de mencionar al Ulti-

mo de ellos. Si los autores son de origen hispano
deben incluirse los dos apellidos

b) Titulo completo del articulo, utilizando maytis-
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cula sélo para la primera letra de la palabra inicial
(y para nombres propios), seguido de punto. Si el
titulo original esta en inglés deberéa respetarse las
normas de escritura en éste idioma.

¢) Abreviatura de la revista, sin puntuacién entre
sus siglas ni al final.

d) Ao de publicacién, seguido de punto y coma.
e) Volumen, en nimeros arabigos, seguido de dos
puntos.

f) Nameros completos de las péaginas (inicial y fi-
nal), separados por un guion.

Libros

a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres
del o de los autores, seguidos de punto (cuando
haya menos de 6 autores mencionarlos a todos,
cuando sean siete 0 mas, sefale sélo los seis pri-
meros y afafp. o©La ¢&nica
se utilizar4d son comas para separar un autor de
otro, asi como punto después de mencionar al (lti-
mo de ellos. Si los autores son de origen hispano
deben incluirse los dos apellidos

b) Titulo del libro, utilizando may(sculas sélo para
la primera letra de la palabra inicial, seguido de
punto. Si el titulo original estd en un idioma dife-
rente del castellano deberéa respetarse las normas
de escritura de cada uno de los idiomas.

¢) Namero de la edicién, sélo si no es la primera,
seguido de punto.

d) Ciudad en la que la obra fue publicada, seguida
de dos puntos; cuando se indica mas de un lugar
como sede de la editorial, se utiliza el que aparece
primero; el nombre de la ciudad puede traducirse
al espafiol, aunque es preferible dejarlo en el mis-
mo idioma en el que se publicé el titulo original..

e) Nombre de la editorial, seguido de coma.

f) Afio de la publicacion (de la dltima edicién cita-
da si hay mas de una), seguido de punto y coma si
se va a indicar el volumen, y de dos puntos si se
enuncia el nimero de paginas.

g) Nimero del volumen si hay méas de uno, antece-
dido de |l a abreviatura
tos.

h) Ndmero de la pagina citada; en el caso de que
la cita se refiera al capitulo de un libro, indicar la
primera y la (ltima pagina del capitulo, separadas

REU e en
Si los articulos o los libros estdn disponibles en
Internet deben incluirse las direcciones URL

que

punt u

©vol

1‘[ )



@as
Revista Navarra de Ergonomia ANER ﬁf\ / 23] ﬁ-.- Asociacién
_— _— Espanola de
Ergonomia

DECLARACI ON DE AVI LES

Reunidos en Avilés los Presidentes de la Asociacién Espafiola de Ergonomia (AEE), Asociacién Andaluza de
Ergonomia (ErgoAN), Asociacion Asturiana de Ergonomia (PREVERAS), Asociacién Aragonesa de Ergono-
mia (ERGOARAGON), Asociacion Canaria de Ergonomia (ACERGO), Asociacion Gallega de Ergonomia
(AEGA), Asociacién de Ergonomia de la Comunidad Valenciana (ERGOCV) vy la Asociacion Navarra de Ergo-
nomia (ANER)
ExXponemos que:
1. La Ergonomia vy la Psicosociologia Aplicada (EPSA) es segun el Real Decreto 39/1997 de 17 de Enero por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion - que le otorga el reconocimiento oficial
al menos para la Autoridad laboral — junto con la Higiene Industrial y la Seguridad en el Trabajo una de las
tres especialidades comprendidas dentro de las técnicas preventivas para afrontar los riesgos laborales
existentes. En el Art. 18.2 se cita la Ergonomia y Psicosociologia Aplicada como una de las especialidades
o disciplinas preventivas. En el Anexo VI se detalla el correspondiente programa de formacién constituida
por una parte comun de 350 horas tedricas, 150 de practicas y 100 de especializacién. El programa forma-
tivo comprende las siguientes materias

wErgonomia: conceptos y objetivos.

wCondiciones ambientales en Ergonomia.

wConcepcion y disefio del puesto de trabajo.

ularga fisica de trabajo.

ularga mental de trabajo.

Factores de naturaleza psicosocial.

GEstructura de la organizacién.

Caracteristicas de la empresa, del puesto e individuales.

WEstrés y otros problemas psicosociales.

wConsecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluacion.

wintervencion psicosocial

2. El campo de la EPSA tiene a diferencia de las otras disciplinas preventivas campos de aplicacién que van
mas alla del laboral, habiendo desarrollado diferentes aplicaciones, como la ergonomia forense, ergono-
mia de la comunicacién, ergonomia de las poblaciones especiales (nifios, ancianos y discapacitados), er-
gonomia del producto, etc. Los especialistas en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada tienen diferentes
titulaciones universitarias: Ingenieria, Psicologia, Derecho, Relaciones Laborales, Medicina, Enfermeria,
Sociologia, etc.

3. Con anterioridad al reconocimiento legal de la EPSA, las empresas y Mutuas la incluyeron entre sus es-
pecialidades, para ocuparse de los otros riesgos en el trabajo —fisicos y mentales- y claramente diferen-
ciados de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.Para Nifio Escalante (2008) y otros ergénomos la EPSA es la
Unica de las especialidades preventivas que posibilita un desarrollo transversal de la prevencién en todos
los dmbitos, especialmente en lo referente a relacionar los factores técnicos, humanos y organizativos de
la empresa.
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4. Para muchos autores, no espaioles (Hendrick, 1986; Munipov, 1990) el término Macroergonomia o
Ergonomia organizacional representa la ampliacién del campo de la Ergonomia pasando del puesto y sus
condiciones de trabajo a variables de la organizacién del trabajo y de la Organizacion.

5. La Macroergonomia para Hendrick y Kleiner (2002) se puede definir como:

OUna parte de la Ergonomia, que tiene en cuenta no solo los aspectos fisicos, cognitivos y ambientales
sino también criterios organizacionales que consideran las estructuras, procesos y los sistemas de ges-
tiong

6. Segun el Instituto NIOSH, la Macroergonomia engloba a la Psicosociologia Aplicada y trata de aquellos
factores relacionados globalmente con la organizacién del trabajo. ALa organizacién del trabajo com-
prende los siguientes temas: Planificacion de trabajo (horario de trabajo, trabajo a turnos), el disefio de
las tareas (complejidad de tareas, habilidades requerida, autonomia), relaciones en el trabajo (tales co-
mo relaciones con los supervisores y compafieros), la carrera profesional (como la seguridad en el em-
pleo y las oportunidades de crecimiento), estilo de gestidon (como la gestion participativa, practicas y tra-
bajo en equipo) y las caracteristicas organizacionales (como el clima, la cultura y las comunicaciones).
Temas que posteriormente veremos son coincidentes con las clasificaciones mas habituales que se ha-
cen de los factores de riesgo psicosocialesé¢ @

7. La Macroergonomia aborda por lo tanto los aspectos psicolégicos y organizacionales, y esta vinculado
al enfoque sociotécnico, es decir a la necesidad de establecer un disefio conjunto del sistema tecnoldgi-
co y del sistema social. La Macroergonomia y el enfoque sociotécnico van desde una visién microscopica
(por ejemplo, conducta individual y percepcion del riesgo) a una macroscépica (por ejemplo, organiza-
cional, social, o politico-social).

8. La Asociacién Internacional de Ergonomia (AIE) declara la existencia de tres dominios interrelaciona-
dos (dmbitos de especializacién) en Ergonomia: Ergonomia Fisica, Ergonomia Cognitiva y Ergonomia Or-
ganizacional. Para la AIE, la ergonomia organizacional o Macroergonomia, se preocupa por la optimiza-
cion de sistemas socio-técnicos, incluyendo sus estructuras organizacionales, las politicas y los procesos.
Son temas relevantes a este dominio, los factores psicosociales del trabajo, la comunicacién, la gestién
de recursos humanos, el disefo de tareas, el disefio de horarios laborables y trabajo en turnos, el trabajo
en equipo, el disefio participativo, la ergonomia comunitaria, el trabajo cooperativo, los nuevos paradig-
mas del trabajo, las organizaciones virtuales, el teletrabajo y la gestidén de calidad.

9. Las asociaciones Autonémicas de Ergonomia constituidas actualmente forman parte de la Asociacidn

Espafiola de Ergonomia (AEE) y esta a su vez de la AIE desde su constitucion en 1989. Para la AEE la pre-
vencidn debe estar cada vez mas integrada, y necesita de dotarse de una visidn sistémica a las actuacio-
nes, mas acordes con el complejo mundo organizativo en el que vivimos. La pretension de disgregar y
diseccionar aun mas el trabajo es contrario a ese necesario enfoque sistémico e interdisciplinar.
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Por todo lo expuesto, La Asociacion Espafiola de Ergonomia y Asociaciones Autondmicas reunidas en Avilés, el 16 de Noviem-
bre de 2012,

Acor damos

Reivindicar y defender la integridad de la Ergonomia y Psicosociologia como una Unica disciplina preventiva y rechazar cual-
quier pretension de separar lo que cientificamente y legalmente es una sola especialidad.
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vidoateg@gmail.com

Resumen

El manejo de cargas o de pesos tiene una larga tra-
dicion en los estudios ergondmicos ya que se co-
mienza a estudiar dentro de la ergonomia desde el
comienzo de esta disciplina.

Se regula con normas ISO, luego directivas de la UE
y finalmente, leyes espafiolas.

El estudio ergondmico desarrolla métodos ergoné-
micos para evaluarlo y, de alguna forma, se extien-
de a la poblacién tanto como métodos o como pro-
gramas especializados para realizar la evaluacién.

El manejo de pesos en nifios no puede evaluarse
con los métodos tradicionales, y la Unico que puede
hacerse es dar una serie de consejos para evitar las
lesiones a largo plazo.
Wor dkeys. Ergonomi a.

Il ntroducci 6n

El manejo de cargas o de pesos tiene una larga tra-
dicidon en los estudios ergonémicos ya que se co-
mienza a estudiar dentro de la ergonomia desde el
comienzo de esta disciplina.

Se regula con normas ISO, luego directivas de la UE
y finalmente, leyes espafiolas.

TO DEL
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El estudio ergondmico desarrolla métodos ergono-
micos para evaluarlo y, de alguna forma, se extien-
de a la poblacién tanto como métodos o como pro-
gramas especializados para realizar la evaluacién.
La perfeccién de los métodos obliga a considerar
otros tipos de manipulacidn de cargas mediante
unas normas especificas., y por ultimo, las combi-
naciones dentro del manejo de pesos asociados a
posturas forzadas o a movimientos repetitivos.

Quedan aparte los otros tipos de manejos de cargas
(empuje o traccién y movimientos repetitivos aso-
ciados al manejo de cargas).

Siempre se considera al trabajador adulto, pero es
necesario realizar correcciones cuando se trata de
una mujer trabajadora y embarazada (método er-

Meanmater), pquetketratadacongp arabajadoM iesfieo s .

cialmente sensible.

Sin embargo, una cuestién totalmente diferente es
el manejo de pesos en nifios, en los que no existe
una reglamentacion y en los que sdélo se puede dar
unos consejos que pueden considerarse como
apropiados.

MANEJ O MA
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ESTUDIO DE LAS CARGAS

ESTUDIOS CON CUESTIONARIO
Confort:
Schackell (1969)
Burke
Disconfort:
Corlett y Bishop (1976)
Dolor:
Dolor crénico: Von Korff
Dolor en general Melzac

Cuestionario de molestias musculo-esqueléticas:

Nordico Estandarizado: Kourinka (1987)

TABLAS DE LEVANTAMIENTO DE CARGAS
Especificos:
Tablas Liberty Mutual
Método NIOSH

- ;G
[ .

— Asociaciéon
Espanola de

Ergonomia

(Guia técnica de Manipulacion manual de cargas)

Método SIEMENS
Método REFA

Método OPEL

Inespecificos:

Método ergonémico LEST
Método RNUR

Método MAPFRE

Método FORD

Método ANAC



Eval

Revista Navarra de Ergonomia

ANER Vo

£

OBJETIVOS
EMG de superficie

Valoracién del consumo de oxigeno
Valoracién con la frecuencia cardiaca

Isocinéticos esoinerciales

Asociaciéon
Espanola de
Ergonomia

uaci 6n del manejo de cargas
MANEJO MANUAL DE CARGAS ‘
LEVANTAMIENTO
CARGAS
|
s”ﬂlpLE COMPlleSTO
|
Sime‘ltrico Asimtl-:\trico Acarrea
Levanta
Ié—| I—J_|
Dos manos Una mano Dos manos Una mano
|
Criterio biomecanico Crit. fisilolégico Ps icolﬂsico

Los tinicos valores que pueden evaluarse con el

método NIOSH
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Existen limitaciones de los tipos de cargas que pueden evaluarse. No se incluyen ni las cargas multiples ni
las cargas variables.

M®t odo
La observacion de la vida cotidiana en una cultura determinada sefiala dos situaciones diferentes
Vida cotidiana y asistencia a los colegios mediante la utilizacién de una mochila o un carro de trans-
porte para llevar el material escolar.
Cultura antropoldgica, lo que llaman deporte rural. Los nifios comienzan a practicarlo desde nifios.

Resul tados
La asistencia a los colegios se realiza mediante la utilizacion de mochilas donde se introducen los elemen-
tos que se utilizaran en el colegio y que van desde libros a tablets. En ocasiones, el peso es elevado.
No se pueden establecer reglas y si se puede dar una serie de consejos
La mochila debe ser adaptada a la edad en su tamafio, y corresponder a su edad, anatomia y al peso de
los mismo. No deben superar el 10% del peso del nifio una vez que se ha rellenado.
Debe ser flexible y no contener cuero ya que no es ni flexible ni transpirable.
Debe tener elementos de sujecion ergondmicos tanto en hombros como en la cintura.
Aligerarla todo lo posible de elementos que pueden sustituirse, como botellas llenas, libros (solo los
que deben utilizarse), Tablets y ordenadores (tienen elevado peso)

A la observacion se nota cuando algo va mal en que
Aparecen marcas rojas en los hombros de los nifios donde se sujetan las hombreras
El nifio se inclina hacia adelante al andar.

Utilizacién de mochilas para transporte de material escolar.
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Puede suceder que el nifio asista a clase con un carro de traccidn que contiene los elementos necesarios
para la asistencia a clase.
Es una forma mas segura de evitar la sobrecarga por los pesos
El arrastre es muy eficaz pese a ser un arrastre asimétrico, y se debe aconsejar realizarlo con ambas
manos sucesivamente para que exista un periodo de recuperacion entre los manejos.
Tiene el inconveniente de la subida de escaleras, y de la utilizacién en los autobuses
Los beneficios superan a los inconvenientes.

Carro mochila para transporte de material escolar.
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De por t ®esde niffosassd comienza a practicar el levantamiento de pesos, u los movimientos basi-
COS son

Flexidn del tronco. Para coger el peso con las dos manos. El peso redondo no tiene agarres buenos

Flexion del tronco. Agarre con las dos manos del | Extension parcial del tronco. El peso a nivel de
peso la cintura. Carga fisica sobre L4-L5 Muy elevada

Extension del tronco. Movimiento para llevar el peso hasta el torax
Hiperextension del tronco. Movimiento para hacer pasar el peso hasta el hombro.

Hiperextension del tronco. Movimiento para El peso por encima del hombro.
hacer pasar el peso hasta el hombro.

Carga fisica sobre L4-L5 Muy elevada
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Se suelta el peso a una zona acolchada.

Estos movimientos se hacen tanto en nifios como en adultos. El movimiento en nifios, y en estos puede
tener consecuencias y aparecer dolor en la espalda ya que la columna esta en crecimiento. No parece
gue este en relacidon con la aparicidon del sindrome de Scheuermann

Elevacion del peso con hiperextension de la co- | Peso a nivel de la cintura. Extension de la colum-
lumna. Carga fisica elevada sobre [4-L5 na. Carga fisica elevada a nivel [.4-L5-S1

Consejos

La misma regla que se aconseja para las mochilas tiene validez para este caso, y no se debe superar el
10% del peso del nifio.

Superado ese peso del q0% se esta en terreno desconocido en la que no se sabe que pasar3, y las conse-
cuencias se veran a largo plazo.

La frase 6hay que empezar desde nifio€ es una justificacion que no tiene en cuenta ni la anatomia ni la
fisiologia de la actividad
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' SATA 3.0

CONFLICTO, ACOSO
Y VIOLENCIA EN
ENTORNOS LABORALES
MANUEL LUCAS SEBASTIAN CARDENAS b .
ROSA JIMENEZ ROMERO o ‘ ey
a-av
1
a8v
5 oY ¥
ESTRUCTURA GENERAL DE LA OBRA congoorcuseraioos EINCOR

Capitulo 1: CONFLICTO INTERPERSONAL EN ENTORNOS LABORALES

* PARTE 12: CONCEPTOS Y DEFINICIONES
* PARTE 22: EVALUACION E INTERVENCION (ABC DE CONFLICTOS)

2: ACOSO LABORAL
TE 12: CONCEPTOS Y DEFINICIONES
YIE 22: EVALUACION E INTERVENCION (SATA)

{TE 22: EVALUACION E INTERVENCION (META-V)

i S,ébastién, M. y Jiménez, R. (2014). SATA 3.0. Conflicto, acoso y violencia en entornos laborales.
legio Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental

Ya a la venta la segunda version de SATA (NTP:823) que incluye una herramienta
para la violencia en el lugar de trabajo (META -V).
Autor: Manuel Lucas Sebastian Cardenas
Version: 3.0
ARo de publicacion: 2010
Edita: Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental
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Published December 7, 2007 by CRC PressGeneral

Theories of Occupational Musculoskeletal Injury Causation, S. Kumar
Anthropometry and Biomechanics: Anthromechanics, K.H.E. Kroemer
Mechanical Exposure Assessment in the Design of Work, W.P. Neumann and R.

Wells
Ti ssue Bi omechanics

Tissue Mechanics of Ligaments and Tendons, S.L-Y. Woo, T.D. Nguyen, N. Papas,

and R. Liang

Ligament Sprains and Healing, R.S. Boorman, N.G. Shrive, L.L. Marchuk, and C.B.
Frank

Bone Biomechanics and Fractures, S. Judex, G. Olender, W.C. Whiting, and R. Zerni-
cke
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Upper Extremity

Functional Anatomy of the Upper Limb (Extremity), A.H. Walji
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Hand tools, A. Mital, A. Subramanian, and A. Pennathur
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Fourth Edition WILEY

OCCUPATIONAL
BIOMECHANICS

Don B. Chaffin - Gunnar B. J. Andersson - Bemard J. Martin

Occupational Biomechanics, 4th Edition
Don B. Chaffin, Gunnar B. J. Andersson, Bernard J. Martin
ISBN 978-0-471-72343-1

Mayo 2006
Retains the basic structure of the first three very successful editions
Emphasizes basic principles from mechanics and relevant musculoskeletal
anatomy and physiology to provide the scientific basis for applied methods
and guidelines needed to evaluate, specify and design workspaces that will
safely accommodate a large proportion of workers
Ilustrates how biomechanics knowledge is being used in a variety of
work situations that would be harmful to workers if not carefully eva-
luated and designed
Numerical examples are presented to assist in learning how to apply physi-
cal principles when analyzing a large variety of human exertions and desig-
ning workplaces
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