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EXIGENCIAS PARA LOS

AUTORES

Publicaciones electronicas

La mayoria de las revistas se publican tanto en
versién electrénica como en papel, y algunas en
formato electrénico (que incluye Internet) Unica-

mente. En interés de la claridad y la consistencia,
la informacién publicada en Internet deberia se-
guir lo méas posible las recomendaciones de este
documento

La naturaleza electrénica de la publicacién requie-

re consideraciones especiales en el documento.

Como minimo deberian indicarse en las web los
siguientes apartados:

Nombres ,Credenciales adecuadas, afiliaciones,
conflictos de intereses en editores, autores y cola-
boradores

Documentacién de referencias y fuentes para todo
el contenido

Informacién acerca del copyright

Escritura del manuscrito

Pagina del titulo

Debe llevar la siguiente informacién:

1 . Titulo del articulo. Facil de leer, con una longi-
tud adecuada (ni demasiado corto que perderia
informacién ni demasiado largo que dificultaria la
lectura).

2 . Nombres de los autores (Apellidos e iniciales
del nombre), separados por comas.

3 . Departamento o lugar de trabajo (lo mas com-
pleto posible)

Nombre y direccion de la persona de contacto
(Contacto tanto por correo ordinario como por e
mail)

Abstract and Key Words

Los requerimientos del abstract varfan en cada
revista tanto en sus caracteristicas como en su
longitud.

Se aconseja la utilizacion de un abstract estructu-

Ergonomia

rado que contenga de forma resumida las partes
mas importantes del estudio (Introduccién, meto-

dologia, resultados, discusién, conclusiones).

Se aconseja la inclusién de un abstract en inglés
para mayor difusién de los contenidos de la revis-
ta.

El nimero aproximado de palabras que constituye
el abstract es de unas 100.

El abstract terminard con una serie de palabras
consideradas como clave y pueden utilizarse como
ejemplo las que incluye el Index Medicus

Introduccion

Proporciona un contexto para el estudio. Consiste
fundamentalmente en una puesta al dia de los co-
nocimientos sobre el tema, al mismo tiempo que
expone la naturaleza del problema y su significa-
cion.

A continuacién se expondrad los objetivos tanto
principal como secundario (Normalmente, los ob-
jetivos se enuncian con un verbo en infinitivo: Me-
dir, evaluwuar,
Se colocaran las llamadas numéricas para identifi-
car los autores de la bibliografia

Metodologia

Debe incluir solo informacién disponible en rela-
cién a:

a. Seleccion y descripcion de los participantes en
el estudio

Se debe describir los criterios de selecciéon para
los participantes: Origen, protocolo de seleccion,
sexo,
bles no habituales deberan incluirse las férmulas
que definen los criterios de seleccién (Entre una

edad y otra, con una medi a

Se debe incluir la justificacion para la inclusién en
el estudio

b. Informacion técnica

Identificar los métodos, aparatos (identificando el
constructor, y dando los suficientes detalles como
para permitir a otros investigadores reproducir los
resultados). Se incluirdn también las referencias
de los métodos establecidos.

¢. Métodos Estadisticos

Se describiran los métodos estadisticos con el sufi-

describir,).

edades,. En el <caso
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ciente detalle como para permitir al lector verifi-
car los resultados obtenidos, cuantificar los datos
y valorar los resultados

Los métodos conocidos como las mediciones de la
distribucién (media, desvio, mediana) no precisan
la inclusién de las férmulas en su descripcion.

Los métodos menos conocidos, incluyendo el meta
andlisis precisan la utilizacién de las féormulas que
explican los resultados.

Se debe incluir también los programas estadisticos
o epidemiolégicos utilizados.

Resultados

Presentar los resultados en una secuencia légica
tanto en texto como en tablas o ilustraciones.,
atendiendo a la importancia de los hallazgos,

No repetir los resultados que se incluyen en tablas
o texto

Los detalles técnicos se pueden incluir en un apén-
dice

Discusion

Enfatizar los aspectos nuevos e importantes que se
siguen como conclusiones del estudio.

No repetir aspectos ya tratados en la introduccién
o en los resultados

Intentar explicar o establecer los mecanismos que
se siguen de los hallazgos, comparando y contras-
tando los mismos con otros relevantes. Explorar la
posibilidad de implicaciones de los hallazgos en
futuros estudios

En las conclusiones establecer claramente las mis-
mas, sin aportar beneficios o costes, salvo que se
haga un estudio de los mismos en el trabajo.

Referencias
Articulo de Revista

a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres

del o de los autores, seguidos de punto (cuando
haya menos de 6 autores mencionarlos a todos,
cuando sean siete 0 mas, sefiale sélo los seis pri-
meros y afadfpr. ©La ¢€nica
se utilizard son comas para separar un autor de
otro, asi como punto después de mencionar al Ulti-

mo de ellos. Si los autores son de origen hispano
deben incluirse los dos apellidos

b) Titulo completo del articulo, utilizando mayts-

==
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cula sélo para la primera letra de la palabra inicial
(y para nombres propios), seguido de punto. Si el
titulo original esta en inglés deberé respetarse las
normas de escritura en éste idioma.

¢) Abreviatura de la revista, sin puntuacioén entre
sus siglas ni al final.

d) Afio de publicacién, seguido de punto y coma.
e) Volumen, en nimeros arabigos, seguido de dos
puntos.

f) Nameros completos de las péaginas (inicial y fi-
nal), separados por un guion.

Libros

a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres
del o de los autores, seguidos de punto (cuando
haya menos de 6 autores mencionarlos a todos,
cuando sean siete 0 mas, sefale sélo los seis pri-
meros y afaf§n. oLa ¢&nica
se utilizar4d son comas para separar un autor de
otro, asi como punto después de mencionar al ulti-
mo de ellos. Si los autores son de origen hispano
deben incluirse los dos apellidos

b) Titulo del libro, utilizando mayusculas sélo para
la primera letra de la palabra inicial, seguido de
punto. Si el titulo original estd en un idioma dife-
rente del castellano debera respetarse las normas
de escritura de cada uno de los idiomas.

¢) Ndmero de la edicién, sélo si no es la primera,
seguido de punto.

d) Ciudad en la que la obra fue publicada, seguida
de dos puntos; cuando se indica mas de un lugar
como sede de la editorial, se utiliza el que aparece
primero; el nombre de la ciudad puede traducirse
al espariol, aunque es preferible dejarlo en el mis-
mo idioma en el que se publicé el titulo original..

€) Nombre de la editorial, seguido de coma.

f) Afio de la publicacién (de la ultima edicién cita-
da si hay méas de una), seguido de punto y coma si
se va a indicar el volumen, y de dos puntos si se
enuncia el nimero de paginas.

g) Nimero del volumen si hay méas de uno, antece-
dido de |l a abreviatura
tos.

h) Ndmero de la pégina citada; en el caso de que
la cita se refiera al capitulo de un libro, indicar la
primera y la (ltima pagina del capitulo, separadas

U AT en
Si los articulos o los libros estdn disponibles en
Internet deben incluirse las direcciones URL

que

punt u
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https://lifenadapta.navarra.es/es/salud
https://lifenadapta.navarra.es/es/salud
https://www.insst.es/normativa/riesgos-ergonomicos/general
https://www.insst.es/normativa/riesgos-ergonomicos/general
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https://www.insst.es/documents/94886/96076/listacomprobacionergonomica/512fee28-fa3c-4732-a7b0-fd6c9bc05692
https://www.insst.es/documents/94886/96076/listacomprobacionergonomica/512fee28-fa3c-4732-a7b0-fd6c9bc05692
https://www.insst.es/documents/94886/96076/listacomprobacionergonomica/512fee28-fa3c-4732-a7b0-fd6c9bc05692
https://www.preben.eus/ergonomia/subsector-viticultura/
https://www.preben.eus/ergonomia/subsector-viticultura/
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ORMACION PEL o
AUDITOR EN PREVENCERK
L

DE RIESGOS

LABORALES

Mg ~__-_--‘—

o=
I9NH2Y2Y. NByas
Editorial Lex Nova
Autores: Llaneza Al-
- . varez J . A oA . oA
abydzZ t LI NF €1 F2N¥YIOASY REficich #MmAbadbheyyY LINBISYOAsy RS
3za trhozNrtsao ISBN: 9788485012947
Editorial Lex Nova
Autores: Fernandez Mufiz, B
Fernandez Zapico F
Iglesias Pastrana D El marco legal. El ergbnomo como perito judicial:
Llaneza Alvarez J
Edicion 1. en Octubre 2006 La ergonomia. Modelo aplicable:
ISBN: 978848406700 -9
Las incapacidades laborales:
Tema 1. Auditorias de prevencion de riesgos labo- Enfermedades profesionales:
rales: analisis y consideraciones previas.
Tema 2. Estudios de la auditoria del sistema de Psicopatologfas laborales:
gestion de prevencion de riesgos laborales:
- Modulo 1. Iniciacién a la auditoria. Accidentes laborales. Recargo de prestaciones:
- Médulo 2. Requisitos legales de la auditoria.
- Médulo 3. El proceso de auditoria. Metodologia. Productos patégenos:
- Médulo 4. El sistema de gestion preventiva en
las empresas. Bibliografia.

- Médulo 5. Modelos de sistema de gestion en las
empresas: La Norma OHSAS 18001/las Directri-
ces OIT

- Médulo 6. La prevencion de riesgos laborales y
los sistemas de calidad y medio ambiente.
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' SATA 3.0

CONFLICTO, ACOSO
Y VIOLENCIA EN
ENTORNOS LABORALES
MANUEL LUCAS SEBASTIAN CARDENAS b .
ROSA JIMENEZ ROMERO o ‘ ey
a-av
1
a8v
5 oY ¥
ESTRUCTURA GENERAL DE LA OBRA congoorcuseraioos EINCOR

Capitulo 1: CONFLICTO INTERPERSONAL EN ENTORNOS LABORALES

* PARTE 12: CONCEPTOS Y DEFINICIONES
* PARTE 22: EVALUACION E INTERVENCION (ABC DE CONFLICTOS)

2: ACOSO LABORAL
TE 12: CONCEPTOS Y DEFINICIONES
YIE 22: EVALUACION E INTERVENCION (SATA)

{TE 22: EVALUACION E INTERVENCION (META-V)

i S,ébastién, M. y Jiménez, R. (2014). SATA 3.0. Conflicto, acoso y violencia en entornos laborales.
legio Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental

Ya a la venta la segunda versién de SATA (NTP:823) que incluye una herramienta
para la violencia en el lugar de trabajo (META -V).
Autor: Manuel Lucas Sebastian Cardenas
Version: 3.0
ARo de publicacion: 2010
Edita: Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental
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@ FUNDACION
MAPFRE

E

Ergonormis Préctics

iNDICE

Capitulo 1 / Introduccion a la ergonomia
Capitule 2 / Carga y solicitacion

Capitule 3 / Consideraciones antropomeétricas
del puesto de trabajo

Capitule 4 / Cansancio y descanso

Capitulz 5 / Ergonomia aplicada a la evaluacidn de
puestos de trabajo [fabriles]

Capitulo & / Mapa de riesgos ergondmicos

Capitule 7/ Métode de evaluacion antropomeétrica
dinamica para determinar la rotacion
optima en los puestos de trabajo
expuestos a las posiciones forzadasy
gestos repetitivos

Capitulo 8 / Chequeo bipolar

Capitulo 9 / Conformacion ergonomica del puesto
de trabajo

10/ Bibliografia

53
73

107
17

1463
169

190
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de evaluacion de riesgos
para la prevencién de
trastornos musculoesqueléticos

Alvarez-C Enrique
Hernand quiles
Tello Sa

Editorial fh

FACTORS HUMANS

al ydz ¢ RS S@I f dzr OAs y RS NASa3az2a LI NI I LJNB@SYC
Autores: Alvarez Casado E, Hernandez Soto A, Tello Sandoval S

Editorial Factors Humans

Pagina

Colaboradores de la edicién 9

Agradecimientos 12
Nota de los autores 13
Prélogo 15
Capitulo 1. Trastornos musculoesqueléticos 17
Capitulo 2. Manipulacién manual de cargas 29
Capitulo 3. Empuje y traccién de cargas 95
Capitulo 4. Movimientos repetitivos en extremidades superio- 121
s:pl’tulo 5. Posturas y movimientos 167
Glosario 213
Bibliografia 219




- D
Revista Navarra de Ergonomia ANER V= b_'_

Asociaciéon
Espanola de
Ergonomia

Ergonomia y Psicosociologia aplicada
Editorial Lex Nova

Autores: Llaneza Alvarez J

Edicién 10 Marzo de 2008

ISBN: 9788484068747

Tema 1. Ergonomiay psicosociologia aplicada.

{ Tema 2. Especificaciones ergonémicas del am-
| biente fisico: ergoacustica y ambiente climatico.
pRGONOMIAY (4 AFLICAS A) ergoacustica.
F psIC ML = | B) ambiente climético.
I : LAF |
lst TR LI FAKEL
:EE L TSFIX i Tema 3. Especificaciones ergonémicas del am-
e biente fisico: iluminacién.
e
]
E= Tema 4. Ergonomia de concepcidn: Disefio de
i - puestos y espacios de trabajo.
| £ 4 n!
iE
':; Tema 5. Carga de trabajo: Carga mental y carga
i1 fisica.
;5 Tema 6. La ergonomia en la gestion de las orga-
g nizaciones.
H

Tema 7. Factores de riesgo psicosociales. Pre-
vencion.

A .

Tema 8. El estrés.

Tema 9. Tipos especificos de estrés:
A) el acoso psicoldgico en el trabajo: mobbing.
B) el sindrome del "quemado” (burnout).

C) otros aspectos y patologias de indole psicoso-
cial.



AUTOR; Victor M. Idoate
Garcia

ISBN 978 -84-609 -3008 -2
DL NA -2397 -2004

Capitulo 1. Disefio general de un cuestio-
nario

Capitulo 2. Disefio de un cuestionario de
actividades

Capitulo 3. Cuestionario de actividades
para las cocinas hospitalarias

Capitulo 4. La carga fisica en los puestos
de trabajo hospitalario

Capitulo 5. Evaluacion ergondmica con el
método OWAS.

Capitulo 6. Evaluacion ergonémica me-
diante el método RULA

Capitulo 7. Aplicaciones ergonémicas pa-
ra movimientos repetitivos:

Método REBA

ANER U=

- e
[
e Asociacion

Espariola de

Ergonomia

Capitulo 8. Aplicaciones ergonémicas pa-
ra movimientos repetitivos: Método Proto-
colo de Vigilancia de la Salud. OCRA

. (Checklist)

Capitulo 9. Electromiografia y ergonomia
Capitulo 10. Isocinéticos y ergonomia
Capitulo 11. El cuerpo humano

Capitulo 12. Teoria de Sistemas aplicada
a la ergonomia hospitalaria

Capitulo 13. Evaluacion de las rampas.

{ Capitulo 14. Evaluacion multitarea

Capitulo 15. Evaluacién del puesto de eco-
grafia

Capitulo 16. Pantallas de visualizacion de
datos (PVD)

Capitulo 17. Problemas Ergonémicos mas
frecuentes en los

laboratorios

Capitulo 18 Los mostradores de atencién
al publico

Capitulo 19 Evaluaciones antropométricas
y evaluaciones de confort

Capitulo 20 Internet, informatica y herra-
mientas de medida

Capitulo 21 La organizacién y los hospita-
les

Capitulo 22 La carga mental en los hospi-
tales y centros de salud

Capitulo 23 Reevaluacién como mecanis-
mo de calidad ergonémica

Capitulo 24 Problemas especiales. La eva-
luacién de los quiréfanos

Capitulo 25 Los casos dificiles
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ESTUDIO ANTROPOLOGICO Y
ERGONOMICO DE LA SILLA. DESDE LA
ETNOGRAFIA A LA ERGONOMIA

Autor Victor M. Idoate Garcia

Ergonomia

ISBN 978-84-09-05246-2
DL NA 2303-2018
©Victor Idoate

oD
o= Asociaci6
[T sacacon

Espariola de

t I IAYL
5SRAOIG2NRI LLL
t N6 f 232 +
LYGNRRdAzOOA Y +LL
[ FLINGdzE 2 M 9ftSYSyid2da RS YSRAOAsY M
[ FLINGdzfE 2 WP CAIdzZNT &ASRSydS y
[ LINGdzA 2 o [ aAxfttl Sy fF 420ASRIoRy
[ ' LINGdzE 2 nod 5Sal NNRff2 Sg@2fqdzead2 pc
[ FLINGdzE 2 p 9t SYSyiG2 RSO2N) @2 TN
[ FLINGdzE 2 ¢ [ SIAatlOAsy @& yFNXIF& yn
[ FLINGdzE 2 1 /2y F2NL @& aAftfl hp
[ LNGdzE 2 y 9@ fdz2 OA2ySa Sy [t &aAatmimin RS ([NJ o
[ FLINGdzE 2 o [ aAafttl Sy St {§NXol2amuRS LI y|dl £ ¢
[ FLINGdzE 2 mMn hiNl} & artftra R$ GNI 6lmem
[ LINGdzE 2 mm 9@ fdzr OAsy X | RIfdzAaAiAOmsry & | dgRA (2 N
[ FLINGdzE 2 wmu [+ aAfttl RS €F¢2NF G2 N2
[ I LINGdzAt 2 Mo [+ &aAftfl @& fFa|RA&AOI Mlp@A R RYA
[ LINGdzE 2 Ay L2 ZEA oD IS&E2 & HMT
[ FLINGdzE 2 mMp hiaNI & | OGdzr OA2ySa NBMHIo@A 2y RI &
[ F LA GdzZ 2 mMc wSadzySy HCM



- D
Revista Navarra de Ergonomia g INIIER 77 = F_'_ Asociacion

Espanola de
Ergonomia

CONSIDERACIONES ARTISTICASDE LA SILLAY LA FIGURA SEDENTE

Autor Victor Manuel IDOATE GARCIA

ISBN 978-84-09-31984-8
DL 1286-2021
@ VICTOR IDOATE

Pagi na
I ntroducci - n 1
Cap2tulo 1 Objeto est®t}co 2
Cap2tul o 2. Figura sedehte co2mmo objlet
Cap2tulo 3 Lo sagrado 38
Cap2tul o 4. Lo tradiciophal 67
Cap2tulo 5 orzgenes 119
Cap?2tulo 6 Grecia 126
Cap?2tulo 7 Roma 140
Cap2tulo 8 Am®rica 156
Cap?2tulo 9 Cfrica 170
Cap?2tulo 10 Oriente medjo y Ad9i0a
Cap2tulo 11 La Numi sm8tj ca 204
Referencias bibliogr8figfgas 217
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Presentacion

Objetivo del manual

Justificacion

Agresividad: generalidades y definiciones
Factores de riesgo

Introducciéon

1. Factores relacionados con el contexto

2. Factores dependientes del sistema

3. Factores asociados a la relacion asistencial
3.1 Perfil del usuario

3.2 Actuacion/relacion asistencial

Efectos sobre la Salud -Sindrome General de

Adaptacion

Introduccién

Etapa de alarma

Etapa de resistencia

Etapa de agotamiento

Medidas preventivas

Medidas desde la Organizacion

Modo de actuacion

Habilidades del profesional para identificar
las situaciones de riesgo

Habilidades del profesional para manejar las
situaciones de riesgo

Estrategias estructurales y organizativas
Como proceder ante una agresion externa
Protocolo de actuacion en el SNS -0 35
Aspectos legales

Marco juridico de referencia

Bibliografia utilizada

Anexo

I. Protocolo de actuacion ante agresiones ex-
ternas.Servicio Navarro de Salud -
Osasunbidea



