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Toda frase que yo emita habra de ser considerada por ustedes no como una aseveracién, sino como
una pregunta (frase que iniciaba las discusiones y debates)

Niels Bohr (1885-1962)
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NI ELS BOHR

Nacido en Copenhague, hijo de un catedratico en fisiologia de religidn luterana, y de Ellein Adler, adi-
nerada mujer judia. Se doctora en la universidad de Copenhague, intentando ampliar estudios con JJ
Thompson (descubridor del electrén), y termina haciéndolos con Rutherford.

Crea en 1916 el Instituto Nordico de Fisica que dirige hasta su muerte. En la segunda guerra mundial
fija su residencia en Suecia para evitar ser detenido por los nazis (Dinamarca fue invadida y la ascen-
dencia era judia). Amistad con otros fisicos famosos como Dirac, Einstein (con el que mantuvo discu-
siones sobre fisica cudntica), Schrodinger, Heisenberg entre otros.

Recibe la visita de Heisenberg que le anuncia la investigacién atdmica nazi (club atdmico). Escapa a
USA via Londres y colabora en la creacion de la bomba atdmica (Proyecto Trinity). Después de la gue-
rra colaborara con el CERN y pretende desarrollo pacifico de la energia nuclear.

Premio nobel de Fisica en 1922 por los trabajos sobre la estructura del nucleo. En sus discusiones con
Einstein abre la puerta a la paradoja del gato de Schrodinger (Se enuncia que en una caja en la hay un
gato y una trampa mortal, el gato esta vivo y muerto al mismo tiempo). Solo se sabe el estado real al
abrir la caja. Relacionado también con el entrelazamiento cuantico y la posibilidad de dualidad onda
particula en el fotdn. Muere en Copenhague en 1962 debido a una insuficiencia cardiaca.

Ademas de notable fisico e investigador practicd el futbol jugando de portero.. Numerosas obras
cientificas. El crater lunar y un asteroide llevan su nombre. El elemento 107 de la tabla periddica se
denomina bohrio en su honor (masa atémica 264, es sintético y de corta vida media).

En la discusion con Einstein sobre fisica cuantica (Probabilidades), a la frase de este 0Dios no juega a
los dados€ Al parecer, respondid CEinstein, deja de decirle a Dios que hacer con los dadosé
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EXIGENCIAS PARA LOS

AUTORES

Publicaciones electronicas

La mayoria de las revistas se publican tanto en
versién electrénica como en papel, y algunas en
formato electrénico (que incluye Internet) Unica-

mente. En interés de la claridad y la consistencia,
la informacién publicada en Internet deberia se-
guir lo méas posible las recomendaciones de este
documento

La naturaleza electrénica de la publicacién requie-

re consideraciones especiales en el documento.

Como minimo deberian indicarse en las web los
siguientes apartados:

Nombres ,Credenciales adecuadas, afiliaciones,
conflictos de intereses en editores, autores y cola-
boradores

Documentacién de referencias y fuentes para todo
el contenido

Informacién acerca del copyright

Escritura del manuscrito

Pagina del titulo

Debe llevar la siguiente informacién:

1 . Titulo del articulo. Fécil de leer, con una longi-
tud adecuada (ni demasiado corto que perderia
informacién ni demasiado largo que dificultaria la
lectura).

2 . Nombres de los autores (Apellidos e iniciales
del nombre), separados por comas.

3 . Departamento o lugar de trabajo (lo mas com-
pleto posible)

Nombre y direccion de la persona de contacto
(Contacto tanto por correo ordinario como por e
mail)

Abstract and Key Wordls

Los requerimientos del abstract varfan en cada
revista tanto en sus caracteristicas como en su
longitud.

Se aconseja la utilizacion de un abstract estructu-
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rado que contenga de forma resumida las partes
mas importantes del estudio (Introduccién, meto-

dologia, resultados, discusién, conclusiones).

Se aconseja la inclusién de un abstract en inglés
para mayor difusién de los contenidos de la revis-
ta.

El nimero aproximado de palabras que constituye
el abstract es de unas 100.

El abstract terminard con una serie de palabras
consideradas como clave y pueden utilizarse como
ejemplo las que incluye el Index Medicus

Introduccion

Proporciona un contexto para el estudio. Consiste
fundamentalmente en una puesta al dia de los co-
nocimientos sobre el tema, al mismo tiempo que
expone la naturaleza del problema y su significa-
cion.

A continuacién se expondrad los objetivos tanto
principal como secundario (Normalmente, los ob-
jetivos se enuncian con un verbo en infinitivo: Me-
dir, evaluar,
Se colocaran las llamadas numéricas para identifi-
car los autores de la bibliografia

Metodologia

Debe incluir solo informacién disponible en rela-
cién a:

a. Seleccion y descripcion de los participantes en
el estudio

Se debe describir los criterios de selecciéon para
los participantes: Origen, protocolo de seleccion,
sexo,
bles no habituales deberan incluirse las férmulas
que definen los criterios de seleccién (Entre una

edad y otra, con una medi

Se debe incluir la justificacion para la inclusién en
el estudio

b. Informacion técnica

Identificar los métodos, aparatos (identificando el
constructor, y dando los suficientes detalles como
para permitir a otros investigadores reproducir los
resultados). Se incluirdn también las referencias
de los métodos establecidos.

¢. Métodos Estadisticos

Se describiran los métodos estadisticos con el sufi-

describir, ).

edades,. En el <caso
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ciente detalle como para permitir al lector verifi-
car los resultados obtenidos, cuantificar los datos
y valorar los resultados

Los métodos conocidos como las mediciones de la
distribucién (media, desvio, mediana) no precisan
la inclusién de las férmulas en su descripcion.

Los métodos menos conocidos, incluyendo el meta
andlisis precisan la utilizacién de las féormulas que
explican los resultados.

Se debe incluir también los programas estadisticos
o epidemiolégicos utilizados.

Resultados

Presentar los resultados en una secuencia légica
tanto en texto como en tablas o ilustraciones.,
atendiendo a la importancia de los hallazgos,

No repetir los resultados que se incluyen en tablas
o texto

Los detalles técnicos se pueden incluir en un apén-
dice

Discusion

Enfatizar los aspectos nuevos e importantes que se
siguen como conclusiones del estudio.

No repetir aspectos ya tratados en la introduccién
o en los resultados

Intentar explicar o establecer los mecanismos que
se siguen de los hallazgos, comparando y contras-
tando los mismos con otros relevantes. Explorar la
posibilidad de implicaciones de los hallazgos en
futuros estudios

En las conclusiones establecer claramente las mis-
mas, sin aportar beneficios o costes, salvo que se
haga un estudio de los mismos en el trabajo.

Referencias
Articulo de Revista

a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres

del o de los autores, seguidos de punto (cuando
haya menos de 6 autores mencionarlos a todos,
cuando sean siete 0 mas, sefiale sélo los seis pri-
meros y afadfpr. ©La €nica
se utilizard son comas para separar un autor de
otro, asi como punto después de mencionar al Ulti-

mo de ellos. Si los autores son de origen hispano
deben incluirse los dos apellidos

b) Titulo completo del articulo, utilizando maytis-
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pu

cula sélo para la primera letra de la palabra inicial
(y para nombres propios), seguido de punto. Si el
titulo original esta en inglés deberé respetarse las
normas de escritura en éste idioma.

¢) Abreviatura de la revista, sin puntuacioén entre
sus siglas ni al final.

d) Afio de publicacién, seguido de punto y coma.
e) Volumen, en nimeros arabigos, seguido de dos
puntos.

f) Nameros completos de las péaginas (inicial y fi-
nal), separados por un guion.

Libros

a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres
del o de los autores, seguidos de punto (cuando
haya menos de 6 autores mencionarlos a todos,
cuando sean siete 0 mas, sefale sélo los seis pri-
meros y afaf§n. oLa ¢&nica
se utilizar4d son comas para separar un autor de
otro, asi como punto después de mencionar al ulti-
mo de ellos. Si los autores son de origen hispano
deben incluirse los dos apellidos

b) Titulo del libro, utilizando maytsculas sélo para
la primera letra de la palabra inicial, seguido de
punto. Si el titulo original estd en un idioma dife-
rente del castellano debera respetarse las normas
de escritura de cada uno de los idiomas.

¢) Ndmero de la edicién, sélo si no es la primera,
seguido de punto.

d) Ciudad en la que la obra fue publicada, seguida
de dos puntos; cuando se indica mas de un lugar
como sede de la editorial, se utiliza el que aparece
primero; el nombre de la ciudad puede traducirse
al espafiol, aunque es preferible dejarlo en el mis-
mo idioma en el que se publicé el titulo original..

€) Nombre de la editorial, seguido de coma.

f) Afio de la publicacion (de la udltima edicién cita-
da si hay mas de una), seguido de punto y coma si
se va a indicar el volumen, y de dos puntos si se
enuncia el nimero de paginas.

g) Nimero del volumen si hay méas de uno, antece-
dido de |l a abreviatura
tos.

h) Ndmero de la pégina citada; en el caso de que
la cita se refiera al capitulo de un libro, indicar la
primera y la (ltima pagina del capitulo, separadas

U 9T en
Si los articulos o los libros estdn disponibles en
Internet deben incluirse las direcciones URL

que

punt u

©vol
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Poco a poco, paso a paso, numero a numero se ha llegado al volumen 14, y esto significa
14 afios de publicaciéonX ®i en los mejores augurios podia esperar que la revista llegara
hasta aquiX ®eroX ¢AGui estamos!

El otro asunto que como prevencionistas nos tiene que preocupar es la evolucion del Co-
vid 19. Se ha modificado la forma de valorarla intentando minimizar sus efectosX ® me
preguntoX ®No estaremos haciendo como el avestruz, metiendo la cabeza en la tierra
par no ver la enfermedad y sus consecuencias?... El tiempo nos lo dirdaX ® ®

Mientras tanto, la economia del pais esta muy afectadaX Bdr una parte la guerra de Ucra-
nia, y por otro la propia evolucion de los precios y consumo pueden afectar a la evalua-
cion de los riesgos y a la capacidad del pais para generar empleoX dPambién el tiempo
nos lo dira.

Victor idoate

Director de la revista de ANER
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DECLARACI ON DE AVI LES

Reunidos en Avilés los Presidentes de la Asociacién Espafiola de Ergonomia (AEE), Asociacién Andaluza de
Ergonomia (ErgoAN), Asociacion Asturiana de Ergonomia (PREVERAS), Asociacién Aragonesa de Ergono-
mia (ERGOARAGON), Asociacion Canaria de Ergonomia (ACERGO), Asociacion Gallega de Ergonomia
(AEGA), Asociacién de Ergonomia de la Comunidad Valenciana (ERGOCV) vy la Asociacion Navarra de Ergo-
nomia (ANER)
ExXponemos que:
1. La Ergonomia vy la Psicosociologia Aplicada (EPSA) es segun el Real Decreto 39/1997 de 17 de Enero por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion - que le otorga el reconocimiento oficial
al menos para la Autoridad laboral — junto con la Higiene Industrial y la Seguridad en el Trabajo una de las
tres especialidades comprendidas dentro de las técnicas preventivas para afrontar los riesgos laborales
existentes. En el Art. 18.2 se cita la Ergonomia y Psicosociologia Aplicada como una de las especialidades
o disciplinas preventivas. En el Anexo VI se detalla el correspondiente programa de formacién constituida
por una parte comun de 350 horas tedricas, 150 de practicas y 100 de especializacién. El programa forma-
tivo comprende las siguientes materias

wErgonomia: conceptos y objetivos.

wCondiciones ambientales en Ergonomia.

uConcepcidn y disefio del puesto de trabajo.

ularga fisica de trabajo.

ularga mental de trabajo.

Factores de naturaleza psicosocial.

GEstructura de la organizacién.

Caracteristicas de la empresa, del puesto e individuales.

WEstrés y otros problemas psicosociales.

wConsecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluacion.

wintervencion psicosocial

2. El campo de la EPSA tiene a diferencia de las otras disciplinas preventivas campos de aplicacién que van
mas alla del laboral, habiendo desarrollado diferentes aplicaciones, como la ergonomia forense, ergono-
mia de la comunicacién, ergonomia de las poblaciones especiales (nifios, ancianos y discapacitados), er-
gonomia del producto, etc. Los especialistas en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada tienen diferentes
titulaciones universitarias: Ingenieria, Psicologia, Derecho, Relaciones Laborales, Medicina, Enfermeria,
Sociologia, etc.

3. Con anterioridad al reconocimiento legal de la EPSA, las empresas y Mutuas la incluyeron entre sus es-
pecialidades, para ocuparse de los otros riesgos en el trabajo —fisicos y mentales- y claramente diferen-
ciados de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.Para Nifio Escalante (2008) y otros ergénomos la EPSA es la
Unica de las especialidades preventivas que posibilita un desarrollo transversal de la prevencién en todos
los dmbitos, especialmente en lo referente a relacionar los factores técnicos, humanos y organizativos de
la empresa.
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4. Para muchos autores, no espaioles (Hendrick, 1986; Munipov, 1990) el término Macroergonomia o
Ergonomia organizacional representa la ampliacién del campo de la Ergonomia pasando del puesto y sus
condiciones de trabajo a variables de la organizacién del trabajo y de la Organizacion.

5. La Macroergonomia para Hendrick y Kleiner (2002) se puede definir como:

OUna parte de la Ergonomia, que tiene en cuenta no solo los aspectos fisicos, cognitivos y ambientales
sino también criterios organizacionales que consideran las estructuras, procesos y los sistemas de ges-
tiong

6. Segun el Instituto NIOSH, la Macroergonomia engloba a la Psicosociologia Aplicada y trata de aquellos
factores relacionados globalmente con la organizacién del trabajo. ALa organizacién del trabajo com-
prende los siguientes temas: Planificacion de trabajo (horario de trabajo, trabajo a turnos), el disefio de
las tareas (complejidad de tareas, habilidades requerida, autonomia), relaciones en el trabajo (tales co-
mo relaciones con los supervisores y compafieros), la carrera profesional (como la seguridad en el em-
pleo y las oportunidades de crecimiento), estilo de gestidon (como la gestion participativa, practicas y tra-
bajo en equipo) y las caracteristicas organizacionales (como el clima, la cultura y las comunicaciones).
Temas que posteriormente veremos son coincidentes con las clasificaciones mas habituales que se ha-
cen de los factores de riesgo psicosocialesé¢ @

7. La Macroergonomia aborda por lo tanto los aspectos psicolégicos y organizacionales, y esta vinculado
al enfoque sociotécnico, es decir a la necesidad de establecer un disefio conjunto del sistema tecnoldgi-
co y del sistema social. La Macroergonomia y el enfoque sociotécnico van desde una visién microscopica
(por ejemplo, conducta individual y percepcidn del riesgo) a una macroscépica (por ejemplo, organiza-
cional, social, o politico-social).

8. La Asociacién Internacional de Ergonomia (AIE) declara la existencia de tres dominios interrelaciona-
dos (dmbitos de especializacién) en Ergonomia: Ergonomia Fisica, Ergonomia Cognitiva y Ergonomia Or-
ganizacional. Para la AIE, la ergonomia organizacional o Macroergonomia, se preocupa por la optimiza-
cion de sistemas socio-técnicos, incluyendo sus estructuras organizacionales, las politicas y los procesos.
Son temas relevantes a este dominio, los factores psicosociales del trabajo, la comunicacién, la gestién
de recursos humanos, el disefo de tareas, el disefio de horarios laborables y trabajo en turnos, el trabajo
en equipo, el disefio participativo, la ergonomia comunitaria, el trabajo cooperativo, los nuevos paradig-
mas del trabajo, las organizaciones virtuales, el teletrabajo y la gestién de calidad.

9. Las asociaciones Autonémicas de Ergonomia constituidas actualmente forman parte de la Asociacidn

Espafiola de Ergonomia (AEE) y esta a su vez de la AIE desde su constitucion en 1989. Para la AEE la pre-
vencidn debe estar cada vez mas integrada, y necesita de dotarse de una visidn sistémica a las actuacio-
nes, mas acordes con el complejo mundo organizativo en el que vivimos. La pretension de disgregar y
diseccionar aun mas el trabajo es contrario a ese necesario enfoque sistémico e interdisciplinar.
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Por todo lo expuesto, La Asociacion Espafiola de Ergonomia y Asociaciones Autondmicas reunidas en Avilés, el 16 de Noviem-
bre de 2012,

Acor damos

Reivindicar y defender la integridad de la Ergonomia y Psicosociologia como una Unica disciplina preventiva y rechazar cual-
quier pretension de separar lo que cientificamente y legalmente es una sola especialidad.
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Resumen

Se presenta en este estudio un analisis ergonédmico
de la accidn de la poda tanto de arbustos como de
arboles en altura.

Se analiza tanto las herramientas mas usuales como
las fuerzas realizadas en la tarea. Se afiaden conse-
jos de ergonomia y seguridad para la realizacién de
la actividad.

Keywords Poda. Ergonomia. Seguridad.

a

V M

|l ntroducci 6n
La poda es una actividad necesaria en el manteni-
miento de plantas y arbolado, sobretodo en la ciu-
dad, y se viene realizando al principio de primavera
aunque, en realidad, depende del arbol o arbusto
de que se trate.
En general, se tiene en cuenta la altura del arbol o
arbusto, el grosor de las ramas y el objetivo a conse-
guir con la poda (uno de los mds importantes es cor-
tar las hojas o ramas para mantener la forma ade-
cuada). Otro de los objetivos importantes es tratar
adecuadamente las ramas muertas para asegurar la
vida del arbol o arbusto.
Los elementos de poda se pueden clasificar en:
Para usar con las manos

Tijera de podar para usar con una mano o con

las dos manos.
Tijeras cortasetos
Tijeras telescdpicas con mangos extensibles que
permite cortar en altura sin usar escalera

Serruchos. Para podar
Motorizados

Cortasetos motorizados

Sierras

D A
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En el cuadro siguiente se combinan las caracteristicas con las condiciones de uso
Herramient|dso Exigencia|TamafYo de r

0 ma

Tijera de podar a mano | Una mano Ramas verdes Poco gruesas
Tijera de podar a mano | Dos manos Ramas de hasta 25 mm
Cortasetos Dos manos Ramas verdes y ho-
jas
Tijeras telescopicas Dos manos Ramas en altura sin

escalera

Serrucho

Mano. Movimiento
de sierra

Ramas muertas

No importa tamafio

Cortasetos motor

Sujecioén dos manos

Hojas en altura
Setos

Sierras motor

Sujecion dos manos

Setos

Cualquier tamafo

Ramas

Objetivo.

Describir y evaluar cargas fisicas de la actividad de podar.

Met odol ogi a

Se utilizara la observacion libre que se recogera en fotografias, a las que se harad una descomposicién de
movimientos, y se resaltaran las fuerzas aplicadas en cada caso.

Poda con

una manao

tjera

En la fotografia de la izquier-
da se muestra el sistema de
corte dotado de un agarre
entre los dedos y la regién
tenar de la mamo.

En las fotografias se muestra el sistema de agarre con la mano, rea-
lizando fuerza cerrando la mano, y con las lineas de fuerza tanto en
los dedos como en la region tenar. Cuando se realiza el corte de
ramas, la maxima tension estd en la muneca. Si se utiliza constante-
mente, se puede originar una tendinitis.

El uso de la tijera se debe hacer con guantes, gafas de seguridad y
alejado del cuerpo con los brazos elevados, al mismo nivel que el
hombro
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Poda con tjera de dos mano

En la derecha se aprecia las tijeras con los man-
gos que se usan sujetandolas con las dos ma-
nos.

junto con la sujecién del instrumento. Ademas,

Se realiza un movimiento de aproximacién de
ambas manos al centro, lo que cierra las dos
cuchillas, y permite el corte. Las fuerzas origina-
das se trasmiten a los brazos y a los hombros,

su uso es alejado del cuerpo con los brazos ex-
tendidos y en muchas ocasiones por encima del
hombro.

Cortasetos.

La herramienta motorizada utilizada para cortar los setos se sujeta con ambas manos, la izquierda
sujeta el cortasetos, y la derecha lo dirige. Supone separar los brazos, llevarlos a la altura de los
hombros y sostener la maquina. Esfuerzo que se transmite al brazo y al hombro. Se debe utilizar
con guantes, gafas de proteccion y auriculares para atenuar el sonido.
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Sierra de podar

La hoja algo curva y con dientes de sierra afilados se maneja con un movimiento de vaivén, con ra-
mas de cualquier grosor. Maximo esfuerzo realizado con la mano, que se trasmite al hombro. Se de-
be utilizar con guantes, y alejado del cuerpo, siendo aconsejable la utilizacién de gafas de proteccion.

Poda en altur a

El sujeto que realiza la accion esta elevado en una plataforma. Los brazos por encima de los hom-
bros y de la cabeza. La postura del tronco rotada y algo flexionada. Sobrecarga postural.

Es obligado a aislar la zona donde pueden caer los objetos cortados, y poner vigilantes en la zona.
Uso de elementos de prevencién, como guantes, auriculares para el ruido, mascarilla y ropa de pre-
vencién
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El sujeto que realiza la accién esta elevado en
una plataforma. Los brazos por encima de los
hombros y de la cabeza. La postura del tronco
rotada y algo flexionada. Sobrecarga postural.
En este caso, se busca corregir la forma del ar-
bol, dando un aspecto redondeado. Es obliga-
do a aislar la zona donde pueden caer los obje-
tos cortados, y poner vigilantes en la zona.
Uso de elementos de prevencidn

El sujeto que realiza la accion esta elevado a
gran altura, sobre plataforma colocada en
grua. Se busca el corte de las ramas que mu-
chas veces se sigue de la tala del arbol. Obliga-
do a aislar la zona vy utilizar los elementos de
prevencion, incluyendo un cinturén de seguri-
dad, unido a la gria como si se tratara de una
linea de vida.

Poda con escal er a

Postura muy inestable ya que se realiza fuerza subido a una escalera. Poco recomendable y de-

biera utilizarse plataforma.

Como se utilizan elementos motorizados es obligado a aislar la zona donde pueden caer los ob-
jetos cortados, y poner vigilantes en la zona. Uso de elementos de prevencion
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Conclusiones

Realizacidn de actividades con sobrecarga manual que se trasmite al hombro.

Postura forzada con los brazos alejados del cuerpo y elevados por encima de los hombros.

Actividades que realizadas continuamente provocaran lesiones musculoesqueléticas por sobrecarga.

Necesidad de utilizar elementos de proteccién individual como guantes, gafas de proteccién, masca-
rilla (preferentemente FPP2), y botas adecuadas.

Necesidad de aislar la zona de poda por la posibilidad de que se desprendan ramas cortadas
(Cuando se realiza la poda en la ciudad)

Bi bliografa

Alexander DC, Rabourn RA (2001) Applied ergonomics. Taylor&Francis. London

Cilveti Gubia S, Idoate Garcia VM (2000) Protocolos de vigilancia santiaria especifica Posturas forzadas.
Ministerio de Sanidad y Consumo. Madrid.

Colombini D, Occhipinti E, Grieco A (2002) Risk assessment and management of repetitive Movements
and exertion of Upper Limbs Job Analysis. Elsevier. London.

Eastman Kodak. (2004) Kodak@ Ergonomic Design for people at work. Eastman Kodak Company
Karwowski W (2001) International Encyclopedic of Ergonomics and Human Factors. Taylor&Francis. Lon-
don.

Kumar S(2007) Biomechanics in Ergonomics. CRC Press. Taylor &Francis. 2 Ed. Boca Raton

Mital A, Kilbom A, Kumar S (2000) Ergonomics Guideliness and Problem Solving. Elsevier. London.
Ramirez Cavassa. (2006) Ergonomia yProductividad. Limusa Noriega. 2 ed. Mexico.

Riddley J, Channing J(2003) Safety at work 6th. Ed. Butterworth Heineman. Oxfort



Pag 16

} H Revista Navarra de Ergonomia AN ERﬁg F-.- Asociacién
*UNA S = ' Esieeie 54
Contenidos del volumen 13

Volumen 13 Numero 1

Titulo Aut or

Editorial Covid 19 Idoate Garcia VM
Hedy Lamarr Idoate Garcia VM
El juego y la posicién sedente Idoate Garcia VM

Volumen 13 NUmero 2

Titulo Aut or
Editorial Covid 19 No Ha desaparecido Idoate Garcia VM
Hildegarda de Bingen Idoate Garcia VM

El hilado: actividad antigua o de la edad moderna. Andlisis | Idoate Garcia VM
de una actividad olvidada

Volumen 13 Numero 3

Titul o Aut or
Editorial Covid 19 no ha desaparecido por mas que nos Idoate Garcia VM
empefiemos

Rachel Louise Carson Idoate Garcia VM
La silla trona o la necesidad de comer en la infancia. Ergo- | Idoate Garcia VM
nomia de la Trona

Volumen 13 NUmero 4

Titul o Autor

Sir Isaac Newton Idoate Garcia VM
Riesgos ergondmicos en las ITEAF Gonzalez Moreno MA
Biomecanica de la figura sedente Idoate Garcia VM




- ;G
Revista Navarra de Ergonomia ANER ﬁ/ F-.- Asociacién
e — - Espaiola de
Ergonomia
ergonoma
Revista Ergonoma. Ndmero 65 Revista Ergonoma. Numero 66
Titulo del articulo Pagina Titulo del articulo Pagina
Edito . Reflecting on the day after 3 Edito Office spaces are going trans- 3
gender
Innovative products 8
Innovative products 7
Workspace4 preview. The trend space 16
Healthy workplaces 17
Office Furniture 28 s WITTHE TS 2 &
Look back entire. Office furniture 31
Foccus screen arms 47
Ergonomic Village 52 FeEeUS e e 33
Products index 6 2 White paper. Hybrid work 38
Calender 6 8  Products index 48

Calender 654



- a»
Revista Navarra de Ergonomia ANER ﬁ F-.-

Asociacién
Espanola de
Ergonomia
IAL PARA
s ACION PEL o
TOR EN PREVENCIUE
I[\i‘llgll!ﬂ}()‘s lAHORM(S
aptiosenes) P
i
caoral Lo rense
Editorial Lex re
Autores: Llaneza Al-

varez J
Manual para | a formacién delsas*hiio@d2os" Prevenci 6n de ri
gos |l aborales. ISBN: 9788485012947
Editorial Lex Nova
Autores: Fernandez Mufiz, B
Fernandez Zapico F

Iglesias Pastrana D El marco legal. El ergbnomo como perito judicial:
Llaneza Alvarez J
Edicién 1. en Octubre 2006 La ergonomia. Modelo aplicable:

ISBN: 978848406700 -9
Las incapacidades laborales:

Tema 1. Auditorias de prevencion de riesgos labo- Enfermedades profesionales:

rales: analisis y consideraciones previas.

Tema 2. Estudios de la auditoria del sistema de Psicopatologfas laborales:

gestion de prevencion de riesgos laborales:

- Modulo 1. Iniciacion a la auditoria. Accidentes laborales. Recargo de prestaciones:
- Médulo 2. Requisitos legales de la auditoria.

- Médulo 3. El proceso de auditoria. Metodologia. Productos patégenos:

- Mdédulo 4. El sistema de gestion preventiva en

las empresas. Bibliografia.

- Mdédulo 5. Modelos de sistema de gestion en las
empresas: La Norma OHSAS 18001/las Directri-
ces OIT

- Médulo 6. La prevencion de riesgos laborales y
los sistemas de calidad y medio ambiente.



3.3 EDICION

1
Pruebas periciales
en prevencién

de riesgos laborales

£

Asociaciéon
Espanola de
Ergonomia

Pagina
Prologo 7
Prélogo segunda edicidn 9
Prologo tercera edicion 13
Presentacién 15
Introduccidn 23
Marco legal: El ergdnomo como perito judicial 29
La ergonomia: modelo aplicable 57
Incapacidades laborales 69
Enfermedades profesionales 149
Psicopatologias laborales 247
Accidentes laborales: Recargos de las prestaciones 325
Productos patégenos 399
Bibliografia 437
Glosario 441
Epilogo 459
Ultilogo 461

Nueva edicién del clasico libro: Ergonomia pericial..



-
| Revista Navarra de Ergonomia AN E R ﬁ/ F-.- Asociacién

Espanola de
Ergonomia

L mprise des sectes

MARIE-FRANCE
HIRIGOYEN

ABUS DE CHAPI TRE 1 11. LES MANI
FAIBLESSE | MPOSTEURS
L Qui sont | es mani pul at
Des fail@®tsi deande |soli
| omani e
Des s®ducteurs et fins
: Mensonges et | angage p
Ictates Besoi@audeel et coll age
l ntroducti on Absence de sens mor al
CHAPI TRE | ABUS DE LFeAsl BniyEt ShSoEm aEnle s
MANI PULATI ON La force de s®ducti on
Du consentement
et de 1l a |libert® Le Se poser en victime po
consent ement Des mensonges qui fini
Le don Des cons®quences @&mama
La confiance tourage

Ded hfluence & | a mari®fuleStCir Prf S _ _
Convaincre ou persudd®eér Pervers narcissiqu

La s®duction S®duction

L& nfl uence Vampirisation

La manipul ation D®r esponsabilisation
L& mpri se Transgressions

Les textes juridiquésn analyste pervers n:
Le code de | a consonfRathi on
p

La suj ®t i on sychol ogique
CHAPITRE |1 . LES PERSONNES VI SE£ES
Les personnes vul n®r ables, ©g®es ou

handi cap®es Les abus financiers
La maltraitance

Les mesures de protection

Abus de faibl es-

se sur mineurs

Lal i ®nation pa-

rental e

Les influences externes

Vers | a suj ®tion

psychol ogi que

Meurtre par pro-

curati on

Mani pul ®(e)s ou mani pul abl es ?
La suj ®tion amoureuse ou sexuell e



o
Revista Navarra de Ergonomia -.- Asociacién

Espanola de
Ergonomia

' SATA 3.0

CONFLICTO, ACOSO
Y VIOLENCIA EN
ENTORNOS LABORALES
MANUEL LUCAS SEBASTIAN CARDENAS b .
ROSA JIMENEZ ROMERO o ‘ ey
a-av
1
a8v
5 oY ¥
ESTRUCTURA GENERAL DE LA OBRA congoorcuseraioos EINCOR

Capitulo 1: CONFLICTO INTERPERSONAL EN ENTORNOS LABORALES

* PARTE 12: CONCEPTOS Y DEFINICIONES
* PARTE 22: EVALUACION E INTERVENCION (ABC DE CONFLICTOS)

2: ACOSO LABORAL
TE 12: CONCEPTOS Y DEFINICIONES
YIE 22: EVALUACION E INTERVENCION (SATA)

{TE 22: EVALUACION E INTERVENCION (META-V)

i S,ébastién, M. y Jiménez, R. (2014). SATA 3.0. Conflicto, acoso y violencia en entornos laborales.
legio Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental

Ya a la venta la segunda version de SATA (NTP:823) que incluye una herramienta
para la violencia en el lugar de trabajo (META -V).
Autor: Manuel Lucas Sebastian Cardenas
Version: 3.0
ARo de publicacion: 2010
Edita: Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental



Revista Navarra de Ergonomia ANER ﬁ

JOSE Luis MELO =
v
\ j o
ERGONOMIA
PRACTICA

GUIA PARA LA EVALUACION ERGONOMICA DE UN PUESTO DE TRABAJO |

' e,
Y 7
e

‘? v..",r' i

@ FUNDACION
MAPFRE

E

Ergonormis Préctics

iNDICE

Capitulo 1 / Introduccion a la ergonomia
Capitule 2 / Carga y solicitacion

Capitule 3 / Consideraciones antropomeétricas
del puesto de trabajo

Capitule 4 / Cansancio y descanso

Capitulz 5 / Ergonomia aplicada a la evaluacidn de
puestos de trabajo [fabriles]

Capitulo & / Mapa de riesgos ergondmicos

Capitule 7/ Métode de evaluacion antropomeétrica
dinamica para determinar la rotacion
optima en los puestos de trabajo
expuestos a las posiciones forzadasy
gestos repetitivos

Capitulo 8 / Chequeo bipolar

Capitulo 9 / Conformacion ergonomica del puesto
de trabajo

10/ Bibliografia

53
73

107
17

1463
169

190

Asociacién
Espanola de
Ergonomia



Revista Navarra de Ergonomia ANER ﬁ/

Manual

de evaluacion de riesgos
para la prevencién de
trastornos musculoesqueléticos

Hernandez-Soto, Aquiles
Tello Sandoval, S

FACTORS HUMANS

Manual de evaluaci 6én de r

- ;G
[ .

— Asociaciéon
Espanola de

Ergonomia

l esgos para | a prevenc
Autores: Alvarez Casado E, Hernandez Soto A, Tello Sandoval S
Editorial Factors Humans
Pagina
Colaboradores de la edicion 9
Agradecimientos 12
Nota de los autores 13
Prélogo 15
Capitulo 1. Trastornos musculoesqueléticos 17
Capitulo 2. Manipulacién manual de cargas 29
Capitulo 3. Empuje y traccion de cargas 95
Capitulo 4. Movimientos repetitivos en extremidades superio- 121
res
Capitulo 5. Posturas y movimientos 167
Glosario 213
Bibliografia 219




- D
Revista Navarra de Ergonomia ANER 7 F_'_ Asociacién
e — - Espaiola de
Ergonomia

Ergonomia y Psicosociologia aplicada
Editorial Lex Nova

Autores: Llaneza Alvarez J

Edicién 10 Marzo de 2008

ISBN: 9788484068747

Tema 1. Ergonomiay psicosociologia aplicada.

{ Tema 2. Especificaciones ergonémicas del am-
| biente fisico: ergoacustica y ambiente climatico.
pRGONOMIAY (4 AFLICAS A) ergoacustica.
F psIC ML = | B) ambiente climético.
I : iAf |
lst TR LI FAKEL
:EE L TSFIX i Tema 3. Especificaciones ergonémicas del am-
e biente fisico: iluminacién.
e
]
E= Tema 4. Ergonomia de concepcidn: Disefio de
i - puestos y espacios de trabajo.
| £ 4 n!
iE
':; Tema 5. Carga de trabajo: Carga mental y carga
i1 fisica.
5.5 Tema 6. La ergonomia en la gestion de las orga-
g nizaciones.
H

Tema 7. Factores de riesgo psicosociales. Pre-
vencion.

A .

Tema 8. El estrés.

Tema 9. Tipos especificos de estrés:
A) el acoso psicologico en el trabajo: mobbing.
B) el sindrome del "quemado" (burnout).

C) otros aspectos y patologias de indole psicoso-
cial.



AUTOR; Victor M. Idoate
Garcia

ISBN 978 -84-609 -3008 -2
DL NA -2397 -2004

Capitulo 1. Disefio general de un cuestio-
nario

Capitulo 2. Disefio de un cuestionario de
actividades

Capitulo 3. Cuestionario de actividades
para las cocinas hospitalarias

Capitulo 4. La carga fisica en los puestos
de trabajo hospitalario

Capitulo 5. Evaluacion ergondmica con el
método OWAS.

Capitulo 6. Evaluacion ergonémica me-
diante el método RULA

Capitulo 7. Aplicaciones ergonémicas pa-
ra movimientos repetitivos:

Método REBA

ANER U=

- e
[
e Asociacion

Espariola de

Ergonomia

Capitulo 8. Aplicaciones ergonémicas pa-
ra movimientos repetitivos: Método Proto-
colo de Vigilancia de la Salud. OCRA

. (Checklist)

Capitulo 9. Electromiografia y ergonomia
Capitulo 10. Isocinéticos y ergonomia
Capitulo 11. El cuerpo humano

Capitulo 12. Teoria de Sistemas aplicada
a la ergonomia hospitalaria

Capitulo 13. Evaluacion de las rampas.

{ Capitulo 14. Evaluacion multitarea

Capitulo 15. Evaluacién del puesto de eco-
grafia

Capitulo 16. Pantallas de visualizacion de
datos (PVD)

Capitulo 17. Problemas Ergonémicos mas
frecuentes en los

laboratorios

Capitulo 18 Los mostradores de atencién
al publico

Capitulo 19 Evaluaciones antropométricas
y evaluaciones de confort

Capitulo 20 Internet, informatica y herra-
mientas de medida

Capitulo 21 La organizacién y los hospita-
les

Capitulo 22 La carga mental en los hospi-
tales y centros de salud

Capitulo 23 Reevaluacién como mecanis-
mo de calidad ergonémica

Capitulo 24 Problemas especiales. La eva-
luacién de los quiréfanos

Capitulo 25 Los casos dificiles



Revista Navarra de Ergonomia

NUEVAS HERRAMIENTAS EN
ERGONOMIA

Autor VM IdoateGarcia

¢

ANER U= o

Asociaciéon
Espanola de
Ergonomia
Titulo Nuevas herramientas ergondmicas
Autor VM Idoate Garcia
© VICTOR M IDOATE GARCIA
DL NA 2308-2015
ISBN 978-84-608-4512-6
Capitul os Pag
na
Capitulo 1 Serendipia y ergonomia 6
Capitulo 2 Ergonomia y antropologia 8
Capitulo 3 Arqueologia y ergonomia 12
Capitulo 4 Ergonomia y envejecimiento 30
Capitulo 5 El método RULA 38
Capitulo 6 EL=Método=ergonomico=OWAS 43
Capitulo 7 Empuje de rampas 50
Capitulo 8 Metabolismo y frecuencia cardiaca 55
capitulo 9 El Mobbing 64
Capitulo 10 ciberacoso texto definitivo 79
Capitulo 11 Fiabilidad 88
Capitulo 12 Validez 94
Capitulo 13 Efectividad 100
Capitulo 14 Directrices para la traduccion de un 107
test
Capitulo 15 Evaluacion del estudio de la pros- 112
pectiva
Capitulo 16 pantallas de visualizacion de datos 120
Capitulo 17 otros elementos de las pvd 151
Capitulo 18 Agotamiento psiquico o burnout 162
Capitulo 19 La vigilancia colectiva y la ergonomia 180
Capitulo 20 Utilizacion de las fajas lum- 191
bares para manejo de enfermos




Revista Navarra de Ergonomia ANER ﬁ

£

Asociaciéon
Espanola de
Ergonomia

ESTUDIO ANTROPOLOGICO Y
ERGONOMICO DE LA SILLA. DESDE LA
ETNOGRAFIA A LA ERGONOMIA

Autor Victor M. Idoate Garcia

ISBN 978-84-09-05246-2
DL NA 2303-2018
©Victor Idoate

Pagina

Dedicatoria 1]

Prélogo Vv

Introduccion Vi
Capitulo 1 Elementos de medicidn 1

Capitulo 2. Figura sedente 8

Capitulo 3 La silla en la sociedad 38
Capitulo 4. Desarrollo evolutivo 56
Capitulo 5 Elemento decorativo 74
Capitulo 6 Legislacion y normas 84
Capitulo 7 Confort y silla 95
Capitulo 8 Evaluaciones en la silla de trabajo 112
Capitulo 9 La silla en el trabajo de pantallas 128
Capitulo 10 Otras sillas de trabajo 161
Capitulo 11 Evaluacidn, adquisicion y auditoria 173
Capitulo 12 La silla de laboratorio 189
Capitulo 13 La silla y las discapacidades 194
Capitulo 14 Los casos Gimposiblesé 217
Capitulo 15 Otras actuaciones relacionadas 239
Capitulo 16 Resumen 261




@
Revista Navarra de Ergonomia A N E R ﬁ F-.- Asociacién
= — -

Espanola de
Ergonomia

CONSIDERACIONES ARTISTICASDE LA SILLAY LA FIGURA SEDENTE

Autor Victor Manuel IDOATE GARCIA

ISBN 978-84-09-31984-8
DL 1286-2021
@ VICTOR IDOATE

Pagina

Introduccion 1

Capitulo 1 Objeto estético 2

Capitulo 2. Figura sedente como objeto artistico 25

Capitulo 3 Lo sagrado 38
Capitulo 4. Lo tradicional 67
Capitulo 5 origenes 119
Capitulo 6 Grecia 126
Capitulo 7 Roma 140
Capitulo 8 América 156
Capitulo 9 Africa 170
Capitulo 10 Oriente medio y Asia 190
Capitulo 11 La Numismatica 204
Referencias bibliograficas 217




Pag 29

@a»
Revista Navarra de Ergonomia A NER ﬁ ﬁ-.- Asociacién
—s —_— - Espanola de
Ergonomia

Biomechanics
Ergonomics

Shrawan Kumar

ISBN 9780849379086
Published December 7, 2007 by CRC PressGeneral

Theories of Occupational Musculoskeletal Injury Causation, S. Kumar
Anthropometry and Biomechanics: Anthromechanics, K.H.E. Kroemer
Mechanical Exposure Assessment in the Design of Work, W.P. Neumann and R.

Wells
Ti ssue Bi omechanics

Tissue Mechanics of Ligaments and Tendons, S.L-Y. Woo, T.D. Nguyen, N. Papas,

and R. Liang

Ligament Sprains and Healing, R.S. Boorman, N.G. Shrive, L.L. Marchuk, and C.B.
Frank

Bone Biomechanics and Fractures, S. Judex, G. Olender, W.C. Whiting, and R. Zerni-
cke

Determinants of Muscle Strength, W. Herzog

Upper Extremity

Functional Anatomy of the Upper Limb (Extremity), A.H. Walji

Hand Grasping, Finger Pinching, and Squeezing, S.N. Imrhan

Hand tools, A. Mital, A. Subramanian, and A. Pennathur

Biomechanics of Gloves, R.R. Bishu, V. Gnaneswaran, and D. Liu

Work and Activity-Related Musculoskeletal Disorders of the Upper Extremity, R.
Wells and P. Keir

ACGIH TLV for Hand Activity Level, T.J. Armstrong

Biomechanical Models of the Hand, Wrist, and Elbow in Ergonomics, R.E. Hughes
and K.-N. An



https://www.routledge.com/search?author=Shrawan%20Kumar

@ a»
Revista Navarra de Ergonomia A N E R F-.- Asociacién

Espanola de
Ergonomia

Fourth Edition WILEY

OCCUPATIONAL
BIOMECHANICS

Don B. Chaffin - Gunnar B. J. Andersson - Bemard J. Martin

Occupational Biomechanics, 4th Edition
Don B. Chaffin, Gunnar B. J. Andersson, Bernard J. Martin
ISBN 978-0-471-72343-1

Mayo 2006
Retains the basic structure of the first three very successful editions
Emphasizes basic principles from mechanics and relevant musculoskeletal
anatomy and physiology to provide the scientific basis for applied methods
and guidelines needed to evaluate, specify and design workspaces that will
safely accommodate a large proportion of workers
[llustrates how biomechanics knowledge is being used in a variety of
work situations that would be harmful to workers if not carefully eva-
luated and designed
Numerical examples are presented to assist in learning how to apply physi-
cal principles when analyzing a large variety of human exertions and desig-
ning workplaces




Asociaciéon
Espanola de
Ergonomia

- a»
Revista Navarra de Ergonomia ANER ﬁﬁ F-.-

Psicosociologia aplicada a la
prevencion de riesgos Laborales

F. Javier Llanega Alvarez

ANO 2016

LEX NOVA ] HOMSON REUTERS

Pagina
Prologo 19
Introduccidn 23
Capitulo 1. Origenes y antecedentes 29
Capitulo 2 Factores, riesgos y dafios psicosociales 69
Capitulo 3 Factores organizacionales e individuales 103
Capitulo 4 Resistencias, Resiliencias y realidad psicosocial 129
Capitulo 5 Técnicas de investigacion y evolucién 167
Capitulo 6 Coste y consecuencias de los riesgos psicosociales 215
Capitulo 7 El polisémico estrés 225
Capitulo 8 Burnout o sindrome del quemado 277
Capitulo 9 Mobbing o acoso psicolégico en el trabajo 319
Capitulo 10 Violencia fisica: de dentro y de afuera 349
Capitulo 11 El acoso sexual en el trabajo 363
Capitulo 12 Ergonomia y karoshi 383
Capitulo 13 Parecido pero diferente 399
Capitulo 14 Tomar medidas. La intervencion 415
Bibliografia 443
Paginas web 455

Autor JAVI ER LLANEZA A



APUNTES DE ERGONOMIA

| Reflexiones para la prdctica ““
de las evaluaciones ‘
| ergondmicas y psicosociales |

Manuel Lucas Sebasfian Cardenas

Asociaciéon
Espanola de
Ergonomia

indice

Tema Pagina
Que es la ergonomia 7
Quienes son los ergénomos 31
Procedimiento general de actuacion 41
Analisis ergondmico del trabajo 45
PRL. Evaluacién de riesgos laborales 93
Método, técnicas e instrumentos 159
Otros escenarios 193
Referencias bibliograficas 247
Anexo. Preguntas para una exploracién ergonédmica 265




Asociaciéon
Espanola de
Ergonomia

- a»
Revista Navarra de Ergonomia ANER ﬁ F-.-

INDICE
Manual de prevencién Presenta(.:l’on
de riesg_os Iaboral_es |ntr0dUCCIOn
p | Definiciones

Factores ergonémicos y psicosociales

MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

Tipos de Manipulacién de cargas en
el Sector Sanitario

1. Manejo Manual de Cargas

2. Empuje y traccion

3.  Movilizacion de enfermos

Efectos sobre la salud
1. Lesiones en las zonas de aga-
S, e . .
2. Lesiones producidas a nivel
dorsolumbar
3. Lesiones a nivel de la pared ab-

dominal
Titul o: Manual de Pr ed e Dtcas patologthe Ri esgos
Laborales para | os trabajadores del Servi -

ci o Navar-Osasenlsiad e aSituaciones especiales
1. Embarazo
Mani pul aci 6n Manual 2 e Tré&bajadorésspecialmente
sensibles
Autores (Por orden Alfabético)
Asenjo Redin B

Bravo Vallejo, B Medidas Preventivas

Erdozain Ferandez MN 1. Manejo manual de cargas

Francés Mellado, | 2. Empuje y traccién

Idoate Garcia, VM 3.  Movilizacién de enfermos

Mendaza Hernandez | 4. Elementos de ayuda y protec-
cion

© Gobierno de Navarra o
Servicio Navarro de Salud ~ -Osasunbidea Tabla de ejercicios
Servicio de Prevencion de Riesgos Labo- 6. Vigilancia de la salud
rales

o

Depdsito Legal NA 2921/2008 Legislacion y bibliografia

ISBN: :978 -84-235-3086 -1



A

Revista Navarra de Ergonomia

Manual de prevencion
de riesgos laborales

para Ios trabajadores del Serviclo Navarro de Salud-Osasunbidea

an
D012 Sl

Manual de prevencién de riesgos laborales
para los trabajadores del Servicio Navarro de
Salud -Osasunbidea.

AGRESIONES EXTERNAS

Autores (por orden alfabético):

Asenjo Redin, Belén

Bravo Vallejo, Begofia
Flamarique Chocarro, M2 Begofia
Francés Mellado, M2 Isabel
Lahera Martin, Matilde

Miji Viagem, Laurindo Carlos
Saglés Sarasa, Nieves

ISBN: 978 -84-692-7118 -6

© Gobierno de Navarra
Servicio Navarro de Salud -Osasunbidea
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

ANER U= o

Asociaciéon

Espariola de

Ergonomia

INDICE

Presentacion

Objetivo del manual

Justificacion

Agresividad: generalidades y definiciones
Factores de riesgo

Introducciéon

1. Factores relacionados con el contexto

2. Factores dependientes del sistema

3. Factores asociados a la relacion asistencial
3.1 Perfil del usuario

3.2 Actuacion/relacion asistencial

Efectos sobre la Salud  -Sindrome General de
Adaptacion

Introduccién

Etapa de alarma

Etapa de resistencia

Etapa de agotamiento

Medidas preventivas

Medidas desde la Organizacion

Modo de actuacion

Habilidades del profesional para identificar
las situaciones de riesgo

Habilidades del profesional para manejar las
situaciones de riesgo

Estrategias estructurales y organizativas
Como proceder ante una agresion externa
Protocolo de actuacion en el SNS -0 35
Aspectos legales

Marco juridico de referencia

Bibliografia utilizada

Anexo

I. Protocolo de actuaciéon ante agresiones ex-
ternas.Servicio Navarro de Salud -
Osasunbidea



g - a»
’\ Revista Navarra de Ergonomia ANER ﬁ ﬁ-.- Asociacién
— Espaiola de
- Ergonomia

NOTI CI AS Y CONGRESOS

Congreso Nacional de Ergonomia. Tendra lugar en Gijon 14. No hay programa de avance
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Psicosociologia

Experiencias en
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Psicosociologia
desde la
latinidad

Laboral.
Ciudad de la Cultura.
Gijon 13 y 14 de octubre
de 2022
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