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El objetivo de la ciencia es descubrir e iluminar la verdad. . .

Rachel Louise Carson (1907-1964)



Revista Navarra de Ergonomia ANER ‘ﬁ/

SUMARIO DEL NUMERO

- ;G

[ —

— Asociaciéon
Espanola de

Ergonomia

Titulo Pagina
Rachel Louise Carson 3
Exigencias para los autores de trabajos para la revista 4
Editorial. El covid 19 no ha desaparecido, por mas que nos empe- 6
femos
Declaracion de Avilés 7
LA SILLA TRONA O LA NECESIDAD DE COMER EN LA INFANCIA. ER- 10
GONOMIA DE LA TRONA.
Victor Idoate
Revista de Ergonomia . Ergonoma 15
Publicaciones de ergonomia 16
Noticias y Congresos 34




Pag 3

Asociaciéon
Espanola de
Ergonomia

- a»
Revista Navarra de Ergonomia ANER ﬁ F-.-

RACHEL LOUISE CARSON

Rachel Louise Carson (1907-1964) fue una bidloga marina nacida en Springdale USA y que publica his-
torias de nifla mientras vive en la granja familiar.

El mundo natural le atraia sobre todo porque los temas de las novelas de Herman Neville y de Robert
Louis Stevenson eran su lectura favorita (el tema del océano).

Estudia en la Universidad Jhons Hopskins biologia y Zoologia terminando en 1932. Entra a trabajar en
la Administracion de Pesca y Vida Salvaje (US Fish and Wildlife Service). Observa los efectos de los
pesticidas y publica su libro Primavera Silenciosa que es boicoteada a todos los niveles e incluso le
acusan de comunista.

El libro tuvo una gran influencia y distribucidn. El testimonio de Carson ayuda a crear la Agencia de
Protecciéon Ambiental (EPA), a la celebracion del dia de la tierra y a emitir numerosas leyes encamina-
das a la protecciéon ambiental

Después de la reunidon de Glasgow sobre cambio climatico celebrada en 2021 creo que es oportuno
traerla a la portada. Carson muere de cancer de mama sin ver uno de los grandes éxitos de su cruza-
da, la prohibicién del DDT.
Libros

1941 Bajo el viento oceanico

1951 El mar que nos rodea

1962 Primavera silenciosa

Fachada -RackBeh Carson 2007 |[(licen
Commons)
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EXIGENCIAS PARA LOS

AUTORES

Publicaciones electronicas

La mayoria de las revistas se publican tanto en
versién electrénica como en papel, y algunas en
formato electrénico (que incluye Internet) Unica-

mente. En interés de la claridad y la consistencia,
la informacién publicada en Internet deberia se-
guir lo méas posible las recomendaciones de este
documento

La naturaleza electrénica de la publicacién requie-

re consideraciones especiales en el documento.

Como minimo deberian indicarse en las web los
siguientes apartados:

Nombres ,Credenciales adecuadas, afiliaciones,
conflictos de intereses en editores, autores y cola-
boradores

Documentacién de referencias y fuentes para todo
el contenido

Informacién acerca del copyright

Escritura del manuscrito

Pagina del titulo

Debe llevar la siguiente informacién:

1 . Titulo del articulo. Fécil de leer, con una longi-
tud adecuada (ni demasiado corto que perderia
informacién ni demasiado largo que dificultaria la
lectura).

2 . Nombres de los autores (Apellidos e iniciales
del nombre), separados por comas.

3 . Departamento o lugar de trabajo (lo mas com-
pleto posible)

Nombre y direccion de la persona de contacto
(Contacto tanto por correo ordinario como por e
mail)

Abstract and Key Wordls

Los requerimientos del abstract varfan en cada
revista tanto en sus caracteristicas como en su
longitud.

Se aconseja la utilizacion de un abstract estructu-

Revista Navarra de Ergonomia ANER ﬁ/g Asociacién
Ascciacicn Wevers @e - ———= Espaiiola de
Ergonomia

rado que contenga de forma resumida las partes
mas importantes del estudio (Introduccién, meto-

dologia, resultados, discusién, conclusiones).

Se aconseja la inclusién de un abstract en inglés
para mayor difusién de los contenidos de la revis-
ta.

El nimero aproximado de palabras que constituye
el abstract es de unas 100.

El abstract terminard con una serie de palabras
consideradas como clave y pueden utilizarse como
ejemplo las que incluye el Index Medicus

Introduccion

Proporciona un contexto para el estudio. Consiste
fundamentalmente en una puesta al dia de los co-
nocimientos sobre el tema, al mismo tiempo que
expone la naturaleza del problema y su significa-
cion.

A continuacién se expondrad los objetivos tanto
principal como secundario (Normalmente, los ob-
jetivos se enuncian con un verbo en infinitivo: Me-
dir, evaluar,
Se colocaran las llamadas numéricas para identifi-
car los autores de la bibliografia

Metodologia

Debe incluir solo informacién disponible en rela-
cién a:

a. Seleccion y descripcion de los participantes en
el estudio

Se debe describir los criterios de selecciéon para
los participantes: Origen, protocolo de seleccion,
sexo,
bles no habituales deberan incluirse las férmulas
que definen los criterios de seleccién (Entre una

edad y otra, con una medi

Se debe incluir la justificacion para la inclusién en
el estudio

b. Informacion técnica

Identificar los métodos, aparatos (identificando el
constructor, y dando los suficientes detalles como
para permitir a otros investigadores reproducir los
resultados). Se incluirdn también las referencias
de los métodos establecidos.

¢. Métodos Estadisticos

Se describiran los métodos estadisticos con el sufi-

describir, ).

edades,. En el <caso
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ciente detalle como para permitir al lector verifi-
car los resultados obtenidos, cuantificar los datos
y valorar los resultados

Los métodos conocidos como las mediciones de la
distribucién (media, desvio, mediana) no precisan
la inclusién de las férmulas en su descripcion.

Los métodos menos conocidos, incluyendo el meta
andlisis precisan la utilizacién de las féormulas que
explican los resultados.

Se debe incluir también los programas estadisticos
o epidemiolégicos utilizados.

Resultados

Presentar los resultados en una secuencia légica
tanto en texto como en tablas o ilustraciones.,
atendiendo a la importancia de los hallazgos,

No repetir los resultados que se incluyen en tablas
o texto

Los detalles técnicos se pueden incluir en un apén-
dice

Discusion

Enfatizar los aspectos nuevos e importantes que se
siguen como conclusiones del estudio.

No repetir aspectos ya tratados en la introduccién
o en los resultados

Intentar explicar o establecer los mecanismos que
se siguen de los hallazgos, comparando y contras-
tando los mismos con otros relevantes. Explorar la
posibilidad de implicaciones de los hallazgos en
futuros estudios

En las conclusiones establecer claramente las mis-
mas, sin aportar beneficios o costes, salvo que se
haga un estudio de los mismos en el trabajo.

Referencias
Articulo de Revista

a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres

del o de los autores, seguidos de punto (cuando
haya menos de 6 autores mencionarlos a todos,
cuando sean siete 0 mas, sefiale sélo los seis pri-
meros y afadfpr. ©La €nica
se utilizard son comas para separar un autor de
otro, asi como punto después de mencionar al Ulti-

mo de ellos. Si los autores son de origen hispano
deben incluirse los dos apellidos

b) Titulo completo del articulo, utilizando maytis-
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pu

cula sélo para la primera letra de la palabra inicial
(y para nombres propios), seguido de punto. Si el
titulo original esta en inglés deberé respetarse las
normas de escritura en éste idioma.

¢) Abreviatura de la revista, sin puntuacioén entre
sus siglas ni al final.

d) Afio de publicacién, seguido de punto y coma.
e) Volumen, en nimeros arabigos, seguido de dos
puntos.

f) Nameros completos de las péaginas (inicial y fi-
nal), separados por un guion.

Libros

a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres
del o de los autores, seguidos de punto (cuando
haya menos de 6 autores mencionarlos a todos,
cuando sean siete 0 mas, sefale sélo los seis pri-
meros y afaf§n. oLa ¢&nica
se utilizar4d son comas para separar un autor de
otro, asi como punto después de mencionar al ulti-
mo de ellos. Si los autores son de origen hispano
deben incluirse los dos apellidos

b) Titulo del libro, utilizando maytsculas sélo para
la primera letra de la palabra inicial, seguido de
punto. Si el titulo original estd en un idioma dife-
rente del castellano debera respetarse las normas
de escritura de cada uno de los idiomas.

¢) Ndmero de la edicién, sélo si no es la primera,
seguido de punto.

d) Ciudad en la que la obra fue publicada, seguida
de dos puntos; cuando se indica mas de un lugar
como sede de la editorial, se utiliza el que aparece
primero; el nombre de la ciudad puede traducirse
al espafiol, aunque es preferible dejarlo en el mis-
mo idioma en el que se publicé el titulo original..

€) Nombre de la editorial, seguido de coma.

f) Afio de la publicacion (de la udltima edicién cita-
da si hay mas de una), seguido de punto y coma si
se va a indicar el volumen, y de dos puntos si se
enuncia el nimero de paginas.

g) Nimero del volumen si hay méas de uno, antece-
dido de |l a abreviatura
tos.

h) Ndmero de la pégina citada; en el caso de que
la cita se refiera al capitulo de un libro, indicar la
primera y la (ltima pagina del capitulo, separadas

U 9T en
Si los articulos o los libros estdn disponibles en
Internet deben incluirse las direcciones URL

que

punt u

©vol

1‘[ )
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Editorial

El covid19 no ha desaparecido, por mas que nos empeinemos

En el anterior nimero hablaba de que el covid 19 no habia desaparecido, y ahora, casi a mediados de
Noviembre hemos bajado la guardia. Considerando que gran parte de la poblacién esta vacunada con la
pauta completa, ya nos creemos invulnerables, ya nos creemos protegidos contra el covid.

Nada mas lejos de la realidad. No solo no ha desaparecido sino no que ademas, ha mutado y empieza a
infectar incluso a los vacunados. Con la excusa de que ya estamos vacunados le hemos perdido el miedo
y cometemos numerosos erroresX dHé@mos abierto los campos de futbol, los espectaculos, e incluso,
organizamos eventos, teatros, congresosX ®

BuenoX @ realidad nos hara ver que estdbamos totalmente equivocadosX ®uevamente se aproxima
una ola de infectadosX ®e alguna manera ya lo habia predicho porque las tendencias y los ajustes ma-
tematicos sirven para algoX ®e podia palpar y notar que un ser vivo como el virus no iba a desaparecer
sin masX dA@UI TENEMOS UNA NUEVA OLA DE INFECTADOS, y no sirve la excusa de decir afecta a los
no vacunados, porque eso es ponerse una venda en los ojos o meter la cabeza en un agujeroX ds nece-
sario que sigamos con los mecanismos de prevencién, incluyendo la mascarilla quirdrgica o la de FPP2.

Victor idoate

Director de la revista de ANER
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DECLARACION DE AVILES

Reunidos en Avilés los Presidentes de la Asociacién Espafiola de Ergonomia (AEE), Asociacién Andaluza de
Ergonomia (ErgoAN), Asociacion Asturiana de Ergonomia (PREVERAS), Asociacién Aragonesa de Ergono-
mia (ERGOARAGON), Asociacion Canaria de Ergonomia (ACERGO), Asociacion Gallega de Ergonomia
(AEGA), Asociacién de Ergonomia de la Comunidad Valenciana (ERGOCV) vy la Asociacion Navarra de Ergo-
nomia (ANER)
Exponemos que:
1. La Ergonomia vy la Psicosociologia Aplicada (EPSA) es segun el Real Decreto 39/1997 de 17 de Enero por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion - que le otorga el reconocimiento oficial
al menos para la Autoridad laboral — junto con la Higiene Industrial y la Seguridad en el Trabajo una de las
tres especialidades comprendidas dentro de las técnicas preventivas para afrontar los riesgos laborales
existentes. En el Art. 18.2 se cita la Ergonomia y Psicosociologia Aplicada como una de las especialidades
o disciplinas preventivas. En el Anexo VI se detalla el correspondiente programa de formacién constituida
por una parte comun de 350 horas tedricas, 150 de practicas y 100 de especializacién. El programa forma-
tivo comprende las siguientes materias

wErgonomia: conceptos y objetivos.

wCondiciones ambientales en Ergonomia.

uConcepcidn y disefio del puesto de trabajo.

ularga fisica de trabajo.

ularga mental de trabajo.

Factores de naturaleza psicosocial.

GEstructura de la organizacién.

Caracteristicas de la empresa, del puesto e individuales.

WEstrés y otros problemas psicosociales.

wConsecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluacion.

wintervencion psicosocial

2. El campo de la EPSA tiene a diferencia de las otras disciplinas preventivas campos de aplicacién que van
mas alla del laboral, habiendo desarrollado diferentes aplicaciones, como la ergonomia forense, ergono-
mia de la comunicacién, ergonomia de las poblaciones especiales (nifios, ancianos y discapacitados), er-
gonomia del producto, etc. Los especialistas en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada tienen diferentes
titulaciones universitarias: Ingenieria, Psicologia, Derecho, Relaciones Laborales, Medicina, Enfermeria,
Sociologia, etc.

3. Con anterioridad al reconocimiento legal de la EPSA, las empresas y Mutuas la incluyeron entre sus es-
pecialidades, para ocuparse de los otros riesgos en el trabajo —fisicos y mentales- y claramente diferen-
ciados de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.Para Nifio Escalante (2008) y otros ergénomos la EPSA es la
Unica de las especialidades preventivas que posibilita un desarrollo transversal de la prevencién en todos
los dmbitos, especialmente en lo referente a relacionar los factores técnicos, humanos y organizativos de
la empresa.
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4. Para muchos autores, no espaioles (Hendrick, 1986; Munipov, 1990) el término Macroergonomia o
Ergonomia organizacional representa la ampliacién del campo de la Ergonomia pasando del puesto y sus
condiciones de trabajo a variables de la organizacién del trabajo y de la Organizacion.

5. La Macroergonomia para Hendrick y Kleiner (2002) se puede definir como:

OUna parte de la Ergonomia, que tiene en cuenta no solo los aspectos fisicos, cognitivos y ambientales
sino también criterios organizacionales que consideran las estructuras, procesos y los sistemas de ges-
tiong

6. Segun el Instituto NIOSH, la Macroergonomia engloba a la Psicosociologia Aplicada y trata de aquellos
factores relacionados globalmente con la organizacién del trabajo. ALa organizacién del trabajo com-
prende los siguientes temas: Planificacion de trabajo (horario de trabajo, trabajo a turnos), el disefio de
las tareas (complejidad de tareas, habilidades requerida, autonomia), relaciones en el trabajo (tales co-
mo relaciones con los supervisores y compafieros), la carrera profesional (como la seguridad en el em-
pleo y las oportunidades de crecimiento), estilo de gestidon (como la gestion participativa, practicas y tra-
bajo en equipo) y las caracteristicas organizacionales (como el clima, la cultura y las comunicaciones).
Temas que posteriormente veremos son coincidentes con las clasificaciones mas habituales que se ha-
cen de los factores de riesgo psicosocialesé¢ @

7. La Macroergonomia aborda por lo tanto los aspectos psicolégicos y organizacionales, y esta vinculado
al enfoque sociotécnico, es decir a la necesidad de establecer un disefio conjunto del sistema tecnoldgi-
co y del sistema social. La Macroergonomia y el enfoque sociotécnico van desde una visién microscopica
(por ejemplo, conducta individual y percepcidn del riesgo) a una macroscépica (por ejemplo, organiza-
cional, social, o politico-social).

8. La Asociacién Internacional de Ergonomia (AIE) declara la existencia de tres dominios interrelaciona-
dos (dmbitos de especializacién) en Ergonomia: Ergonomia Fisica, Ergonomia Cognitiva y Ergonomia Or-
ganizacional. Para la AIE, la ergonomia organizacional o Macroergonomia, se preocupa por la optimiza-
cion de sistemas socio-técnicos, incluyendo sus estructuras organizacionales, las politicas y los procesos.
Son temas relevantes a este dominio, los factores psicosociales del trabajo, la comunicacién, la gestién
de recursos humanos, el disefo de tareas, el disefio de horarios laborables y trabajo en turnos, el trabajo
en equipo, el disefio participativo, la ergonomia comunitaria, el trabajo cooperativo, los nuevos paradig-
mas del trabajo, las organizaciones virtuales, el teletrabajo y la gestién de calidad.

9. Las asociaciones Autonémicas de Ergonomia constituidas actualmente forman parte de la Asociacidn

Espafiola de Ergonomia (AEE) y esta a su vez de la AIE desde su constitucion en 1989. Para la AEE la pre-
vencidn debe estar cada vez mas integrada, y necesita de dotarse de una visidn sistémica a las actuacio-
nes, mas acordes con el complejo mundo organizativo en el que vivimos. La pretension de disgregar y
diseccionar aun mas el trabajo es contrario a ese necesario enfoque sistémico e interdisciplinar.
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Por todo lo expuesto, La Asociacion Espafiola de Ergonomia y Asociaciones Autondmicas reunidas en Avilés, el 16 de Noviem-
bre de 2012,

Acordamos

Reivindicar y defender la integridad de la Ergonomia y Psicosociologia como una Unica disciplina preventiva y rechazar cual-
quier pretension de separar lo que cientificamente y legalmente es una sola especialidad.

&
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LA SILLA TRONA O LA NECESIDAD DE COMER EN LA IN-
FANCIA. ERGONOMIA DE LA TRONA

Victor Idoate (ANER)
vidoateg@gmail.com

Resumen

El comer es una necesidad, y es frecuente que el
nifo se adapte tanto a la altura de la persona que le
da de comer como que se acerque a la mesa. Esto
no siempre se logra, y supone un esfuerzo en la ma-
dre o en el padre que le da de comer, tanto en la
accién de darle de comer como en la postura adop-
tada para darle de comer.

En este estudio se realiza un andlisis moderno de
ambas actividades, teniendo en cuenta la biomeca-
nica y las posturas en el trabajo. El mayor problema
suele ser conseguir que el nifio esté atento, y que la
postura de trabajo sea adecuada. No existe una me-
todologia para hacerlo.

Keyword. Silla trona.. Biomecanica. Ergonomia

Introduccion

La alimentacion del nifio es siempre dificil. Se favo-
rece mucho si al nifo se le sienta en una silla, pero
las sillas no estdn adaptadas a la utilizacién como
auxiliares, y cuando se le sienta al nifio la angula-
cion (flexion) del tronco. Es inevitable. La utilizacion
de una trona o de una trona portatil soluciona este
problema. No hay descrita una ergonomia para este
tipo de actividades, y es el uso el que lo favores.

Objetivo: Describir las tronas estaticas y las portati-
les sefialando algunas de sus caracteristicas mas im-
portantes

Método

La metodologia tendrd en cuenta las medidas de la
trona, de la silla elevadora o la trona portatil y de la
silla sobre la que monta la trona portatil. Se incluye
el escaiio clasico del Pirineo como un elemento mas
para la alimentacion.

Se utilizaran diferentes fotografias para la valora-
cion de sus caracteristicas
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Silla trona
Largo 32
Ancho 23
Alto 49
Altura del respaldo 28
Las mediciones de las tronas han sido obtenidas mediante flexémetro rigido

Silla trona.

Silla trona jane

Silla trona Ikea

Diferentes tipos de sillas conocidas como sillas trono y que se utilizan para actividades concretas como el

de comer. Lo principal es que el niflo se mantenga sujeto, seguro y que permita ayudarle a comer.
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Homcom Kinderkraft Ounou Staribaiby Jane lkea
Profundo 55 59 54 54 56 40
Ancho 80 83 83 80 78 35
Alto 104 103 99 106 105 81

La postura de dar de comer es estable siem- | La postura del nifio es comoda y estable.
pre que sea sentado en una silla auxiliar. El
cuerpo y los muslos dejan una posicion de
casi un Angulo recto.

La postura del nifio también es estable y co-
moda
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Bear

Booster

Munchkin

Largo 35 30 37 28,5
Alto 37 15 10 15,5
Ancho 31 30 30 29.5
Edad 0-3 afios 0-3 afios 0-3 afios 0-3 afios
Origen China China China

Trona portatil montada sobre una silla. Se sujeta en la parte
del respaldo para evitar que pueda moverse. El ajuste de la
zona del asiento sobre la silla es perfecto.

Altura del asiento 46 cm
Profundidad asiento 38 cm
Altura respaldo 50 cm
Anchura del respaldo 30 cm
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Escafio

Banco escafio

Altura respaldo 60 cms

Altura asiento 50 ems

Escafo de la zona del Pirineo. La mesa se desciende y se apoya en el suelo. La altura del asiento es
algo elevada y deja los pies en el aire. Se suele utilizar para comer en familia. En una escala de con-
fort de 1 a 10, este mueble tiene un 7

Conclusiones

R La utilizacién de la trona fija o la de la trona portatil facilita mucho la alimentacion del nifio

R No existe una norma ergondmica para determinar las caracteristicas de la trona portatil.

R La mayoria de las tronas portatiles son fabricadas en China

R En caso de que la altura a la que queda la trona portatil no fuera adecuad, bastarad con cambiar de

silla.
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Manual para la formacidn del auditor en prevencion de ries-
gos laborales.
Editorial Lex Nova
Autores: Fernandez Mufiz, B
Fernandez Zapico F
Iglesias Pastrana D
Llaneza Alvarez J
Edicién 1. en Octubre 2006
ISBN: 978848406700 -9

Tema 1. Auditorias de prevencion de riesgos labo-
rales: analisis y consideraciones previas.

Tema 2. Estudios de la auditoria del sistema de
gestion de prevencion de riesgos laborales:

- Médulo 1. Iniciacién a la auditoria.

- Médulo 2. Requisitos legales de la auditoria.

- Mdédulo 3. El proceso de auditoria. Metodologia.
- Mdédulo 4. El sistema de gestion preventiva en
las empresas.

- Mdédulo 5. Modelos de sistema de gestion en las
empresas: La Norma OHSAS 18001/las Directri-
ces OIT

- Médulo 6. La prevencion de riesgos laborales y
los sistemas de calidad y medio ambiente.
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Ergonomia fo- rense
Editorial Lex Nova
Autores: Llaneza Al-
varez J

Edicion 22 Marzo de 2007
ISBN: 9788485012947

El marco legal. El ergbnomo como perito judicial:
La ergonomia. Modelo aplicable:

Las incapacidades laborales:

Enfermedades profesionales:

Psicopatologias laborales:

Accidentes laborales. Recargo de prestaciones:
Productos patégenos:

Bibliografia.
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' SATA 3.0

CONFLICTO, ACOSO
Y VIOLENCIA EN
ENTORNOS LABORALES
MANUEL LUCAS SEBASTIAN CARDENAS b .
ROSA JIMENEZ ROMERO o ‘ ey
a-av
1
a8v
5 oY ¥
ESTRUCTURA GENERAL DE LA OBRA congoorcuseraioos EINCOR

Capitulo 1: CONFLICTO INTERPERSONAL EN ENTORNOS LABORALES

* PARTE 12: CONCEPTOS Y DEFINICIONES
* PARTE 22: EVALUACION E INTERVENCION (ABC DE CONFLICTOS)

2: ACOSO LABORAL
TE 12: CONCEPTOS Y DEFINICIONES
YIE 22: EVALUACION E INTERVENCION (SATA)

{TE 22: EVALUACION E INTERVENCION (META-V)

i S,ébastién, M. y Jiménez, R. (2014). SATA 3.0. Conflicto, acoso y violencia en entornos laborales.
legio Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental

Ya a la venta la segunda version de SATA (NTP:823) que incluye una herramienta
para la violencia en el lugar de trabajo (META -V).
Autor: Manuel Lucas Sebastian Cardenas
Version: 3.0
ARo de publicacion: 2010
Edita: Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental
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Manual

de evaluacion de riesgos
para la prevencién de
trastornos musculoesqueléticos

Hernandez-Soto, Aquiles
Tello Sandoval, S

FACTORS HUMANS

Manual de evaluacién de riesgos para la prevencidn de trastornos musculoesqueléticos
Autores: Alvarez Casado E, Hernandez Soto A, Tello Sandoval S

Editorial Factors Humans

Pagina

Colaboradores de la edicién 9

Agradecimientos 12
Nota de los autores 13
Prélogo 15
Capitulo 1. Trastornos musculoesqueléticos 17
Capitulo 2. Manipulacién manual de cargas 29
Capitulo 3. Empuje y traccion de cargas 95
Capitulo 4. Movimientos repetitivos en extremidades superio- 121
g!aspl’tulo 5. Posturas y movimientos 167
Glosario 213
Bibliografia 219
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Ergonomia y Psicosociologia aplicada
Editorial Lex Nova

Autores: Llaneza Alvarez J

Edicién 10 Marzo de 2008

ISBN: 9788484068747

Tema 1. Ergonomiay psicosociologia aplicada.

{ Tema 2. Especificaciones ergonémicas del am-
| biente fisico: ergoacustica y ambiente climatico.
pRGONOMIAY (4 AFLICAS A) ergoacustica.
F psIC ML = | B) ambiente climético.
I : iAf |
lst TR LI FAKEL
:EE L TSFIX i Tema 3. Especificaciones ergonémicas del am-
e biente fisico: iluminacién.
e
]
E= Tema 4. Ergonomia de concepcidn: Disefio de
i - puestos y espacios de trabajo.
| £ 4 n!
iE
':; Tema 5. Carga de trabajo: Carga mental y carga
i1 fisica.
5.5 Tema 6. La ergonomia en la gestion de las orga-
g nizaciones.
H

Tema 7. Factores de riesgo psicosociales. Pre-
vencion.

A .

Tema 8. El estrés.

Tema 9. Tipos especificos de estrés:
A) el acoso psicologico en el trabajo: mobbing.
B) el sindrome del "quemado" (burnout).

C) otros aspectos y patologias de indole psicoso-
cial.



AUTOR; Victor M. Idoate
Garcia

ISBN 978 -84-609 -3008 -2
DL NA -2397 -2004

Capitulo 1. Disefio general de un cuestio-
nario

Capitulo 2. Disefio de un cuestionario de
actividades

Capitulo 3. Cuestionario de actividades
para las cocinas hospitalarias

Capitulo 4. La carga fisica en los puestos
de trabajo hospitalario

Capitulo 5. Evaluacion ergondmica con el
método OWAS.

Capitulo 6. Evaluacion ergonémica me-
diante el método RULA

Capitulo 7. Aplicaciones ergonémicas pa-
ra movimientos repetitivos:

Método REBA
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Capitulo 8. Aplicaciones ergonémicas pa-
ra movimientos repetitivos: Método Proto-
colo de Vigilancia de la Salud. OCRA

. (Checklist)

Capitulo 9. Electromiografia y ergonomia
Capitulo 10. Isocinéticos y ergonomia
Capitulo 11. El cuerpo humano

Capitulo 12. Teoria de Sistemas aplicada
a la ergonomia hospitalaria

Capitulo 13. Evaluacion de las rampas.

{ Capitulo 14. Evaluacion multitarea

Capitulo 15. Evaluacién del puesto de eco-
grafia

Capitulo 16. Pantallas de visualizacion de
datos (PVD)

Capitulo 17. Problemas Ergonémicos mas
frecuentes en los
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Capitulo 18 Los mostradores de atencién
al publico
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y evaluaciones de confort

Capitulo 20 Internet, informatica y herra-
mientas de medida

Capitulo 21 La organizacién y los hospita-
les

Capitulo 22 La carga mental en los hospi-
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Capitulo 23 Reevaluacién como mecanis-
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DL NA 2308-2015
ERGONOMIA ISBN 978-84-608-4512-6
Autor VM ldoate Garcia
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Autor Victor M. Idoate Garcia

ISBN 978-84-09-05246-2
DL NA 2303-2018
©Victor Idoate
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CONSIDERACIONES ARTISTICASDE LA SILLAY LA FIGURA SEDENTE

Autor Victor Manuel IDOATE GARCIA

ISBN 978-84-09-31984-8
DL 1286-2021
@ VICTOR IDOATE
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Biomechanics
Ergonomics

Shrawan Kumar

ISBN 9780849379086
Published December 7, 2007 by CRC PressGeneral

Theories of Occupational Musculoskeletal Injury Causation, S. Kumar
Anthropometry and Biomechanics: Anthromechanics, K.H.E. Kroemer
Mechanical Exposure Assessment in the Design of Work, W.P. Neumann and R.

Wells
Tissue Biomechanics
Tissue Mechanics of Ligaments and Tendons, S.L-Y. Woo, T.D. Nguyen, N. Papas,

and R. Liang

Ligament Sprains and Healing, R.S. Boorman, N.G. Shrive, L.L. Marchuk, and C.B.
Frank

Bone Biomechanics and Fractures, S. Judex, G. Olender, W.C. Whiting, and R. Zerni-
cke

Determinants of Muscle Strength, W. Herzog

Upper Extremity

Functional Anatomy of the Upper Limb (Extremity), A.H. Walji

Hand Grasping, Finger Pinching, and Squeezing, S.N. Imrhan

Hand tools, A. Mital, A. Subramanian, and A. Pennathur

Biomechanics of Gloves, R.R. Bishu, V. Gnaneswaran, and D. Liu

Work and Activity-Related Musculoskeletal Disorders of the Upper Extremity, R.
Wells and P. Keir

ACGIH TLV for Hand Activity Level, T.J. Armstrong

Biomechanical Models of the Hand, Wrist, and Elbow in Ergonomics, R.E. Hughes
and K.-N. An
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Fourth Edition WILEY

OCCUPATIONAL
BIOMECHANICS

Don B. Chaffin - Gunnar B. J. Andersson - Bemard J. Martin

Occupational Biomechanics, 4th Edition
Don B. Chaffin, Gunnar B. J. Andersson, Bernard J. Martin
ISBN 978-0-471-72343-1

Mayo 2006
Retains the basic structure of the first three very successful editions
Emphasizes basic principles from mechanics and relevant musculoskeletal
anatomy and physiology to provide the scientific basis for applied methods
and guidelines needed to evaluate, specify and design workspaces that will
safely accommodate a large proportion of workers
[llustrates how biomechanics knowledge is being used in a variety of
work situations that would be harmful to workers if not carefully eva-
luated and designed
Numerical examples are presented to assist in learning how to apply physi-
cal principles when analyzing a large variety of human exertions and desig-
ning workplaces
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de riesgos laborales Introducciéon
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Definiciones

Factores ergonémicos y psicosociales

MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

Gobierno
de Navarra

Titulo:Manual de Prevencidén de Riesgos
Laborales para los trabajadores del Servi-
cio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Manipulacion Manual de Cargas

Autores (Por orden Alfabético)
Asenjo Redin B

Bravo Vallejo, B

Erdozain Ferandez MN
Francés Mellado, |

Idoate Garcia, VM

Mendaza Hernandez |

© Gobierno de Navarra

Servicio Navarro de Salud -Osasunbidea
Servicio de Prevencion de Riesgos Labo-
rales

Deposito Legal NA 2921/2008
ISBN: :978 -84-235-3086 -1

Tipos de Manipulacién de cargas en
el Sector Sanitario

1. Manejo Manual de Cargas

2. Empuje y traccion

3.  Movilizacion de enfermos

Efectos sobre la salud

1. Lesiones en las zonas de aga-
rre

2. Lesiones producidas a nivel
dorsolumbar

3. Lesiones a nivel de la pared ab-
dominal

4. Otras patologia

Situaciones especiales

1. Embarazo

2. Trabajadores especialmente
sensibles

Medidas Preventivas

1. Manejo manual de cargas

2. Empuje y traccién

3.  Movilizacion de enfermos

4 Elementos de ayuda y protec-
cion

Tabla de ejercicios

6. Vigilancia de la salud

o

Legislacion y bibliografia
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Manual de prevencion
de riesgos laborales

para Ios trabajadores del Serviclo Navarro de Salud-Osasunbidea
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D012 Sl

Manual de prevencién de riesgos laborales
para los trabajadores del Servicio Navarro de
Salud -Osasunbidea.

AGRESIONES EXTERNAS

Autores (por orden alfabético):

Asenjo Redin, Belén

Bravo Vallejo, Begofia
Flamarique Chocarro, M2 Begofia
Francés Mellado, M2 Isabel
Lahera Martin, Matilde

Miji Viagem, Laurindo Carlos
Saglés Sarasa, Nieves

ISBN: 978 -84-692-7118 -6

© Gobierno de Navarra
Servicio Navarro de Salud -Osasunbidea
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
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NOTICIAS Y CONGRESOS

Congreso Nacional de Ergonomia. Tendra lugar en Gijon del 11 de Noviembre al 12 de Noviembre

PREVENCION




